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Del Consejo Editorial...

La revista cientifica IYARAKUAA — Duefio del conocimiento 5.0, es fruto de un trabajo organizado y
animado por el deseo de contribuir a la investigacion cientifica que perdure en el tiempo ademas de
mejorar la calidad investigativa del sur de BOLIVIA.

Cabe destacar la participacion de los docentes investigadores cuyos articulos fueron aprobados para
esta edicion. Los mismos plasman el vigor, talento y entusiasmo con que emprendieron este trabajo,
del idealismo de sus pensamientos, de la pureza de sus acciones y de la voluntad inquebrantable de la
busqueda permanente de la verdad, aquella que nos hace libres y ayuda a descubrir lo Unico necesario
para la vida.

Este numero aporta al sector de la EDUCACION con 7 Articulos dirigidos al uso y aplicacién de la DI-
DACTICA UNIVERSITARIA desde la experiencia docente en aula.

Aspiramos que nuestra revista alcance el prestigio y sea reconocida al ser revisada por pares naciona-
les e internacionales de prestigiosas Universidades dentro de la comunidad cientifica, en un intento de
asegurar los estandares de calidad, asi como validez cientifica, para orgullo de la facultad y la region.

Agradecemos profundamente al Sr. Rector, a la Direccion de la DICYT y a nuestras Autoridades Fa-
cultativas quienes nos apoyaron permanentemente para lograr este objetivo de alcanzar editar este
numero en esta gestion, con mucha dedicacion y esfuerzo del equipo del consejo editor, esperamos
que quienes asuman esta responsabilidad a partir de los préximos numeros, cuenten con mas apoyo y
tengan mejores éxitos en beneficio de la investigacion cientifica.

“Que hoy signifique el inicio de una publicacién cientifica INDEXADA que contribuya a la bus-
queda de la verdad y perdure en el tiempo”.




PRESENTACION

DEL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS INTEGRADAS
DEL GRAN CHACO

La Universidad Auténoma Juan Misael Saracho, una Institucion de Educacion Superior contemplan la
INVESTIGACION como una de sus tres funciones fundamentales, ademas de la docencia y la exten-
sion e interaccion social universitaria.

El conocimiento antes de ser transmitido primero debe ser generado y de acuerdo a los distintos con-
textos espaciales y temporales que son continuamente cambiantes.

En este sentido, la Facultad de Ciencias Integradas del Gran Chaco tiene el mandato de generar
conocimiento local, a través de la investigacion cientifica, para contribuir a la transformacion de la so-
ciedad, motivo por el cual impulsa la produccion cientifica local en areas como la pedagogia y mas
especificamente en el arte de la DIDACTICA EDUCATIVA o de la ensefianza, abarcando temas como
las estrategias didacticas, la neuroeducacion, el enfoque por competencias, la evaluacion del des-
empefio o el uso de aulas invertidas, para difundir estos hallazgos entre la comunidad universitaria y
nuestra sociedad en su conjunto.

Es por todo lo mencionado que me complace de sobremanera presentar el tercer numero de la revista
cientifica “lyarakuaa: Dueio del Conocimiento”, como un aporte constante de nuestra Institucién de
Educacion Superior a la ciencia, especificamente en lo relacionado a la didactica educativa.

“Lo mas importante en el proceso de ensefianza aprendizaje es SABER ENSENAR, para garan-
tizar que los estudiantes, con su esfuerzo, puedan APRENDER”

M. Sc. José Luis Ayala del Castillo
DECANO - FCIGCH




PRESENTACION

DEL COORDINADOR PROVINCIAL DE LA FACULTAD
DE CIENCIAS INTEGRADAS DEL GRAN CHACO

El volumen 2 Nro. 5 de la revista cientifica IYARAKUAA (Dueno del Conocimiento) que tengo el honor
de presentar se convierte en un medio de produccién y divulgacion del conocimiento en la Facultad de
Ciencias Integradas del Gran Chaco.

Los temas que contiene la revista cientifica IYARAKUAA (Duefo del Conocimiento) son de vital impor-
tancia para el fortalecimiento de la educacion superior en nuestra Universidad Auténoma Juan Misael
Saracho, haciendo referencia a la neuroeducacion que nos permite una nueva vision de la ensefianza y
la utilizacion de estrategias y tecnologias educativas centradas en el funcionamiento del cerebro, asu-
miendo que el cerebro solo aprende cuando hay emociones es necesario conocer coOmo se presentan
las emociones y como docentes saber que la curiosidad lleva al ser humano a buscar el conocimiento.

La formacion por competencias nos permite formar profesionales éticos con conocimientos practicos
y actualizados que puedan generar un equilibrio entre la formacioén universitaria y el mercado laboral.

La revista cientifica Internacional IYARAKUAA (Duefo del Conocimiento) aborda aspectos que permi-
tiran conocer topicos de mucha importancia para la formacion profesional, y pretende llegar al lector
con temas actuales que se convertiran en documentos didacticos y de consulta.

Finalmente, quiero hacer llegar mi reconocimiento y felicitaciones al consejo editorial compuesto por
reconocidos profesionales y estudiantes universitarios comprometidos con la produccién cientifica y
divulgacion del conocimiento en nuestra Universidad Autonoma Juan Misael Saracho.

M. Sc. Jaime Julio Requena Herrera
DOCENTE DE GRADO Y POSTGRADO - UAJMS
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RESUMEN

El proceso ensefianza aprendizaje (PEA), es el proce-
dimiento mediante el cual se transmiten conocimientos
especiales o generales sobre una materia, sus dimen-
siones con referencia al rendimiento académico a partir
de factores que determinan un comportamiento.

La formacion educativa en nivel secundario es regular,
se debe mejorar el PEA, por tanto, se propone un mo-
delo académico con estrategias didacticas en Neuroe-
ducacion, para que el estudiante construya su conoci-
miento en base a emociones.

Aprender es un proceso que viene programado genéti-
camente en el cerebro.

La idea del cerebro triple de Paul MacLean se funda-
menta en la idea de que en el encéfalo humano habitan
3 sistemas cerebrales distintos, el Neocortex (pienso),
Limbico (siento) y Reptiliano (actuo), cada uno con sus
distintas funciones.

La Neuroeducacion realiza el trabajo conjunto entre el
conocimiento y la emocion.

Se pone en practica determinadas estrategias didac-
ticas, a un determinado nimero de estudiantes, como
reflexiones espirituales, tecnologia movil, analisis/de-
bates, mimica y arte escénico.

Con estas estrategias didacticas se desea mejorar el
PEA y donde el estudiante tenga mayor atencion, este
motivado, tenga mayor interés, reduzca su timidez y
lo mas importante que construya su conocimiento con
emociones.

PALABRAS CLAVE

Estrategia, didactica, Neuroeducacion, Ensefianza,

Educacion.

ABSTRACT

The teaching-learning process (PEA) is the procedure
which special or general knowledge about a subject is
transmitted, its dimensions with reference to academic
performance based on factors that determine a beha-
vior.

The secondary level educational training is regular, the
PEA must be improved, therefore, an academic model
is proposed with didactic strategies based on Neuroe-
ducation, so that the student builds his knowledge ba-
sed on emotions.

Learning is a process that is genetically programmed
in the brain.

The idea of the triple brain of Paul MacLean is based
on the idea that 3 different brain systems inhabit the
human brain, the Neocortex (I think), Limbic (I feel) and
Reptilian (I act), each with its different functions.

Neuroeducation performs the joint work between
knowledge and emotion.

Certain didactic strategies are put into practice, to a cer-
tain number of students, such as spiritual reflections,
mobile technology, analysis / debates, mimicry and per-
forming art.

With these didactic strategies it is desired to improve
the PEA and where the student has more attention, is




motivated, has more interest, reduces his shyness and
the most important thing that builds his knowledge with
emotions.

KEY WORDS

Strategy, teaching, Neuroeducation, Teaching, Educa-
tion.

INTRODUCCION

La manera de ensefar esta en constante evolucion y
van surgiendo estrategias didacticas innovadoras que
se puede aplicar en las clases para favorecer el desa-
rrollo de los estudiantes.

Las clases tedricas aportan poca retroalimentacion, ya
que la participacion de los estudiantes es minima y, no
se centran en los problemas individuales de cada es-
tudiante, lo que genera problemas de aprendizaje en
muchos estudiantes.

La falta de atencion, estar motivado, perder la timidez,
mayor participacion, interés por la investigacion, son
algunas situaciones que se debe mejorar en la Educa-
cion Superior.

Ante esta situacion se considera, estrategias didacticas
en base a la Neuroeducacion para mejorar el proceso
de ensefianza aprendizaje en la educacion superior,
mas concretamente en la carrera de Administracion y
Gestion Publica.

Francisco Mora, experto en neuroeciencia sostiene
que “solo se puede aprender aquello que se ama”, para
esto debe hacerlo entretenido el aprendizaje, que llame
la atencién y genere emocion.

Aprender es un proceso que ya viene programado ge-
néticamente en el cerebro, entonces el objetivo prin-
cipal debe ser realizar actividades dentro el aula para
generar cambios en el aprendizaje del estudiante.

Se plantea un modelo con estrategias didacticas en
base a Neuroeducacién, teniendo excelentes resulta-
dos para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

MATERIALES Y METODOS

La investigaciéon surge de una necesidad de mejorar el
proceso ensefianza aprendizaje (PEA) en la Educacién
Superior.

Para el estudio se consideré estudiantes de segundo
afo de la carrera de Administracion y Gestién Publica,
Facultad Ciencias Integradas del Gran Chaco-UAJMS,
donde se calculé una muestra de 58 estudiantes y se
aplico técnicas de recoleccion de datos para consider-

rar la aceptacion de estrategias didacticas basadas en
Neuroeducacion.

La encuesta se dividio en tres partes: Informacion ini-
cial, Neuroeducacion y estrategias didacticas.

Figura1. Encuesta sobre Informacion Inicial.

: M 1
1. 4 Como califica la formacion educaliva de nivel secundario en nuestra ciudad?
OExcelente  [JBueno [ Regular  [(Deficiente 0 Malo
2. ¢Por qué motivos bajo el nivel educativo en nuestra ciudad?
[0 Faita motivacién en avance contenidos  [] Uso de celulares en clases
[0 Apatia durante las clases [ Distraccién en clases
[0 Ausencia en clases [ otros (especifique
3. 4 Cudles de los siguientes métodos de evaluacion se emplearon en tu centro educ ativo?
OTesty cuestionarios breves durante las clases
[J Evaluacién por pares (estudiantes reflexionan sobre el trabajo de otros)
[DAutoevaluacion (estudiantes refiexionan sobre su propio trabajo y planifican futuras acciones)
[JObservacion del profesor (escuchar debates en grupo de los estudiantes)
R i6n sobre 1a ¢

Orésimo

[ONinguno
4. Si lendrias |a posibilidad de cambiar el método de aprendizaje ¢ Cudl seria tu propuesta?
Oconsiderar la expresian oral (exposiciones) para ciertas tareas o pruebas
[Expresar informacién de forma melddica (sonido) para puede ayudar recordar el esludiante
[OAsociaciones de palabras con imagenes
[JRealiza actividad fisica durante unos minutos, para descanso y molivar concentracidn
5. ¢ Por qué motivos no podriamos almacenar en nueslro cerebro todo contenido que queremos?
0O Desinterés 0 istraccién 0 Falta de concentracion
[ Otros (especifique)
6. 4 Como comunicas al cerebro que la informacion s imponante?
[OHaciéndola lamativa y novedosa [ Por engafio de contenido
[Por repeticion [ otros (Espetifique)
7. ASequn usted. ¢ Qué actividades para el aprendizaje son 1as mas imporantes?
ORealizar ejercicios antes de la clase O Tomar nola del contenido
[OTeatralizar (O Caminar mientras se estudia
[Jusar el cuerpo para expresar ideas
8. 4Cuando aprende usted. Recuerda?

[Otoque lee Lo que escuche [ Lo que observa

Lo que escuchay observa Ovo que se dice [ Lo que se dice y hace
9. 4 Qué consejos pediria a un docente?

Ocuieny aconsejen 0 cue sepan o que hadlan

[Transmitan experiencias, logros y frustraciones [0 Que escuchen opiniones

Fuente: Elaboracién Propia

Se necesitaba conocer la percepcion de la formacion
educativa en secundaria, los motivos por el cual se tu-
viese un descenso en el nivel de instruccion, conocer
el método de evaluacion, las propuestas de métodos
de ensefanza y estar al tanto sobre la educacion y el
cerebro.

Figura 2. Encuesta sobre Neuroeducacion.
PARTE 2 ; NEUROEDUCACION
10. ¢ Usted sabe que es Neuroeducacion? Os Owno
11. ¢Ha recibido i 5n sobre Neur i6n? Os Ono

12. Si respondid si...Donde recibi 1a informacién?

13. Si NEUROEDUCACION es el estudio del funcionamiento del cerebro durante el proceso de
ensefianza-aprendizaje (analiza desarrollo del cerebro humano y reaccidn a los estimulos que se
transforman en conocimientos ; Considera importante la Neuroeducacion? dsi Ono

Fuente: Elaboracion Propia

Es necesario tener conocimiento sobre el termino Neu-
roeducacion, si recibié alguna informacion y el medio
por el cual recibié y por ultimo si considera importante
aplicar la Neuroeducacién dentro el proceso educativo.




Figura 3. Estrategias didacticas.

[PARTE 3: ESTRATEGIAS DIDACTICAS
14. Califique segin su criterio Ia ejecucion de estss estrategiss didécticas para mejorar el proceso
ensefianzs sprendizsje en la Educacién Superior

ESTRATEGIA EDUCATIVA ADECUADA] INDIFERENTE] INADECUADA,
EN CUrE0s, & . charas 1 2 3 i ]

Reallzar visitas 2 hogares o centras eoclales 1 2 3 4 5
Comunanas
Incentivar acividades mutuas, |eer [ billa 1 2 3 3 5
en clases
Reallzar actividades e talknics, canto, 1 2 3 4 §
moska, ete.
Exposiciones temalicas ¢e 1a coyuntura 1 2 3 '] 5
regicnal
Reallzar viajes 02 Inferaociones 0cial 1 2 3 O s
Conlrater £ln bebida akohdlica 1 2 E] 4 §
Reallzar ejercicios Mskoos para descansa 1 2 E 4 s

Para ubllzar 13 gla cgital 1 2 3 4 ]
Generar creatividad oon 105 brabajos 02 fa 1 2 3 A 5
MatEna

15. ;Qué sctividad seris conveniente para generar mayor alencion en el curso?
[ Plantear un ejercicio o dessfio y quien reslice primero levante ls mano
[0 Hacer pausss segln determinado tiempo para que no exista cansancio o fstiga
[ Realizer actividades de movimiento fisico, ejercicios dentra el aula
[0 Sesidn del humor. contar chistes o alguns curiosidad de interés
16. ; Qué actividad seria conveniente para reducir el indice de timidez?
[0 Actividades sccisles dentro el aula, juegos de entretenimiento, dindmicas
[ Reslizer actividades de integracion con equipos de trabsjo, por comisiones
[ Actividades de sutovaloracion
[ Brindsr espacios de opinion
17. ;Qué sctividad seris para generar parici
[0 Promover debstes snte cuestionamientos
[0 Generer actividedes précticas
[0 Pemmitir aportes y decisiones sobre el método de aprendizaje
[ Disefia de taress innovadoras dentro el sula
18. ;Qué actividad seris para generar investigacio
[ Plantesr situaciones y dar blsqueda de solucidn
[0 Promever espiritu critico y crestivo
[ Actividades para construir propio conccimiento
[ Generar espacios de reflexion
19. ;Qué acfividad seris ienta para generar
[ Generer actividsdes que despierten interés
[ Actividades psra descubeir ls pasion
[] Trabsjo en equipo
O Promover la utilizacién de TIG:S (T gia de Informacién y C

idn activa en el aula?

en el sula?

ion en el aula?

Fuente: Elaboracién Propia

Es importante conocer la aceptacion o rechazo ante
alternativas de estrategias didacticas y conocer activi-
dades propicias para generar mayor atencion, reducir
el indice de timidez, generar mayor participacion e in-
vestigacion y motivacion en el aula.

Durante la investigaciéon se consideré el método de in-
vestigacion cualitativo, descriptivo y experimental; se
mide la calidad de la educacion, se describe un modelo
educativo basado en Neuroeducacioén y se experimenta
de manera practica con los estudiantes de cuarto se-
mestre de la carrera de Administracion y Gestién Publi-
ca de la FCIGCH-UAJMS.

La técnica de investigacion que se realiz6 fue el cues-
tionario, destinado a un determinado nimero de estu-
diantes, que fue calculado segun el método probabilis-
tico.

Figura 4. Método probabilistico.

K2pgN

n=

E2(N-1)+K?pq

Donde :

n = numero estudiantes a encuestar
N = Poblacion

k2= Nivel de confianza

e = Error admitido

p = probabilidad de éxito

g = probabilidad de fracaso

Realizando los calculos correspondientes:

N: 147
k: 1,98
e: 10 %
p: 0,50
q: 0,50

Calcular muestra

n: 58 es el tamano de la muestra

DESARROLLO
Diagnéstico

El proceso educativo en general tiene altibajos, con la
Ley 070 Avelino Sifani y Elizardo Pérez, el Gobierno
Central deseaba mejorar la educacién secundaria, pero
la poblacion no lo considera asi, toma en cuenta una
regularidad (Figura 1) en la formacién educativa nivel
secundario y el factor predominante es la falta de moti-
vacion y el uso inadecuado de los celulares (Figura 2)
dentro el proceso ensefianza aprendizaje (PEA); solo
queda el desafio de realizar mejoras correspondientes
donde existen dificultades en su ejecucion.

Figura 5. Calificacion formacion educativa nivel secundario
60,0%
50,0%
50,0%
40,0% 37,9%

5,2%

PESIMO

35% 179
- |

30,0%
20,0%
10,0%
1,7%
0,0% —
NTE BUENO REGULAR

Fuente: Resultados investigacion encuestas.
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Figura 6. Motivo sobre la regularidad del nivel educativo.
60,00%
6,90%
50,00%
40,00%
30,00%
24,14%
20,00%
10,34%
10,00%
3,45% I 3,45% 1,7%
0.00% [ | [ | —
FALTA APATIA AUSENCIA SO CELULARES DISTRACCION  OTROS
MOTIVACION CLASES CLASES

Fuente: Resultados investigacion encuestas.

Con referencia al método de evaluacion que se emplea
dentro la formacién educativa secundaria, el método
que predomina es la autoevaluacién (Figura 3), don-
de el estudiante valora sus conocimientos, aptitudes,
es decir, se valora su propia capacidad para realizar
una determinada tarea, al parecer, es necesario expli-
car el sentido de la autoevaluacién al estudiante para
que pueda realizar de mejor manera este método y se
tenga mejores resultados.

Figura 7. Método de evaluacién en la formaciéon educativa.

46,55%

20,59

12,07%

0.00 8,62%
10,00% 6,90%

517%
- . l
0,00%

TESTY EVALUACION PARES ~ AUTOEVALUACION QBSERVACION RETROALIMENTACION NINGUNC
CUESTIONARIOS PROFESOR

Fuente: Resultados investigacion encuestas.

Siendo propositivo ante esta situacion, la propuesta
para mejorar la formacion educativa debe estar enmar-
cada en exposiciones (Fig.4), presentacion de un tema
estructurado, en donde el recurso principal es el len-
guaje oral, aunque también puede serlo un texto escrito
y el docente reforzara este proceso siempre y cuando
sea necesario.

Figura 8. Propuesta para cambiar el método de aprendizaje.

70,00%

58,62%

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%

20,00% 15,52% 15,52%

- - &

EMELODICA M IMAGENES

10,00%

0,00%

WEXPOSICIONES ACTIVIDAD FISICA

Fuente: Resultados investigacion encuestas.

Con referencia al aprendizaje, el estudiante alma-
cena en su cerebro un determinado conocimiento, el
cual debe ser llamativo y novedoso, pero en algunas
situaciones el estudiante no almacena el total apren-
dido, debido a la falta de concentracion, distraccion y
en algunos casos por desinterés, ante esta situacion
se debe definir las estrategias didacticas innovadoras
para mejorar el método de ensefianza y aumentar la
concentracion en el aula.

Algunas actividades que el estudiante debe poner en
practica, es tomar nota del conocimiento que imparte
el docente y despejar dudas, ademas de poder identifi-
car situaciones donde sea necesario realizar ejercicios
practicos.

Tomar en cuenta, que el estudiante aprende segun los
métodos de aprendizaje, pero el que mas aplicaria se-
ria lo que escucha y observa, ademas de lo que lee
(Figura 5).

Asimismo, dentro el proceso ensefianza aprendizaje, el
estudiante espera los consejos dentro el aula por parte
de su docente, donde prefiere recibir las experiencias y
logros, asi como las guias de sus docentes.

Figura 9.
en aula.
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Hasta el momento, se dio a conocer las situaciones in-
herentes al diagndstico sobre la formacion educativa
secundaria y superior, donde se evidencia realizar al-
gunas situaciones para mejorar.

Para mejorar el proceso educativo, se propone la Neu-
roeducacion, estudio del funcionamiento del cerebro
durante el proceso ensefanza aprendizaje, analiza el
desarrollo y su reaccién a los estimulos que se trans-
forman en conocimientos.

Se debe informar a los estudiantes y docentes, sobre
los objetivos y el campo de aplicacién de esta nueva
tendencia de formacién educativa, ya que se descono-
ce los propdsitos de la misma, esto debido a que no
recibe informacion al respecto, pero la gran mayoria
considera la importancia de la Neuroeducacion para la
formacioén educativa, tomando en cuenta que es el es-
tudio del funcionamiento del cerebro durante el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Los estudiantes tienen preferencia hacia actividades
que tributen a la formacién educativa con generacién
de creatividad, capacitacion de cursos, seminarios,
motivar la utilizaciéon de la tecnologia movil, viajes de
interaccion social, confraternizaciones con tematicas
interesantes pero sin la necesidad de consumir bebidas
alcohdlicas y reflexiones espirituales donde se determi-
nara la expresion verbal del estudiante (Figura 6).

Figura 10. Aceptacion de estrategias didacticas basadas
Neuroeducacion.
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Para generar mayor atencion del estudiante dentro el
aula, se deben realizar actividades educativas; duran-
te el avance tematico en el periodo poder hacer una
pausa para evitar cansancio y aburrimiento, en este es-
pacio el docente puede aprovechar para fortalecer la
unidad dentro el aula, ademas en este espacio de des-
canso el docente puede realizar actividades de desafio
con equipos de trabajo para retroalimentar el contenido
avanzado hasta el momento.

Entre las actividades para reducir el indice de timidez
del estudiante dentro el aula, se puede realizar activi-
dades sociales, donde la mayoria de los estudiantes

participen dando sus opiniones, haciendo equipos de
trabajo y compartir el conocimiento.

Dentro las actividades para generar mayor participa-
cion del estudiante, se puede realizar actividades de
debates, contraposicion de opiniones. El estudiante
busca la practicidad de la ensefianza, donde puede dar
su criterio y reforzar el conocimiento.

Las actividades para generar investigacion dentro el
aula, se puede plantear situaciones de problema y dar-
le solucion, mediante propuesta realista relacionado
con la tematica en cuestion.

Por ultimo, entre las actividades para generar motiva-
cion dentro el aula, se puede realizar actividades que
despierten el interés del estudiante, que promueva la
utilizacion de la Tecnologia de informacién y comunica-
cion (TIC’s) para actualizarse e incrementar el conoci-
miento.

Modelo propuesto

Se presenta el modelo dirigido a las estrategias didacti-
cas en base a Neuroeducacion para mejorar el PEA en
la Educacion Superior. (Figura 7)

Figura 11. Modelo propuesto.
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El modelo propuesto consiste en reconocer que el
cuerpo humano es la estructura fisica que permite la
existencia y desenvolvimiento de ser humano (Cala-
meo, s.f.).




4 Cerebro

El cerebro es un 6rgano, el mas perfecto del cuerpo
humano y forma parte del Sistema Nervioso. (humano,
s.f.)

La idea de que nuestro cerebro es superordenado y
gigante, que planifican y determinan todo lo que ha-
cemos, ha ido ganando terreno en los ultimos afios,
ademas nuestros cerebros no trabajan solos: nuestras
emociones entran en juego cuando interactuamos con
el mundo. (Geographic, 2019).

El cerebro humano es el érgano que genera, interpreta
e integra las emociones.

El cerebro tiene médulos especificos para iniciar, en-
tender, categorizar, memorizar y atender a una emo-
cion, ademas es el sistema mas complejo que se cono-
ce, si se quiere llegar a entender su funcionamiento, se
debe encontrar patrones y regularidades en su funcio-
namiento y estructura.

El cerebro trilinico de Paul MacLean, que a veces es
conocido como la teoria de los 3 cerebros (Figura 8),
muy popular durante afios por agrupar varias regiones
del encéfalo en diferentes conjuntos.

La idea del cerebro triple se fundamenta en la idea de
que en el encéfalo humano habitan 3 sistemas cere-
brales distintos, con sus propias légicas de funciona-
miento, y que cada uno ha ido apareciendo de manera
secuencial.

Estos tres cerebros serian independientes y que se re-
lacionarian entre si siguiendo una jerarquia.

Figura 12. El cerebro tritinico de Paul MacLean.
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Para Paul MacLean, el concepto de reptiliano servia
para definir la zona mas baja del prosencéfalo, esta
estructura se limita a hacer que aparezcan conductas
simples e impulsivas, parecidas a rituales que siempre

se repiten del mismo modo, dependiendo de los esta-
dos fisiolégicos del organismo: miedo, hambre, enfado,
etc., parte del sistema nervioso que se limita a ejecutar
coédigos programados genéticamente cuando se dan
las condiciones adecuadas.

El sistema limbico, es como una estructura responsa-
ble de la aparicion de las emociones asociadas a cada
una de las experiencias, su utilidad tiene que ver con el
aprendizaje.

Si una conducta produce emociones agradables, se
tendra que repetir o a intentar cambiar nuestro entorno
para que se produzca de nuevo, mientras que si produ-
ce dolor se recordara esa experiencia y se evitara tener
que experimentarla otra vez.

En el neocdrtex, reside la capacidad para aprender to-
dos los matices de la realidad y de trazar los planes
y las estrategias mas complicadas y originales; es la
sede de la racionalidad en nuestro sistema nervioso,
que permite la aparicion del pensamiento sistematico y
I6gico, que existe independientemente de las emocio-
nes y de las conductas programadas por nuestra gené-
tica. (Mente, 2019)

El cerebro es un 6rgano complejo e indispensable,
regula las distintas acciones del organismo asi como
nuestras emociones, razonamientos, recuerdos y de-
mas y su primer proposito es la supervivencia, el se-
gundo las necesidades emocionales y el tercero el
aprendizaje cognitivo. (EDUforics, 2017)

Ahora, la corteza cerebral es una capa delgada y plega-
da, se divide en dos hemisferios cerebrales, el izquier-
do y el derecho. (Figura 9)

Figura 13. Hemisferios cerebrales.
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La parte derecha se encuentra relacionada con la ex-
presion no verbal, la intuicién o el reconocimiento de
caras, voces, melodias, imaginacion, sentido musical,
etc. En este hemisferio, los pensamientos y recuerdos
se manifiestan a través de imagenes.

Si el hemisferio izquierdo se ve perjudicado, la perso-
na se encontrara con dificultades para hablar y escri-
bir, tendra problemas para expresarse y comprender el
lenguaje.

El hemisferio derecho esta encargado de controlar el
lado izquierdo del cuerpo, mientras que el hemisferio
izquierdo controla la parte derecha del cuerpo (salud,
2019).

Ciclos de Concentracién

Nuestro cerebro se ve afectado por muchos ciclos du-
rante un dia que influyen en el aprendizaje, consideran-
do a un ciclo como el cambio en los niveles hormonales
que tiene como resultado de variaciones en los grados
de energia, concentracion, memoria, sed, hambre o in-
cluso entusiasmo que mostramos. (EDUforics, 2017)

Los ciclos afectan a nuestros sentimientos y a los ni-
veles de energia y tienen una influencia sobre nuestro
aprendizaje y nuestra percepcion.

Con referencia a los ciclos de la memoria, Yoshi-
ro Haendel, sefiala una serie de aspectos a tener en
cuenta:

o Entre las 9y las 11 de la mafiana es mejor para
utilizar la memoria a corto plazo, para la mayoria
de las personas. Es un buen momento para si-
tuar en esta franja horaria, la resolucién de pro-
blemas matematicos, la escritura, las ciencias,
ensefiar el material nuevo por la mafana; mejor
dividir los tiempos de trabajo en fragmentos de
20 minutos, durante los cuales un contenido se
presenta, se practica y se revisa.

o El ejercicio potencia la actividad cerebral y es
probablemente una de las principales reglas
para mejorar la concentracion de los estudian-
tes.

4 Conocimientos y Emociones

Nuestras emociones son clave a la hora de mediar la
percepcion e interaccion con el mundo.

La emocion es un impulso que mueve a la persona a
actuar, la raiz etimoldgica de la palabra viene del latin
“e-movere”, es decir, “ir hasta” que al final se resumen
en: ataca, escapa o lucha. (Comunicacién, 2016)

La parte de nuestro cerebro dedicada a los pensamien-
tos se desarroll6 a partir de la region emocional.

El cerebro controla nuestras emociones. Es cierto que
cerebro y corazon estan relacionados, puesto que el
corazon palpita a ritmo diferente en funcién de las emo-
ciones que nuestro cuerpo siente, pero es el cerebro el
que tiene el mando. (Positive, 2019)

Abrazar a alguien puede estimularnos positivamente,
debido a que las hormonas también estan presentes en
todo el proceso neuronal.

Es el caso de la oxitocina, la hormona del amor que
funciona como neuromodulador del sistema nervioso
central, modula y libera algunos de los neurotransmiso-
res. (Wellness, 2018)

Las emociones tienen un papel fundamental en la vida:
con ellas identificamos detonantes para actuar rapida-
mente ante un estimulo, amplifican la memoria, mo-
difican el estado de alerta y generan conductas para
motivar la atencién y la comprension social de nuestro
estado de animo.

La anatomia y el circuito fisioldgico y neuroquimico que
genera las emociones.

Gracias al avance técnico en la obtencion de imagenes
cerebrales y al analisis de algunos estudios especia-
lizados, como las tomografias, actualmente podemos
conocer el circuito neuronal y fisiologico de las emo-
ciones. Enojarnos, llorar, sentir asco o reirnos son res-
puestas que se inician en el sistema limbico, se mantie-
nen por reverberancia de la informacion en estructuras
neuronales cruciales para la memoria y el aprendizaje
(en los ganglios basales, el hipocampo y el cerebelo)
para posteriormente interpretarse (en el giro del cingu-
lo), y proyectarse en regiones neuronales relacionadas
con la parte ejecutiva superior del cerebro (la corteza
prefrontal, parietal y temporal).

En términos generales y sin llegar a determinismos bio-
I6gicos, las estructuras cerebrales en las que se inician
las emociones estan involucradas con otras actividades
y funciones basicas del sistema nervioso central. Una
de las estructuras mas importantes del sistema limbico,
la amigdala cerebral, genera o inicia un proceso emoti-
vo en forma inmediata (300 milisegundos).

Este nucleo no tiene mucha memoria; en contraste, ge-
nera la conducta de recibir atencion o manifestar enojo
o asco. En paralelo se activan areas cerebrales relacio-
nadas con la liberacion de la dopamina, el neurotrans-
misor mas importante para generar una emocion; estas
areas son dos nucleos cerebrales: el area tegmental




ventral y el nucleo accumbens. Si la liberacién de do-
pamina sucede de forma abrupta, la conducta esta re-
lacionada con procesos negativos como ira, enojo o
furia; en cambio, si la liberacion de dopamina es lenta,
gradual y desarrollada con niveles de expectativas muy
altos, entonces las emociones que se generan estan en
funcion de obtener una recompensa, una motivacion,
felicidad o incluso el llanto.

Es decir, que en su origen, las emociones comparten
areas cerebrales y el componente neuroquimico. Cuan-
do la secuencia de activacion llega al hipocampo, se
desarrolla una actividad eléctrica neuronal, en trenes
de frecuencia, que permite incrementar la memoria y
el aprendizaje; de esta manera, la emocién incremen-
ta la atencion y la cognicion, que nos permite capturar
detalles de nuestro entorno que dificilmente se olvidan.

Cuanto mas emocionado se esta, mas se favorecen
los procesos cognitivos de corto plazo. Menos de cin-
co segundos después de haberse iniciado, la emocion
atrapa al cerebro, el incremento de la actividad de las
estructuras limbicas va disminuyendo la légica, la con-
gruencia y los frenos sociales que se encuentran en
la corteza prefrontal; la dopamina, que incrementa la
actividad limbica, al mismo tiempo disminuye la funcion
de la parte mas inteligente de nuestro cerebro.

Esta paradoja fisiolégica neuronal explica por qué,
conforme mas emocionados estamos, somos menos
racionales, obedecemos cada vez menos las reglas so-
ciales y nos convertimos en individuos irreflexivos. Una
emocion puede darnos vueltas en la cabeza (procesos
de interpretacién de palabras, integracion de recuerdos
y proyeccion de algunos eventos sociales) porque se
queda atrapada en los ganglios basales y el cerebelo,
estructuras cerebrales especializadas en reverberar in-
formacion, la cual hace que el proceso emocional en
las primeras cuatro horas se quede en nuestras neu-
ronas para activar atencion y, en ocasiones, obsesion.
La interpretacion de las emociones tanto propias como
ajenas se da por la activacién de neuronas que se en-
cuentran en el giro del cingulo; ahi la emocién se eti-
queta y se proyecta a las regiones superiores. Etiquetar
una emocion es una de las propiedades mas exquisitas
y selectivas que tiene nuestro cerebro; esta definicion
se realiza menos de ocho segundos después de haber
aparecido el detonante emotivo.

Podemos copiar conductas y emociones (risa o sor-
presa), entenderlas (llanto, asco o enojo) en forma in-
mediata, ya sea para tener actividad prosocial o para
alejarnos de aquellas que nos generan incomodidad:
las neuronas espejo que se encuentran en el giro del
cingulo en la corteza cerebral, ayudan a identificar con
gran precision estos procesos.

Entre mas emocionados estamos suele activarse mas
el hemisferio cerebral izquierdo, hay un aumento en la
frecuencia cardiaca y la presion arterial. En contraste,
quien ve nuestra emociéon puede activar inicialmente
mas el hemisferio cerebral derecho. La emocion perdu-
ra si otros neurotransmisores se involucran en el proce-
so emocional que la dopamina inicio: la noradrenalina
incrementa la atencion, la serotonina favorece la ob-
sesion e incrementa la funcionalidad de las neuronas
espejo, la b-endorfina favorece procesos adictivos y
placenteros, y la acetilcolina favorece el aprendizaje,
el factor de crecimiento neuronal derivado del cerebro
(BDNF, por sus siglas en inglés) e incrementa la arbori-
zacioén dendritica y proyecciones neuronales.

Al mismo tiempo, algunas hormonas pueden estar in-
volucradas en los eventos emotivos; por ejemplo, los
estrogenos (hormonas femeninas) incrementan la li-
beracion de dopamina y al mismo tiempo favorecen la
comunicacién neuronal; en contraparte, la testosterona
(hormona masculina) reduce la comunicacion neuronal
favoreciendo la activacion de la amigdala cerebral, de
ahi que los varones tengan un proceso fisiolégico mas
relacionado con la actividad agresiva y competitiva que
involucra muchas de sus conductas cotidianas.

La hormona del crecimiento favorece una mayor comu-
nicacion neuronal, por lo que dormir tiene un impacto
positivo en el proceso de la cognicion de las emocio-
nes. Hormonas como la leptina y las orexinas estan
involucradas en los procesos fisiolégicos de hambre
y saciedad, por lo que en la secuencia conductual del
hambre, que involucra un incremento de orexinas, hace
al cerebro mas irritable y con una mayor facilidad de
enojo: un cerebro con hambre discute con mas furia.

El cortisol, hormona relacionada con el estrés y la an-
siedad, incrementa la funcion del hipocampo y del siste-
ma limbico, favorece la sensacion de peligro y aumenta
las posibilidades de conductas asociadas con la ira, el
enojo y el llanto; de esta manera, en el estrés cronico
cambia la percepcién de muchos detonantes de enojo,
tristeza o alegria.

Las emociones son importantes en la percepcion del
tiempo; por ejemplo, cuando nos encontramos en si-
tuaciones de estrés, contingencia o huida, las neuro-
nas del hipotalamo se sobreactivan, promoviendo a su
vez el incremento de la expresion de genes reloj, que
nos ayudan a percibir el tiempo, modificando la sen-
sacion del hambre, la saciedad, el deseo sexual y el
control hormonal de la actividad cardiovascular, entre
muchas otras cosas, acelerando la interpretacién de los
estimulos para que reaccionemos con mayor rapidez;
esto también nos permite liberar oxitocina, una hormo-
na peptidica asociada con los procesos de empatia y




apego para que el cerebro desarrolle con mayor rapi-
dez actividades prosociales, empatia, solidaridad y de
cooperacion: de esta manera las emociones aseguran
la supervivencia.

En contraste, la tristeza puede generar la sensacion de
que el tiempo pasa muy rapido y, en forma croénica, la
melancolia nos puede hacer sentir que el tiempo se de-
tiene. En la interaccién social, cuando tenemos relojes
bioldgicos sincronizados, favorecemos espectros de
distorsion temporal semejante, compartimos las emo-
ciones con mayor eficiencia.

No todas las emociones gastan la misma energia; por
ejemplo estar tristes o llorar incrementan el consumo
de glucosa y oxigeno en el cerebro, las neuronas gas-
tan mas ATP; de ahi que cuando lloramos incremen-
tamos la frecuencia respiratoria, por lo que es ésta la
emocion que mas rapido se autolimita (diez minutos de
llanto cansan mucho al cerebro). Cuando esto sucede
nos tranquilizamos y, como efecto secundario, suele
darnos mas hambre.

Al llorar, el giro del cingulo interpreta con mayor velo-
cidad los estimulos agresivos; el hipocampo la registra
con mayor velocidad, la corteza prefrontal le otorga un
componente proyectivo y prosocial, disminuyendo el
enojo y la furia de quienes son testigos del llanto. Llorar
nos hace humanos: somos la Unica especie capaz de
interpretar el llanto de manera proyectiva y lo hemos
adaptado para un aprendizaje social y psicoldgico.

De la misma manera en que las emociones pueden
cambiar la fisiologia, el control consciente de la fisiolo-
gia puede modificar algunas emociones, por ejemplo:
la relajacion puede llegar si se controla la respiracion.
Si somos mas conscientes del proceso emocional lo
adaptamos mas rapido. Cuando descansamos des-
pués de una discusion sentimos alivio.

El humor o la risa ayudan a disminuir una tension. Un
abrazo sincero de contencién puede disminuir o aliviar
la tristeza o el llanto. Las emociones y la ingesta de
comida, en especial los carbohidratos, favorecen un in-
cremento en la liberacion de endorfinas, serotonina y
dopamina en el nucleo accumbens y el area tegmental
ventral, y disminuyen la produccion de cortisol.

El placer esta directamente relacionado con alimen-
tos apetecibles, que ademas pueden disminuir la ira y
favorecer que una persona se tranquilice. Una buena
comida puede incrementar la sensacion de placer ante
una compafia. Muchas personas asocian la relacién
de comida con la felicidad; de esta forma, un chocolate
puede ser uno de los grandes estimuladores en el éxito,
o bien uno de los mejores consuelos cuando las cosas

no salen bien.

Entender las emociones es fundamental en los proce-
sos sociales. El cerebro de una persona se siente mas
reconfortado cuando alguien le sonrie a esta, cuando
sus companieros de trabajo intercambian ideas y expe-
riencias o cuando recibe consejos; las redes sociales
se construyen mejor en un marco de emociones posi-
tivas.

De la misma forma, en situaciones de estrés el ser hu-
mano disminuye la percepcioén de la tristeza y el llanto;
en otras palabras, un cerebro estresado y con ansie-
dad se puede desensibilizar a las manifestaciones de
tristeza de otras personas, disminuyendo sus conduc-
tas prosociales. Las emociones también pueden ser el
marcador de algunas patologias en los trastornos de
personalidad; en las fobias el miedo es desproporcio-
nado. En los estados de ansiedad el asco es un marca-
dor importante.

La busqueda de la felicidad es uno de los elementos
esenciales del cerebro humano, sin embargo, sus pre-
juicios y experiencias pueden ser los primeros obsta-
culos para llegar a ella. Las emociones positivas con-
tribuyen a provocar un mejor estado de salud, ayudan
a soportar los procesos dolorosos, a controlar mejor el
miedo, y las personas se vuelven mas refractarias a la
depresion y el estrés. Se subestima la importancia de
la felicidad para la sobrevivencia; sin embargo, es muy
importante sefialar que las emociones positivas dismi-
nuyen la probabilidad de adicciones, la gravedad de las
enfermedades infecciosas, la probabilidad de infarto y,
por otra parte, diversas evidencias han mostrado que
las personas felices pueden vivir mas tiempo.

El cerebro tiene una etapa critica para conectar los si-
tios anatémicos que inician y mantienen las emociones:
entre los 8 y los 12 afios de edad la amigdala cerebral,
el giro del cingulo y el hipocampo se conectan de una
manera dinamica, por lo que si a esa edad una persona
experimenta violencia, agresién, humillaciones y aban-
dono, las conexiones neuronales se llevaran a cabo
de manera errénea, de tal manera que los procesos
negativos de la sociedad condicionan al cerebro y sus
neuronas a normalizar de una manera muy rapida la
violencia y las conductas negativas. En consecuencia,
los algoritmos fisiolégicos ayudan a repetir abandono,
ira y ansiedad en la etapa adulta, por lo que se replica-
ran muchos de los procesos de violencia aprendidos en
la infancia y la adolescencia. En contraparte, si a esa
edad las personas experimentan emociones de manera
saludable, los cerebros suelen funcionar mejor social-
mente y tener mayor estabilidad emocional, aun en las
sociedades mas convulsas.




A nivel personal, cada individuo es diferente al resto.
Nuestra personalidad y nuestra identidad, asi como
nuestro comportamiento y nuestro caracter se van defi-
niendo en funcion de cdmo en nuestro interior se gene-
ran determinadas emociones. (nuecesyneuronas, s.f.)
A pesar de que no todos generamos las mismas emo-
ciones ante las mismas situaciones, es un hecho que
éstas se manifiestan de la misma forma a nivel fisico
y fisiologico. Las emociones méas béasicas como la tris-
teza, la alegria, la ira, el miedo, la sorpresa o el asco,
se manifiestan a través de alteraciones en el compor-
tamiento de nuestro cuerpo como la sudoracion, las
lagrimas, el aumento de la frecuencia cardiaca, etc.
Podria parecer que estas reacciones surgen de forma
espontanea y casual; no obstante son provocadas con
el fin ultimo de responder a los desafios que nos encon-
tramos en nuestro dia a dia.

Todo aquello que nos emociona, asi como la forma en
la que nos comportamos ante un evento concreto, que-
da registrado en nuestra memoria con connotaciones
de recompensa o castigo que catalogan la experiencia.

Las emociones negativas se disparan en condiciones
extremas, y ayudan a poner en marcha una respuesta
fisiologica estereotipada que nos hace previsibles. Por
otra parte las emociones positivas como la alegria, el
amor, la gratitud, la confianza o la euforia, tienen un
componente mas cognitivo. Bajo su influencia nuestro
flujo de pensamientos se vuelve mas abierto y creativo,
fomentando una actitud proactiva. Nos inducen a vivir
nuevas experiencias, relacionarnos con los demas, ini-
ciar proyectos y salir de nuestra zona de confort. Es en
esos momentos cuando desarrollamos nuestros recur-
sos personales mas valiosos, ya sean éstos de caracter
fisico, intelectual, psiquico o social.

A pesar de lo que podamos pensar, venimos a la vida
dotados del equipaje adecuado. Desde que nacemos,
llevamos en nuestra “mochila” sentimientos de miedo y
enfado, los cuales nos defienden de las posibles ame-
nazas de nuestro entorno. Pero también mostramos
nuestra sonrisa de forma inconsciente, la cual repre-
senta nuestro sentimiento de alegria, favoreciendo asi
la interaccion con nuestro entorno social mas cercano.
Ademas, también sentimos curiosidad por lo que nos
rodea, la cual posibilita nuestro aprendizaje, generando
nuestra propia representacion del mundo conforme lo
vamos descubriendo.

La calidad de una vida en el plano personal depende en
gran medida del grado de Inteligencia Emocional que
poseamos. Cuanto mayor sea éste, mas facil nos resul-
tara sentir y expresar nuestras emociones de acuerdo
al valor real que las genera; podremos regularlas y ges-
tionarlas, generando sentimientos mas constructivos

que substituyan a aquellos que nos resultan molestos,
destructivos y poco deseables.

En nuestro campo neurocientifico, Antonio Damasio
ha defendido durante afios que existe un lazo entre el
cuerpo y el cerebro. (Geographic, 2019).

¢ Estrategias didacticas en base Neuroeduca-
cién

La nueva educacion exige educadores innovadores
que busquen estrategias que permitan facilitar los pro-
cesos de ensefanza aprendizaje en sus estudiantes y
no simplemente transferir conocimientos.

Se debe definir estrategias de aprendizaje como pro-
cedimientos flexibles que el docente utiliza en forma
reflexiva para que el estudiante aprenda significativa-
mente y sea capaz de solucionar problemas y deman-
das académicas.

Utilizar metaforas

Las metaforas, analogias e historias personales sobre
la vida o sobre ejemplos reales son un aspecto fun-
damental para establecer vinculos entre el contenido
nuevo y los aspectos emocionales significativos para el
estudiante. (Guerra, 2019)

Las estrategias basadas en el aprendizaje persona-
lizado, un enfoque que se adapta al ritmo, intereses,
preferencias y necesidades del estudiante permiten
conectar los contenidos académicos con los aspectos
emocionales.

Utilizar musica

La musica es una de las herramientas mas eficaces
para activar el cerebro emocional.

Pitagoras fue quien establecié la relacion entre la mu-
sica y las mateméticas, observando los diferentes so-
nidos armonicos o notas musicales que se provocaban
segun fuera la longitud de una cuerda vibrante. (Jauset
Berrocal, 2008)

Poner musica en el aula durante, por ejemplo, los mo-
mentos de actividades grupales, es una manera de
crear una atmosfera de trabajo agradable tanto para el
estudiante como para el docente.

Cooperacion
Las practicas basadas en el aprendizaje cooperativo,

son compatibles con una ensefianza basada en el ce-
rebro emocional, ademas una de las funciones basicas




del cerebro se basa en buscar un significado y un sen-
tido a lo realizado.

El cerebro es social, y le gusta aprender de otros y con
otros; trabajar en grupos provoca un mayor numero de
respuestas emocionales frente al aprendizaje basado
en clases magistrales.

Trabajar en grupo permite ser mas consciente de la
existencia de diferentes puntos de vista.

El trabajo cooperativo esta disefiado para que los estu-
diantes sean colaborativos y ayuden a otros, permitien-
do el desarrollo de estas habilidades.

En el proceso de aprendizaje y adquisicion de cono-
cimientos, la memoria realiza un rol predominante, ya
que no solo se trata de almacenar informacion, sino
que su principal funcion es la de evocar la informacion
aprendida sobre todo a largo plazo.

Al entender como funciona el cerebro, los docentes es-
tan mejor preparados para ayudar a los estudiantes a
aprender.

La neurociencia propone algunas practicas que pueden
ser implementadas dentro del aula.

o En cuanto a la atencién, se propone el uso de
pausas en los niveles de atencion, ya que después de
cada nueva experiencia de aprendizaje se necesita
tiempo para "imprimir" el aprendizaje.

o Para la motivacion, afirma que la dopamina,
ademas de reducir el estrés, propicia la perseverancia,
la curiosidad y en general la sensacién de placer.

o En cuanto a la memoria, se asegura que, si
estudias y esperas un rato para repasar, es mas facil
que el contenido se quede en tu memoria, por ello se
recomienda tomar notas inmediatamente después de
la clase, en lugar que durante la clase. Se recomiendan
las repeticiones en distintos escenarios para facilitar la
memorizacion duradera y activar un conocimiento ya
almacenado que permita conectar el nuevo conoci-
miento.

o Para garantizar el éxito de los procesos de en-
sefianza y aprendizaje, es necesario que vayan acom-
panados de una actitud basica: la pasiéon o emocién por
aprender.

La neuroeducacion es una disciplina que estudia el pa-
pel que juega el cerebro en el proceso de ensefianza
y aprendizaje de los estudiantes. (EligeEducar, 2018)

Conocimiento y emocién

El cerebro asimila mejor los conocimientos si existe

sorpresa, curiosidad e implicacion emocional: “El ce-
rebro sélo aprende si hay emocion”, afirma Francisco
Mora, doctor en Neurociencia y catedratico de Fisiolo-
gia Humana. Mora, que en su trayectoria se ha cen-
trado sobre todo en cémo funciona el cerebro, como
aprendemos y la influencia que tienen las emociones
en este proceso.

La escritora y psicologa Begofia Ibarrola afirma que
“educar en las emociones es clave para favorecer el
aprendizaje” y que, por tanto, los docentes necesitan
comprender que “su funcién como educadores va mu-
cho mas alla que la de meros transmisores de informa-
cién o conocimientos”.

Reflexiones espirituales:

Las reflexiones sobre espiritualidad transmiten una se-
rie de valores que nos ayudan a encontrar nuestro ca-
mino espiritual un poco mas facilmente. (manos, s.f.)

Reflexiones espirituales.

i

Figura 14.

l | La vida no es
N Fael pero hay un

motor llamado

CORAZON, un

SequIro llamado

FE Y un
Conductor llamado
DIOS.

Fuente:
https://www.pinterest.com/pin/84090718021996760/?nic=1

Educar en valores significa extender el alcance de la
educacion de manera que no se limite a la ensefanza
y el aprendizaje de materias, habilidades y temarios,
planteandose metas relacionados con el ambito moral
y el civismo, con objetivo final de formar ciudadanos
responsables.




Tecnologia movil

La tecnologia movil en educacion cuenta dia a dia con
mayor crecimiento e importancia en el desarrollo perso-
nal y profesional de individuos y organizaciones.

Dispositivos con acceso a internet y comunicacién en
tiempo real se han convertido en accesorios vitales en
nuestras vidas.

La comunicacion movil se ha convertido en un recurso
de uso intensivo en todos los niveles de la poblacion.
En el ambito especifico de la educacion, las tecnolo-
gias moviles presentan diferentes ventajas que exigen
el replanteamiento de metodologias y estandares de
educacion y comunicacion con sus estudiantes.

Comunicacion en tiempo real con estudiantes, docen-
tes, padres de familia y directivos.

Distribucion de tareas, complementos de video, grafi-
ca, audio, referencias web y recursos a través de in-
ternet, mensajes de texto, comunicacién multimedia
MMS, tecnologias Bluetooth, Wifi y redes inalambricas
a usuarios, estudiantes y redes sociales.

Figura 15. Tecnologia movil.

Fuente:
https://noticias.universia.net.mx/educacion/noti-
cia/2018/08/03/1161082/pros-contras-uso-tecnologia-movil-aulas.
html

La importancia de la utilizacion de la tecnologia movil
como complemento de los medios tradicionales alcan-
za mayores niveles de eficiencia en el aprendizaje es-
tudiantil, entregando contenidos en formatos y medios
con los cuales el estudiante tiene mayor relacién y por
tanto mayor opcion de retener y reforzar los conoci-
mientos entregados ademas de invertir menos tiempo
en el aula y la posibilidad de estudiar, realizar investi-
gaciones, escuchar charlas, ver videos y clases en el
dispositivo mévil entre otras ventajas.

Nuevas tecnologias, usos y aplicaciones disponibles
para la creacion y distribucién del conocimiento siguen
apareciendo dia a dia, debemos analizar si estamos
adaptandonos estructural y organizacionalmente a es-
tas nuevas herramientas para mejorar el alcance, co-
bertura y uso de las mismas para la difusion y optimiza-
cion de recursos y conocimiento en nuestras empresas
e instituciones educativas. (Del Cazar Ponce, 2019)

La tecnologia mévil puede proveer nuevos recursos en
el ambito educativo y crear situaciones de aprendizaje
diferentes, que pueden ser motivadoras para los alum-
nos y los docentes.

Analisis/Debates

Discutir o intercambiar opiniones son situaciones habi-
tuales de nuestra vida cotidiana a través de las cuales
expresamos y confrontamos nuestras creencias y pun-
tos de vista. Lo hacemos de manera natural e informal,
con mas o0 menos acierto a la hora de exponer nuestras
ideas y con mas o menos éxito en el objetivo de con-
vencer a la otra parte o terceros y modificar su opinion.

Estas situaciones cotidianas de debate, que se pue-
den dar en una sobremesa o en la barra de un bar con
amigos o familiares, también son habituales, pero con
mayor trascendencia, en el ambito laboral y empresa-
rial (no necesariamente politico) cuando, por ejemplo,
estudiamos soluciones a un problema complejo, nos
vemos inmersos en un conflicto o se deben tomar de-
cisiones.

Analisis/Debates.

Figura 16.

Fuente:
https://twitter.com/hernanmojoli/status/9156759509474754617lan-
g=hu

De este modo, ser capaz de exponer con claridad
nuestras ideas, argumentar, rebatir eficazmente las
propuestas del oponente o colega y convencer a ter-
ceros de que nuestro punto de vista es el acertado, se




convierte en una habilidad o competencia muy valorada
en el ambito profesional.

El debate como estrategia de ensefianza-aprendizaje
en el ambito académico ha dado lugar posteriormente
a la creacion de los clubes de debates en los que la dis-
cusion y el intercambio de ideas se desarrollan desde
un contexto mas competitivo, pero sin dejar su faceta
ludica, didactica y pedagdgica.

La observacion de uno mismo permite la toma de con-
ciencia de todos o la gran mayoria de sentimientos apa-
sionados o desagradables que exista o haya existido
en la vida de cada individuo. Esto quiere decir en dar un
paso atras el cual permitiria distanciarse de la experien-
cia o de lo vivido para lograr llegar a la conciencia; por
lo tanto podria denominarse “meta”, la cual esta junto a
la corriente principal y evita que la persona se sumerja
en lo que esta ocurriendo, en cambio permitiria y favo-
receria la toma de conciencia y conllevarlo a un cambio
sutil y positivo en la actividad mental que ayudara al
autocontrol emocional. (Triana Camargo, 2014)

Arte escénico

Segun Bercebal (2000), las capacidades expresivas
estan en uno mismo, y es necesario entrenarlas para
conseguir un correcto desarrollo. Este entrenamiento
no es necesariamente para convertirse en artista o pro-
fesional de la escena, sino porque nuestra capacidad
de comunicar, desde el hecho mas superficial hasta el
sentimiento mas profundo, sea lo mas amplia, comoda
y confiada posible. Una palabra, un gesto, el tono de la
voz, una mirada, la postura y todos aquellos elementos
del metalenguaje son indicadores de lo que comunica-
mos, ya sea con o sin intencién de hacerlo.

Mimical/Arte escénico.

Figura 17.

Fuente:
https://kronos365.com/taller-el-aula-como-escenario/
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La comunicacion es una caracteristica esencial de
hombres y mujeres. Sin la capacidad expresiva no po-
driamos relacionarnos con los demas. Por lo tanto, no
tendriamos conocimiento de nuestra identidad linguisti-
ca. (Gonzalez Parera, 2007)

CONCLUSIONES

La formacion educativa en nivel secundario, debe me-
jorar el PEA, se propone un modelo académico con es-
trategias didacticas en base a la Neuroeducacién, para
que el estudiante construya su conocimiento en base a
emociones.

La idea del cerebro triple de Paul MacLean se funda-
menta en la idea de que en el encéfalo humano habitan
3 sistemas cerebrales distintos, el Neocortex (pienso),
Limbico (siento) y Reptiliano (actuo), cada uno con sus
distintas funciones.

Se pone en practica determinadas estrategias didac-
ticas, a un determinado numero de estudiantes, como
reflexiones espirituales, tecnologia movil, analisis/de-
bates y mimica y arte escénico.

Con estas estrategias didacticas se desea mejorar el
PEA y donde el estudiante tenga mayor atencién, este
motivado, tenga mayor interés, reduzca su timidez y
lo mas importante que construya su conocimiento con
emociones.

La nueva educacién exige educadores innovadores
que busquen estrategias que permitan facilitar los pro-
cesos de ensefanza aprendizaje en sus estudiantes y
no simplemente transferir conocimientos.

Se debe definir estrategias de aprendizaje como pro-
cedimientos flexibles que el docente utiliza en forma
reflexiva para que el estudiante aprenda significativa-
mente y sea capaz de solucionar problemas y deman-
das académicas.
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TABLA 1 VALIDACION
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estudiante enel desarrollode | clases, pero existe momentos | didacticas, donde el estudiante
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Con otros escenarios. |
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2 TECHOLDGIA despierta el interés v esta
MOVIL rotivado.
Estudiante  motivado  por
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aprender nUEYas
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DEBATES
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MIMICASARTE
ESCENICO

Mayor
atencidén, motivado por las

participacién vy

actividades
musicales,

teatrales vy

El estudiante puede realizar las
actividades pero no se siente
comprometido con su
aprendizaje.

Se debe motivar, eliminar la
timidez, dar mayor seguridad,
despertar el interés mediant
actividades escénicasy promover
alzunas destrezas personales vy
arupales,

CONCLUSIONES

La didactica es importante
dentro el proceso ensefianza
aprendizaje, se debe aplicar

Las clases normales, se cumple
conunprocesoacadémicopero
no  se  tiene  resultados
académicos positivos, debidoa
que el estudiante, participa de
manera regular, sigue tmido,
existefatiga en clases.

RESULTADOS

en aula estrategias para
mejorar la atencion,
despertar interds, redudir la
timidez v  tener mayor
participacian del estudiante.
La NEUROEDUCACION,
mejora vy potencia  los

procesos de aprendizaje v
memaoria de los estudiantes,
como los de ensefanza por
parte de los docentes,

Sigue la Educacidén Superior
entrando  en un abismo,
corformidad.

Fuente: Elaboracioén propia.
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RESUMEN

La planeacion de clase es un proceso evolutivo conti-
nuo, mas aun si una institucion de educacioén superior
se encuentra en un proceso de cambio desde un en-
foque tradicional hacia un enfoque basado en compe-
tencias.

Este aspecto, genera necesidades en cuanto a coémo
elaborar un contenido analitico por competencias con-
siderando los componentes estructurales y funcionales
del proceso de ensefianza aprendizaje.

De ahi que, en el presente articulo se propone una apli-
cacion didactica sobre la organizacion y gestion de la
materia de tecnologia educativa bajo el enfoque basa-
do en competencias de forma sistematica y secuencial.

Su finalidad es brindar una guia de procedimientos que
muestre cuales son las necesidades y problemas de
formacion que los docentes debemos considerar a la
hora de planificar la materia con el propdsito de de-
sarrollar competencias especificas y genéricas en los
estudiantes dentro de los saberes esenciales como el
hacer, el saber, el sery el convivir en el proceso de asi-
milacion del estudiante.

PALABRAS CLAVE

Formacion basada en competencias; planificacion, or-
ganizacion y gestion didactica; plan de clase; secuen-
cia didactica; competencias especificas, competencias
genéricas, FBC.

ABSTRACT

Class planning is a continuous evolutionary process,
even more so if an institution of higher education is in a
process of change from a traditional approach toward a

competence-based approach.

This aspect, generates needs in terms suchas how to
elaborate an analytical content by competences consi-
dering the structural and functional components of the
teaching-learning process.

Therefore, the present article proposes a didactic appli-
cation on the organization and management of the
subject of educational technology under the compe-
tence-based approach in a systematic and sequential
manner.

Its purpose is to provide a guide to procedures that
shows what are the needs and problems of training that
professors should consider when planning the subject
with the purpose of developing specific competences
and generic in essential knowledge such as; do, know,
be and live together in the student assimilation process.

INTRODUCCION

Las criticas sobre la formacion de los profesionales son
multiples y diversas; van desde sefalar que los profe-
sionales son demasiado tedricos y poco o nada practi-
cos, que no responden a las necesidades de la socie-
dad mas bien se valen de ella y aprovechan de ella sin
importar caer en corrupcion.

Criticas, que exigen de los centros de educacién su-
perior, una formacion de seres humanos diversos mul-
ticulturales y cambiantes con una educacion que les
brinde un aprendizaje para toda la vida, del desarrollo
individual de las personas, del vivir bien, de desarrollar
habilidades mentales, afectivas y sociales en los futu-
ros ciudadanos ademas de acercar el aprendizaje a los
problemas practicos de vida.

Exigencias que comprometen a las universidades a




elegir una tendencia pedagdgica que vincule mas sus
programas académicos con el sector productivo, que
organice sus aprendizajes para la incorporacion efi-
ciente de sus egresados al campo laboral; ademas de
una adecuada, definicion funcional y pertinente de los
perfiles de egreso y los disefos curriculares.

Ante esta realidad se presenta esta aplicacion practica
de un plan para la materia de tecnologia educativa bajo
el enfoque basado en competencias.

La misma, que en su desarrollo contempla cuatro seg-
mentos que inician con una fundamentacioén teérica del
modelo basado en competencias para luego aplicar
la planificacion y organizacion de una materia en sus
componentes estructurales y funcionales propios de la
didactica en educacion superior.

DEFINICIONES CONCEPTUALES

Bajo la formacion basada en competencias (FBC) lo
primero que surge es una serie de cuestionamientos
como, ¢Qué es aprender? ;Por qué y para qué se
aprender? ;Qué se puede hacer para facilitar el pro-
ceso de aprendizaje de los estudiantes universitarios?,
como docente jde qué manera puedo influir en forma
eficaz en el aprendizaje de mis estudiantes?; son algu-
nos de los aspectos basicos que se deben considerar
para planificar de una manera mas eficiente las activi-
dades didacticas del proceso de ensefianza aprendi-
zaje.

El Enfoque Basado en Competencias (FBC) nos brinda
una teoria del aprendizaje que nos permite “Tener una
concepcion general del aprendizaje, que es como tener
en la caja de herramientas de trabajo, (...) brinda una
comprension de los factores, condiciones, recursos y
procesos que tienen lugar en el aula o fuera de ella”
(Duran Vela, 2010). Por tanto, conocer y aplicar los
fundamentos tedrico-metodologicos de la FBC nos per-
mitiran mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y
desarrollar nuestras habilidades didacticas.

a. Concepto de competencia:

La definicion conceptual de competencia, tiene di-
versos usos desde la perspectiva social siendo es-
tas algunas:

» La competencia como capacitacion: Se refiere al
grado en la cual las personas estan preparadas
para desempefar determinados oficios.

» La competencia como funcién laboral: Se refiere
a las responsabilidades y actividades que debe
desempenfar toda persona en un determinado
puesto de trabajo.

* La competencia como rivalidad empresarial: En-

tendida como la necesidad empresarial de sobre-
salir con respecto a otras empresas en la produc-
cion de bienes y servicios, respecto a factores
como el precio, la calidad, la oportunidad y los
beneficios.

» La competencia como un conjunto de requisitos
para desempefiar un puesto de trabajo: Se refiere
a las capacidades, habilidades, destrezas, cono-
cimientos, actitudes y valores que un candidato
a un determinado puesto de trabajo debe tener
para poder ser vinculado a una empresa.

Desde esta perspectiva de uso social se han pro-
puestos diversas definiciones siendo las mas relevan-
tes las siguientes:

» “Capacidad para llevar a cabo y usar el conoci-
miento, las habilidades, las actitudes que estan
integradas en el repertorio profesional del indivi-
duo” (Fabra_Galofre & Gimenez, 2013).

» “La competencia puede apreciarse en el conjun-
to de actitudes, de conocimientos y de habilida-
des especificas que hacen a una persona capaz
de llevar a cabo un trabajo o de resolver un pro-
blema particular” (Tobon, Competencias, calidad
y educacion superior, 2007).

La definicién formal de competencia, aceptada en el
presente articulo es la siguiente:

“Las competencias son actuaciones integra-
les con idoneidad y compromiso ético ante
situaciones y problemas de un contexto”.
(Tobon, Pimienta, & Garcia, 2010)

Sus dimensiones basicas segun (Guerrero Hernandez,
2019) son:

a) Saber o conocer: Conocimientos, saberes teori-
cos tecnoldgicos, cientificos, formativos e investi-
gativos, es decir adquiere los instrumentos de la
comprension.

b) Saber Hacer: Habilidades y destrezas, saberes
practicos, técnicos, de investigacién aplicada y
de practicas organizadas para influir en su propio
entorno.

c) Saber Ser: Actitudes, saberes valorativos y éticos
destinados a apoyar el proyecto de vida de un ser
humano.

d) Saber Convivir: Para participar y cooperar con
los demas en todas las actividades humanas.

b. Tipos de competencia:

Las competencias se clasifican en 2 tipos:




B1. Competencias basicas - genéricas.

Son las competencias fundamentales para al-
canzar la realizacion personal, vivir en socie-
dad, gestionar proyectos, contribuir al equili-
brio ecoldgico y actuar en cualquier ocupacion,
puesto de trabajo y/o profesién. Son las respon-
sables de una gran parte del éxito en la vida y
en el mundo profesional, por lo cual es nece-
sario que se formen desde la familia y sean la
esencia tanto de la educacion basica como de
la educacion media, la educacion técnico labo-
ral y la educacion superior.

También se denominan como competencias
transversales para la vida y se caracterizan
porque:

» Son necesarias para que las personas ges-
tionen su formacion, realizacion personal y
aprendizaje continuo.

« Tienen como base la actuacién ética asi
como los derechos humanos.

* Respetan la diversidad individual y social.

» Se requieren para vivir plenamente en dife-
rentes contextos (familiares, sociales, labo-
rales-profesionales, cientificos, comunitarios
y otros).

* Son la base para el aprendizaje y la consoli-
dacién de las competencias especificas, asi
como para su efectiva aplicacion.

» Se adquieren mediante procesos sistemati-
cos de ensefanza y aprendizaje en la fami-
lia, la sociedad y las instituciones educativas.

Algunas competencias bdasicas esenciales son las si-
guientes:

 Autogestion de la formacion.

« Comunicacién oral y escrita.

« Comunicacion oral y escrita en una segunda
lengua.

» Trabajo en equipo y liderazgo.

+ Gestion de la informacién y del conocimiento.

* Resolucion de problemas logico matemati-
Cos.

* Emprendimiento.

* Investigacion.

+ Gestion de calidad.

B2. Competencias Especificas.

Son aquellas competencias propias de una deter-
minada ocupacion o profesion. Tienen un alto gra-
do de especializacién, asi como procesos educati-
vos especificos, generalmente llevados a cabo en

programas técnicos, de formacion para el trabajo y
en educacion superior.

c. Proyecto Formativo:

Un enfoque socio-formativo es un escenario edu-
cativo donde se pretende generar las condiciones
pedagogicas, para facilitar la formacion de perso-
nas integras, integrales y competentes para afron-
tar retos o problemas de contextos variados, a tra-
vés de la implementacion de actividades formativas
con sentido.

Un proyecto formativo es una metodologia des-
tinada en hacer énfasis en los procesos de re-
solucion de problemas del contexto, mediante la
colaboracion y la gestion del saber en diferentes
fuentes.

Otra definicion sefiala que un proyecto formativo “es
una metodologia con actividades articuladas desti-
nadas a resolver problemas de contexto, integran-
do diferentes saberes (conocer, ser, convivir, hacer)
para aprender competencias haciendo y reflexio-
nando con el fin de obtener productos concretos ...
son acciones claves para resolver un problema”
Tienen las siguientes caracteristicas:

* Formacién sistémica.

» Resolucion de problemas del contexto.

» Se aborda la realidad en su complejidad.

 Brindan beneficio adicional a la formacion.

Estudiante en FBC:

La Formacion Basada en Competencias reconoce
al “estudiante como protagonista activo en el proce-
so de aprendizaje, y al profesor, como facilitador de
dicho proceso” (Cetys Universidad, 2016).

El estudiante presenta varias caracteristicas impor-
tantes que debemos conocer:

« El estudiante “se apropia y reconstruye los
contenidos” de las unidades (Cetys Universi-
dad, 2016), en este proceso “el lenguaje es la
herramienta mas importante; su desarrollo va
desde el discurso social y el discurso privado,
hasta el discurso cubierto (internos)” (Schunk,
2012).

» “Reconstruye los conocimientos ya elaborados
por la ciencia y la cultura, siendo el lenguaje un
mediador”. (Aguilera Martinez, Garcia Monto-
ya, & Gonzales Poveda, 2013)

« El estudiante “construye sus competencias,
como resultado del proceso constructivo”.
(Jakelyn, 2013)
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» Su Aprendizaje es significativo “es el tipo de
aprendizaje en que un estudiante relaciona la
informacioén nueva con la que ya posee, reajus-
tando y reconstruyendo ambas informaciones
en este proceso”. (Perez, Ruiz, & Gonzales,
2014)

“El caracter activo de los procesos psiquicos es
la actividad productiva transformadora”. (Ber-
naza Rodriguez & Douglas de la Pefia, 2016)
* “Una posicién activa y comprometida en la
construccion de sus conocimientos, intere-
ses, valores, habilidades profesionales y por
supuesto, en la formacién de una actuacién
profesional ética y responsable”. (Gonzales,
2013).

“El sujeto a de descubrir por si mismo la estruc-
tura de aquello que va aprender. Brune atribu-
ye una gran importancia a la actividad directa
de los estudiantes sobre la realidad”. (Suarez
Rodriguez, 2013).

La pedagogia es el medio de transporte del cono-
cimiento, donde se emplea una diversidad de téc-
nicas que promuevan al estudiante a ser un sujeto
activo en su formacién cognitiva. En vista del con-
texto en el que se vive el estudiante debe: construir
y reconstruir conocimiento, tener la libertad en sus
actividades que permita un aprendizaje significati-
vo, de caracter activo, responsable con su forma-
cion, independiente y con valores éticos. Todo este
conjunto competencias haran del estudiante de hoy
un futuro profesional responsable y capaz de cam-
biar su realidad.

Docente:

En la Formacién Basada en Competencias FBC, el
docente requiere de un nuevo perfil docente, que
sea capaz de ensefnar a aprender al estudiante, que
apoyado en un enfoque practico, disefie, planifique,
organice, estimule, acompane, evalue y reconduz-
ca los procesos de aprendizaje de sus estudiantes.

Entre algunas de las caracteristicas mas importan-
tes del docente tenemos que:

* “Promueve el dialogo, el intercambio de ideas
y la participacién activa del estudiante” (Cetys
Universidad, 2016)

» Una de sus competencias es “facilitar el proce-

so de aprendizaje, tales como: responsabilidad

y compromiso para favorecer el aprendizaje,

motivar e incentivar a la participacion y centrar

el aprendizaje en el estudiante..”. (Chao_Gon-

zales, 2014)

“Propicia el trabajo independiente donde el

estudiante asuma decisiones y responsabili-
dades ante los hechos, favoreciendo la plena
confianza en ellos” (Ortiz Ocafia, 2012)

» Personaliza. “El profesor debe conocer a sus
alumnos y estar consciente de la realidad que
los circunda, no ubicarse simplemente en una
realidad ficticia y ensefiar a partir de alli”. (This
WordPress.com site is the bee's knees, 2013)

* “Motivar y guiar al estudiante logrando que
se convierta en un protagonista de su propio
aprendizaje”. (Montenegro, 2015)

» Debe “Reducir su nivel de autoridad en la me-
dida de lo posible, para que el alumno no se
sienta supeditado a lo que él dice, cuando in-
tente aprender o conocer algun contenido es-
colar y no se fomente en él la dependencia y la
heteronomia moral e intelectual. (Secretaria de
Educacion Continua, 2016)

* Hace uso de “estrategias de ensefianza que
estén acorde con la manera como aprenden
los estudiantes y que al mismo tiempo sean
adecuadas para el area y contenido que les
ocupa. (Jaquez, 2013)

* “Explora el aprendizaje previo para motivar el
descubrimiento del nuevo aprendizaje que se
deba dar”. (Fundacion Telefonica EducaRed,
2013)

» “Evalla las competencias. Las actividades se
establecen como medios y no como fines de
la accién educativa” (Cetys Universidad, 2016)

En consecuencia el rol del docente ha dejado de ser
aquel que solo transmite conocimiento y asigna no-
tas, el docente de hoy es aquel que facilita informa-
cion y orienta acerca de los procesos, se involucra
con el entorno afectivo y los usa como medio para
el aprendizaje, respeta las etapas de desarrollo de
cada individuo, motiva al estudiante a ser un ente
activo de su aprendizaje y principalmente encausa
hacia una educacion liberadora donde el estudiante
se ha un individuo que confia en sus habilidades
transformadoras del entorno que lo rodea.

Aprendizaje:

“El objetivo del Aprendizaje basado en Competen-
cias es el desarrollo integral del individuo...Repre-
senta el reconocimiento de una serie de saberes el
conocer, saber, ser y convivir (Lopez_Ruiz, 2015).

Algunos autores reconocen otros saberes como:
actuar en diversos escenarios, emprender, convivir
e interpretar; los cuales surgen a partir de los que
arriba se describen. (Bautista , 2015).




g.

Contenido

“El contenido debe ser el mismo objeto de la cultu-
ra para que le resulte significativo al estudiante y
descubra en él los sentidos y significados que éste
tiene para su vida” (Ortiz Ocafia, 2012). En otras
palabras, los contenidos son el conjunto de cono-
cimientos cientificos, habilidades, destrezas, actitu-
des y valores que los estudiantes deben aprender
y que los docentes deben estimular para que sean
interiorizados por los estudiantes.

Medios

“Los medios didacticos son aquellos elementos ma-
teriales que permiten facilitar la comunicaciéon que
se establece entre docentes y estudiantes” (Uni-
versidad Auténoma Tomas Frias, 2015). Un medio
didactico es cualquier componente que estimule el
aprendizaje:

» Son un instrumento, material o un ambiente.

* Inciden en la transmision comunicativa en el pro-
ceso ensefanza-aprendizaje.

» Su funcién y aporte es orientado con el aprendi-
zaje.

» “El medio didactico, tiene una participacion activa
en el proceso educativo y lo condiciona positiva
0 negativamente” (Universidad Autonoma To-
mas Frias, 2015). De esta manera, algunos me-
dios sirven mas que otros para transmitir ciertos
mensajes y su uso influye y puede modificar los
contenidos que se transmiten. Es una tarea muy
importante del docente universitario, seleccionar
y utilizar correctamente los medios mas adecua-
dos para facilitar en los estudiantes el transito por
todas las etapas del proceso de asimilacion.

Formas de Enseianza

Hace referencia a las técnicas y estrategias que
el docente utiliza para lograr el conocimiento pro-
puesto en el planteamiento del objetivo. Para ello
se puede utilizar:

» Conferencias.
 Clases practicas

» Elaboracion conjunta
 Talleres.

» Laboratorios

» Trabajo extra clase

Evaluacion:

La evaluacion puede ser definida como una “Activi-
dad sistematica, continua, integrada en el proceso

A\\

ensefianza-aprendizaje, cuya finalidad es conocer
y mejorar al estudiante en particular y al proceso
educativo, con todos sus componentes, en general”
(Fernandez Marcha , 2020).

Sus caracteristicas intrinsecas:

* La evaluacion es una actividad sistematica y
continua.

» La evaluacion esta integrada en el proceso ense-
fanza-aprendizaje.

Su finalidad es mejorar al alumno y todos los com-
ponentes del proceso ensefianza aprendizaje.

DESARROLLO DE LA MATERIA EN FBC:

La aplicacion didactica para la organizacion del plan de
clases bajo la formacién basada en competencias se
realiza en una propuesta del médulo de tecnologia edu-
cativa; la misma que pertenece al diplomado de forma-
cién basada en competencias con un total de 60 horas
académicas y bajo una organizacion directa del plan de
clase dentro del enfoque por competencias y sobre las
siguientes caracteristicas:

1.

Identificacion del problema:

Cuadro 1: Determinacion del problema

Area: Postgrado

Programa: Diplomado en FBC

MOD_VI | Asignatura: Tecnologia Educativa

Horas presenciales: 60

Competencias previa:

Demuestra dominio en el acceso y manejo
basico del hardware y el software.

Utiliza los medios digitales para crear, usar
y aplicar recursos digitales.

Plantea estrategias y técnicas de ensefian-
za aprendizaje en el proceso de formacién
docente.

Expresion oral y escrita.

Proceso légico del pensamiento.
Investigacion

Fuente: Elaboracion Propia.

2)

Definicion del problema:

El problema se define como:

“Falta de conocimientos y habilidades para in-




terpretar, elaborar, generar e incorporar la Tec- Cuadro 2: Dimensiones de la competencia
nologia de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) a los planes, programas de formacion do- | Verbo de desem- Elabora
cente lo que le imposibilita adoptar estrategias | pefio

de administracion y gestion educativa para el | Objeto conceptual | estrategias para fortalecer el proce-
desarrollo profesional docente”. so de ensefianza aprendizaje

L . . Finalidad de la com- | Para la formacion integral de los
3.) Descripcion de la unidad de competencia: petencia estudiantes y en su propio desarro-

llo profesional”.

Al finalizar el médulo el participante: Condicién de refe- | a través del estudio tedrico practico

] rencia de los métodos, procesos propios
“Elabora estrategias para fortalecer el proceso delas TIC's

de ensefanza aprendizaje a través del estudio
tedrico practico de los métodos, procesos pro- Fuente: Elaboracion Propia.
pios de las TIC’s para la formacion integral de
los estudiantes y en su propio desarrollo profe-
sional”.

Los criterios de desempenfo y las evidencias que
permitiran apoyar al desarrollo de la materia se
realizan desde la perspectiva del estudiante, es-
tableciendo en primer lugar las relaciones que
tienen las unidades tematicas, su nivel jerarquico
e importancia dentro del desarrollo del contenido
analitico de la materia que son mostradas en la

4.) Descripcion de las dimensiones de las compe-
tencias y sus criterios:
La descripcién de la competencia esta formulada
de la siguiente manera:

figura 1.
Figura 1:
Relacion entre unidades tematicas
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Fuente: Elaboracién Propia.




Para la materializacion de la competencia espe-
cifica se definen los criterios y evidencias que los
estudiantes deben concretar durante el proceso de
aprendizaje.

Cuadro 3: Criterios y evidencias de las competencia especifica.

Competencia especifica:

Para la valoracion Final:

. Construye su curso virtual sobre
la base del contenido de una ma
teria.

. Clasifica sus objetos de aprendi-
zaje por cada unidad tematica.

Criterio de | - Integra los recursos digitales y
desempeiio objetos de aprendizaje al curso
virtual por tema.

. Gestiona y elabora el curso virtual
para la gestion del proceso de en-
sefianza aprendizaje.

De desempefio y producto
. Material digital elaborado.
Evidencia . Aula virtual en Moodle.

. Guias practicas resueltas.

Fuente: Elaboracién Propia.

Las competencias genéricas se ajustan a las carac-
teristicas y necesidades de la materia y el contexto
social para lograr la competencia especifica (Minis-
terio de Educacion Nacional de Colombia, 2020).

Cuadro 4: Criterios y evidencias del estudiante para la compe-
tencia genérica 1.

Competencia Genérica 1:

Autogestiona la propia formacion a lo
largo de la vida para alcanzar la realiza-

Unidad de | cion personal y las metas establecidas

Competencia afrontando los retos del contexto y con-
siderando las oportunidades. (Aprende a
aprender)

Evidencia

De desempefio y producto

Material digital elaborado en aula
virtual.

Guias practicas resueltas.

Practicos individuales y grupales

Fuente: Elaboracion Propia.

Cuadro 5: Criterios y evidencias del estudiante para la compe-

tencia genérica 2.

Competencia Genérica 2:

Unidad de
Competencia

Realiza actividades colaborativas y
liderar proyectos para alcanzar una
determinada meta con contextos y
compromiso ético.

(Trabajo en equipo)

Criterio de desempeio

. Conceptualiza que es el tra-
bajo en equipo sus caracte-
risticas y responsabilidades,
teniendo en cuenta los retos
del contexto.

. Comprende el proceso de pla-
nificaciéon de actividades en
equipo de acuerdo con alguna
metodologia.

. Participa en la realizacion
de actividades conjuntas de
un determinado equipo, con
aceptacion de las diferen-
cias y comunicacion asertiva,
acorde con objetivos determi-
nados.

. Contribuye a que el equipo
tenga una vision compartida
y un claro programa de traba-
jo, participando en el analisis
y resolucion creativa de los
conflictos.

. Tiene sentido de reto para
que el equipo alcance metas
cada vez mas elevadas, acor-
de con la vision compartida
del equipo.

. Planifica el proceso de formacioén
acorde al contexto y su proyecto éti-
co de vida.

Criterio de

~ . Gestiona los recursos necesarios
desempeiio

para la formacién con perseverancia,
hasta alcanzar las metas.

. Realiza un mejoramiento continuo.

Evidencia

De desempefio y producto
. Guias practicas resueltas.

. Practicos individuales y gru-
pales.

. Mapas conceptuales-

Fuente: Elaboracion Propia.




Cuadro 6: Criterios y evidencias del estudiante parala compe-

tencia genérica 3. De desempefio y producto

- — *  Manejo del equipo de computacion.
Competencia Genérica 3: S
Evidencia . Material digital elaborado.
Resuelve problemas del contexto o
mediante una determinada me- +  Sitio virtual.
todologia de investigacion para
Unidad de | generar conocimiento y actuar
Competencia con mayor impacto en la realidad,
considerando los saberes acumu- Fuente: Redes Sociales.
lados, el trabajo colaborativo y el .
compromiso ético. 5.) Competencia Docente:
. Socializa los resultados de
la investigacion mediante di- Uno de los factores fundamentales dentro del
I _ ferentes estrategias, dando enfoque basado en competencias es que el do-
Criterio de desempeiio ., L.
cuenta del problema de la me- cente también aprende y desarrolla habilidades
todologia, de los resultados y al aplicar el proceso de ensefianza aprendizaje,
conclusiones alcanzadas. ) .
: en esto se define como competencia docente lo
. Videos elaborados. siguiente:
Evidencia . Exposiciones realizadas.
. Presentacion de proyectos Cuadro 8: Criterios de desempefio y evidencia docente genéri-
ca docente.

Fuente: Redes Sociales.

Competencia Genérica docente:

Cuadro 7: Criterios y evidencias del estudiante para la compe-

tencia genérica 4. Relaciona y aplica las herramientas,

técnicas y teoria pedagdgicas en la

Competencia Genérica 4: Competencia transmisién de habilidades y saberes
- — - Genérica Docente. para asegurar un aprovechamiento
Procesar la informacién relaciona- pertinente del estudiante, con moti-

da con un determinado proceso
de la realidad con el fin de generar
comprension y conocimiento, te-

vacion y trabajo en equipo.

Unidad de | ~. :
. niendo como como referencia los
Competencia tos del texto. las h . )
retos del contexto, las herramien- e Saber Conocer: Domina la teo-
tas de planificacion y gestion, y las ria y herramientas pertinentes.
tecnologias de la informacion y la )
comunicacion. . Saber Hacer: Emplea perti-

nentemente las herramientas
y teorias en la experiencia viva
para la transmisién de conoci-
mientos.

. Analiza los procesos contex-
tuales de forma sistematica
y tiene esto en cuenta en el Criterio de
abordaje de actividades y pro- desempeiio
blemas. . Saber Ser: Utiliza las herra-
mientas idoneas beneficiando y

. Identifica los requerimientos promoviendo el aprendizaje del

de informacién y de conoci-

; estudiante.
miento en el contexto, y de
acuerdo con una determinada . Saber Convivir: Trabaja en
meta. equipo para resultados 6ptimos.
. Interpreta la informacion para
comprenderla y generar co-
Criterio de nocimiento que le posibilite +  Evaluacién de los estudiantes
desempeiio actuar de forma integral ante yla

las situaciones de problemas. » ) )
. Evaluacioén de la Universidad.

«  Gestiona la informacion para Evidencia )
generar conocimiento con ¢+ Entrevistas
base en la utilizacion del com- «  Proyecto Formativo de la Mate-
putador a nivel de usuario. ria

. Procesa la informacion y la
utiliza en un alto compromi-
so ético de acuerdo con los
diversos retos que presentan
en este campo.

Fuente: Redes Sociales.




Cuadro 9: Criterios de desempefiio y evidencia sobre la compe-
tencia especifica docente.

Competencia Genérica docente:

o Elabora instrumentos de evalua-
cion digitales para incorporar-
los en el proceso de ensefanza
aprendizaje.

. Elabora recursos multimedia
como objetos de aprendizaje
para fortalecer el proceso de
ensefianza aprendizaje y la eva-
luacion.

Competencia

Especifica

Docente.

. Gestiona el uso de las redes so-
ciales en el proceso de ensefian-
za aprendizaje.

. Construye una imagen digital
profesional en apoyo al perfil
docente.

. Disefia experimentos y com-
prueba su viabilidad, con enfo-
que técnico.

. Muestra capacidad de analisis y
habilidad de cémputo, con enfo-
que de sistemas.

Criterio de
desempeiio

. Crea una identidad digital utili-
zando los recursos de las redes
sociales.

. Software multimedia y cuestiona-
rios digitales elaborados.

. Presentacién del Video preparado

Evidencia .
para presentar su materia.

. Redes sociales personales asegu-
radas.

Fuente: Redes Sociales.
6.) Estrategias de ensefanza y aprendizaje:

Las estrategias de ensefianza aprendizaje estan
centrados en el rol protagénico del estudiante
y la gestion del conocimiento, basado en el as-
pecto meta cognitivo del enfoque socioformativo.
Las estrategias didacticas a emplear, considera
las técnicas y actividades a desarrollar segun los
contenidos propuestos como:

» Trabajos cooperativos en equipos

» Controles de lectura

* Lluvia de ideas

» Solucion de problemas

» Portafolio del estudiante

» Clases Tedrico — Practicas, empleando la es-
trategia didactica del “Aprendizaje basado en
problemas”.

* Mapas Conceptuales.

» Organizadores previos

» Simulacién

* Virtualizacién

7)) Ruta Formativa:

Segun el (Programa Erasmus de la Unién europea,
2017) un «Training» (formacion o aprendizaje)
«path» (ruta o via) se describe como una ruta elegida
y cursada por un estudiante a través de una serie de
actividades de aprendizaje (comunmente) electrénico,
que le permite adquirir nuevos conocimientos de forma
progresiva.

La metodologia de las rutas formativas esta enfo-
cada a una mejora del rendimiento en el aprendizaje /
formacion y define una «ruta formativa» como una serie
de actividades de aprendizaje ideales para proveer a
los usuarios (participantes) con un nivel de competen-
cia de sus conocimientos / experiencia / trabajo supe-
rior en el menor tiempo posible.

Dentro de este fin la ruta formativa para la materia es
la siguiente:

Cuadro 10: Ruta Formativa para la materia.

Fase de Comunicacion y Virtualizacion.

Presentacion de la materia Virtualizada.

. Socializar en el aula la materia virtua-
lizada a través de una presentacion.

. Denotar las tareas y actividades fun-
damentales realizadas en cada pro-
yecto.

. Integrar los recursos digitales y ob-
jetos de aprendizaje al curso virtual
para cada unidad tematica.

. Gestionar el software necesario para
construir su curso virtual.

. Analisis de soluciones a casos plan-
teados para afianzar conocimientos.

(12 Horas)

. Presentacion de los informes de labo-
ratorio previo a un formato proporcio-
nado.

. Andlisis de las distintas técnicas y es-
trategias de evaluaciéon basada en el
desarrollo y el logro de competencias
alcanzadas.

Actividades presenciales con el docente

. Realizar una autoevaluacion del tra-
bajo colaborativo en grupo.

ACTIVIDADES DEL PROYECTO

. Elaboracién del informe y presenta-
cion de la materia virtualizada.

. Participacion en la autoevaluacién de
casos.

aprendizaje

autonomo de los estudiantes

. Verificacion y validacion de los resul-
tados obtenidos.

de
(10 Horas)

. Estudio de casos particulares con el
mismo nivel de complejidad que apor-
ten alternativas de solucion a casos
estudiados.

Actividades




Criterio:

Virtualiza su materia con apoyo intensi-
vo del ordenador.

Evidencias:
Evaluacion . Portafolio de proyectos
. Informes
. Defensas
. Aula virtual construida
. Data Display.
Recursos: . Portafolio.

. Fichas de Evaluacién

Fuente: Redes Sociales.

8.) Saberes esenciales:

Este aspecto contempla el desarrollo del conocer,
hacer, ser y convivir para las competencias defi-

nidas:

Cuadro 11: Desarrollo de materias esenciales.

CONOCER

Servicios gratuitos para virtualizar la materia.
. Moodle -Milaulas-

. Schology

. Edmodo

. Elaboracion del informe y presentacion
de la materia virtualizada.

. Participacion en la autoevaluacion de
casos.

. Establecer criterios y posturas de opi-
nion sobre los métodos, técnicas y he-
rramientas de evaluacion, seguimiento,
supervision y control de los recursos
TIC en el desarrollo tecnoldgico.

CONVIVIR

. Definir proyectos basados en la aplica-
cion de los recursos TIC.

. Trabajo en equipo.
. Comunicacion asertiva.

. Colaborador con el aprendizaje de sus
compaferos.

HACER

Elaborar un curso virtual a través del uso de
recursos digitales para la administracion y
gestion de cursos virtuales.

BLOQUE DE CONTENIDOS
SER

Objetividad técnico cientifico acorde a:

. Valor: Responsabilidad con su desarro-
llo personal y su futuro profesional.

. Actitud: Sentido de responsabilidad
activa basado en la ética y la moral per-
sonal frente la administracion, organiza-
cion y gestion de los recursos TIC.

o Estrategia: Automotivacion porque le
permitirda observar las oportunidades
existentes en el entorno regional para
lograr propuestas de desarrollo tecno-
l6gico.

Denotando:

. Responsable en la entrega de las ta-
reas asignadas.

. Interés en la ejercitacion y practica.

. Proactivo en la busqueda y profundiza-
cion de informacion.

. Analitico de las potencialidades de las
herramientas.

Fuente: Redes Sociales.

Recursos Didacticos:

Los medios de ensefianza adquieren una rele-
vancia especial porque de ellos se vale el docen-
te para organizar el proceso pedagdgico actuan
como soporte material de los métodos (instruc-
tivos-educativos),con el propdsito de lograr los
objetivos planteados. Los medios no solo inter-
vienen en el proceso de ensefianza sino también
como elementos poderosos para el trabajo edu-
cativo. Mediante su empleo el maestro estimula la
formacién de convicciones politicas, ideoldgicas,
morales y normas de conductas que pueden pla-
nificar y ejecutar en sus clases con caracter cien-
tifico.

Por eso que los medios escogidos para el desa-
rrollo de los métodos intra-clase son:

Cuadro 12: Medios Didacticos.

Recursos Didacticos

. Libros impresos (bibliografia
de la materia).

. Publicaciones de la Universi-

dad.

. Tarjetas de Estudio.

Textuales

. Fotocopias (informacion del
tema).

. Apuntes de la materia presen-
tada por el docente.

. Paledgrafos.

. PC y Data Display

Audiovisuales . Proyeccién de Diapositivas

. Videos




Recursos Didacticos

. Maquetas

Manipulativos . Material de Laboratorio

. Muestras de Materiales

Fuente: Redes Sociales.

Por otra parte, para el desarrollo de las activida-
des extra-clase los medios son tecnolégicos por
medio de una plataforma virtual de comunicacion,
revision de trabajos, etc., como herramientas de
colaboracion, comunicacién, analisis y creativi-
dad.
Los medios tecnoldgicos desarrollados para la
materia son:

*  Presentacion docente.

*  Blog de la Materia.

«  Sitio Virtual.

*  Canal de YouTube.

*  Objetos virtuales de Aprendizaje.

10.) Evaluacion:

La evaluacion en su forma tradicional solo ha consi-
derado los argumentos de los criticos que sefalan
que los examenes tradicionales de respuesta fija no
dan una visién clara y veraz sobre lo que los y las
estudiantes pueden hacer con sus conocimientos.
La evaluacion tradicional solamente permite explo-
rar la memoria, observar la comprension o interpre-
tar el conocimiento pero no demuestra la habilidad
del uso del conocimiento (el desempefio del estu-
diante) (Web del Maestro CMF, 2019).

Segun (EDUCACION 3.0, 2017) Una vez introduci-
dos todos los datos utiles segun las tareas y los ins-
trumentos de evaluacion de la unidad didactica, se
requiere valorar en forma cualitativa y cuantitativa
los alcances de cada estudiante y de cada evalua-
cion en funcion de los porcentajes asignados por el
docente a cada tarea de evaluacion y a la aplica-
cion del nivel de adquisicion de las competencias
basicas (o clave) y el grado de consecucion de los
estandares de aprendizaje de cada participante.
Dentro de la evaluacioén se consideran que las com-
petencias genéricas y especificas deben trabajar-
se de forma integrada en el proceso de ensefian-
za aprendizaje como elementos de regulacién de
la actuacion profesional, consideramos pertinente
concebirlas como capacidades expresadas en el
desempefio profesional.

El modelo presentado es el siguiente:

Cuadro 12: Medios Didacticos.

MATERIA: Tecnologia Educativa Valor

COMPETENCIA:

Elabora un curso virtual a través del uso
de recursos digitales como estrategia de 100%
fortalecimiento en la administracion y gestion de
proceso de ensefianza aprendizaje.

Criterios de verificacion:
Niveles de
dominio Virtualiza su materia con apoyo intensivo
del ordenador.
Construye su curso virtual
Pre-formal sobre la base del contenido
(1-20) analitico de la materia
docente.
. Clasifica sus objetos de
Receptivo P .
aprendizaje por cada unidad
(21 - 40) "
tematica.
Resolutivo Integr_a los recursos dlglt_ale_s
. y objetos de aprendizaje
(o basico) .
(41 - 60) al curso virtual para cada
unidad tematica.
. Gestiona el software
Auténomo necesario para construir su
(61 - 80) rop
curso virtual.
Elabora un curso virtual a
través del uso de recursos
Estratégico digitales como estrategia
de fortalecimiento en la
(81 -100) i o .
administracion y gestion
del proceso de ensefianza
aprendizaje.
Total

Logros Alcanzados:

Dificultades encontradas:

Acciones para mejorar:

Fuente: Redes Sociales.

CONCLUSIONES:

De la elaboracion de esta propuesta de plan para el
modulo de Tecnologia Educativa, podemos extraer las
siguientes conclusiones:

» Para elaborar un plan de materia se debe partir de
una determinada concepcién general del proceso
de aprendizaje que nos brinde las herramientas
necesarias para la planificacion de las tareas do-
centes, es decir, una comprension de los factores,
condiciones, recursos y procesos que tienen lugar
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

» Para la organizacion y planeacion del trabajo
docente, se enfatizé en la formacion basada en
competencias como el fundamento tedrico para
contextualizar y efectivizar el proceso de ensenan-
za-aprendizaje. En este enfoque el sujeto se con-
cibe como un ser social con acciones complejas,
producto de la interaccion social y de la capacidad




de pensar sobre la accion. Desde esta perspec-
tiva, se concibe la ensefianza como una accién
reflexiva y planificada que permite el desarrollo y
el aprendizaje mediante la actividad y el proceso
colectivo de analisis, y donde el lenguaje, los ele-
mentos materiales, los signos y simbolos actuan
como mediadores en el proceso de interiorizacion
de los conocimientos de la ciencia y la cultura.

Para que los contenidos de la materia sean signifi-
cativos, los estudiantes deben pasar por todas las
etapas del proceso de asimilacion, por lo tanto, el
objetivo de las acciones del docente es que todos
los estudiantes transiten por dicho proceso de una
manera eficiente.

Para lograr el 100% de avance de los contenidos
especificos de la materia se procedié a analizar el
programa analitico, realizando las modificaciones
necesarias para incorporar los avances recien-
tes en la ciencia e ingenieria, y las demandas de
nuestro medio en cuanto a conocimientos y habi-
lidades. Se identifico el tema central (aquél que
convierte teoria en practica) y se asigné porcen-
tajes que reflejen la importancia de cada tema:
entre 25-30% para el tema central, y un menor
porcentaje al resto de los temas en funcién de su
importancia practica. Usando esos porcentajes de
distribuy6 el tiempo disponible (segun el calenda-
rio académico) asignando también el tiempo nece-
sario para las evaluaciones.

La formacién de valores es en la actualidad una
problematica de vital importancia para la educa-
cion superior, y son incluidos en la planificacion
como parte de los contenidos no especificos. Edu-
car en valores no es realizar descripciones abs-
tractas de ellos en una clase, sino ayudar a las
personas a construir su propia escala de valores
de forma razonada y auténoma, para que sean ca-
paces de tomar decisiones morales en momentos
conflictivos de sus vidas, logrando una coherencia
entre sus pensamientos y acciones pues los valo-
res son la base para vivir en comunidad, el bien-
estar colectivo y para relacionarnos con las demas
personas de manera armoniosa.

La didactica es la disciplina cientifico-pedagogica
que tiene como objeto de estudio los procesos y
elementos existentes en la ensefianza y el apren-
dizaje. Es, por tanto, la parte de la pedagogia que
se ocupa de las técnicas, estrategias y métodos
de ensefianza. En esta propuesta de plan de ma-
teria se seleccionan y explican los métodos, es-
trategias y técnicas que pueden ser usados en
el desarrollo de los temas de cualquier materia.

Ademas, se detallan los medios necesarios y las
tareas docentes implicadas en el proceso.

* Las nuevas tecnologias de la informacion y co-
municacion (TICs) son una poderosa herramienta
pedagdgica y didactica. La combinacion de textos,
graficos, sonido, animaciones y videos permite
transmitir el conocimiento de manera mucho mas
natural, vivida y dinamica, y las posibilidades de
interaccion que abre la web 2.0 (trabajo colabora-
tivo, construccion social del conocimiento) brinda
un lugar apto para el trabajo conjunto y de ayu-
da mutua. El uso de herramientas de interaccion
abiertas hace posible la participacion de personas
independientemente de su ubicacion geografica y
favorece notablemente el aprendizaje, por lo que
la experiencia educativa puede verse notable-
mente enriquecida. Por eso, como parte de esta
propuesta de plan, se dieron los primeros pasos
en la virtualizacién de la materia,, con la creacién
de un Blog, videos y un sitio virtual para el curso
en milaulas.com. Estos medios serviran de apoyo
para la formacion continua y a distancia de los es-
tudiantes.

RECOMENDACIONES:

En base al trabajo de elaboracién de esta propuesta de
plan para la materia de tecnologia Educativa se puede
recomendar lo siguiente:

* Fortalecer el vinculo entre de los sistemas de
formacién profesional y el sector productivo. El
conocimiento es un factor indispensable en la
creacion de valor agregado de los productos y
servicios, ademas para poder competir en una
economia abierta y con base en el conocimiento
se requiere fortalecer la capacidad de absorber
tecnologia por parte de las pequefias, medianas
y grandes empresas. A su vez, los estudiantes
adquieren conocimiento, habilidades y destrezas
muy utiles mediante el trabajo productivo. Es por
esto que debemos considerar como una actividad
prioritaria el fortalecimiento del vinculo entre las
actividades académicas universitarias y el sector
productivo.

* Promover la actualizacion constante de los pro-
gramas y contenidos analiticos basada tanto en
la incorporacion de los avances de la ciencia y
tecnologia como en las necesidades de la region
y el pais en cuanto a conocimientos, habilidades
y destrezas.

» Aprovechar las nuevas tecnologias como medios
para facilitar y motivar el aprendizaje, el trabajo




colaborativo y la construccion social de conoci-
mientos en entornos abiertos y activos, en los
cuales los estudiantes pueden desarrollar y apro-
vechar las destrezas requeridas para desenvol-
verse en un mundo tecnoldgico e interconectado.

» Fomentar la formacion de valores éticos y mora-
les en los estudiantes, de forma tal que desarro-
llen la capacidad de tomar decisiones morales en
momentos conflictivos de su vida tanto personal
como profesional, favoreciendo el bienestar co-
lectivo y la autorrealizacion.
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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion, responde a la ne-
cesidad de plantear propuestas adecuadas para pro-
mover la producciéon de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos pertinentes en la FCIGCH —Yacuiba, plan-
teamientos que buscan soluciones estructurales a la
escasa produccién de nuevos conocimientos cientificos
y tecnoldgicos, inexistencia de una estructura faculta-
tiva de la investigacion, ausencia en la difusion de los
nuevos conocimientos y transferencias de tecnologias.

PALABRAS CLAVE

Investigacion cientifica, extension universitaria, inte-
racciéon social, lineas de investigacion, produccion de
conocimientos cientificos, difusién de conocimientos
cientificos.

ABSTRACT

This research work responds the need to propose appro-
priate proposals to promote the production of relevant
scientific and technological knowledge in the FCIGCH
-Yacuiba, approaches that seek structural solutions to
the low production of new scientific and technological
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INTRODUCCION

Planteamiento del Problema

En los paises en desarrollo, se carece de un entorno fa-
vorable para la vinculacidon entre conocimiento y desa-
rrollo social, debido a que la aplicacion del conocimien-
to cientifico y técnico, se da de manera desarticulada
y de limitados alcances, ademas los nexos entre los
diversos actores del conocimiento cientifico y técnico
son precarios, existiendo aislamiento entre productores
y usuarios de conocimiento.

Asimismo, existe una escasa vinculacion de las acti-
vidades académicas en la Facultad Integral del Gran
Chaco de la Universidad Juan Misael Saracho, con
el quehacer cientifico, y mas aun con las demandas
sociales y productivas regionales. Por otra parte, las
condiciones en las cuales se produce el conocimiento
cientifico influira en el mayor o menor aislamiento en-
tre generadores de conocimiento y usuarios del mismo,
esta situacion, deja ver que es necesario analizar esta
relacion, para poder conocer, explicar, proyectar y pre-
ver acciones que mejoren el impacto de la ciencia y la
técnica sobre la sociedad.

Segun el Estatuto Organico del Sistema de la Universi-
dad Boliviana, la Investigacion Cientifica y Tecnologica
es obligatoria y se constituye en parte indivisible de la
actividad académica formativa en todo el Sistema de
la Universidad Boliviana. Sin embargo, esta obligatorie-
dad, no se cumple a cabalidad en la Facultad Integral
del Gran Chaco, ya que existe muy poca produccion de
conocimientos cientificos, como tampoco se difunden
los resultados de la escasa investigacion realizada.




Formulacion del Problema

Las razones expuestas anteriormente, permitieron
plantear el problema a través de la siguiente interro-
gante:

¢Coémo promover la produccién de conocimientos
cientificos y tecnologicos pertinentes en la FCIGCH
-Yacuiba?

Objetivo General

Proponer la apertura de un instituto de investigacién
econdmica, financiera y tecnolégica, para promover la
produccion de conocimientos cientificos y tecnolégicos
pertinentes en la FCIGCH - Yacuiba.

Objetivos Especificos

1. Describir la situacion actual de produccién de cono-
cimientos cientificos y tecnolégicos pertinentes en la
FCIGCH-Yacuiba.

2. Analizar el componente de investigacion y produc-
cion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos en
la educacion superior

3. Explicar las causas profundas de la situacion actual
de la investigacion y produccion de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos pertinentes en la FCIGCH
—Yacuiba.

Justificacion

o Existe la necesidad de cumplir con una de las fun-
ciones fundamentales de la Universidad, que es la
Investigacion.

e La motivacion e interés en el presente trabajo de
investigacion, nace como respuesta a los avances
tecnolodgicos en estos ultimos afos, relacionados
a la produccion cientifica, que obliga a las Univer-
sidades, Institutos y/o Centros de Investigacion,
profesionales independientes, a ser parte de este
proceso dinamico de desarrollo, por su parte los go-
biernos, las empresas y la sociedad en su conjunto,
no soélo esperan, sino que exigen de la universidad,
sean los promotores del desarrollo local, regional y
nacional.

o Es de relevancia social porque el beneficiario direc-
to del estudio es toda la FCIGCH, ya que, al contar
con un Instituto de investigacién econémica, finan-
ciera y tecnoldgica, los docentes podran desarro-

llar y difundir la produccién de sus conocimientos y

los estudiantes por su lado, seran parte activa en

la generacion de nuevos conocimientos cientificos y
tecnoldgicos. De manera indirecta mediante la rela-
cion reciproca entre la Universidad y la Sociedad, se
beneficiarian las instituciones publicas y privadas y
toda la sociedad civil.

e La relevancia institucional es muy significativa, ya
que al contar la FIGCH con un instituto de investiga-
cion, posibilitara y motivara a todos los docentes y
estudiantes, dedicarle el tiempo necesario para pro-
ducir nuevos conocimientos, y difundirlos mediante
revistas, articulos, textos, ponencias, talleres, capa-
citaciones y otros.

MATERIALES Y METODOS

La metodologia aplicada en el presente trabajo, consi-
dera los siguientes aspectos:

Figura 1. Enfoque, tipos y Disefio de la Investigacion.
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Fuente: Elaboracién Propia

Enfoque investigativo: sociocritico

El paradigma sociocritico es aquel donde el investiga-
dor como sujeto de la investigacion aborda un aspecto
de la realidad objetiva, con el propdsito de describir,
verificar, interpretar, establecer relacion o explicar el fe-
ndmeno educativo, buscando incluso las relaciones de
causa y efecto. (FIALLO CEREZAL HEDESA, 2012).

En este paradigma, la tarea del investigador se trasla-
da desde el analisis de las transformaciones sociales
hasta el ofrecimiento de respuesta a los problemas de-
rivados de estos, por lo que se busca dar solucién a
los problemas en la sociedad, brindando atencién a las
necesidades urgentes.

Tipo de investigacion: investigacion proyectiva

La investigacion es proyectiva por las siguientes razo-
nes: consiste en la elaboracién de una respuesta, un
plan, un programa, un procedimiento, un aparato como
solucién a un problema o necesidad de tipo practico, ya
sea de un grupo social, de una institucién, o de una re-
gién geografica, en un area particular del conocimiento,
a partir de un diagndstico preciso de las necesidades
de los procesos explicativos involucrado de la tenden-
cia futura. (HURTADO I., 2005)




La investigacion proyectiva, permitira cumplir con las
funciones de la universidad, que estan establecidas en
el Estatuto Organico de la Universidad Boliviana, que
durante mucho tiempo fue descuidada haciendo que
los roles de la Universidad y de la sociedad sean eje-
cutadas de manera parcial. Esta situacion hace que la
sociedad exija de la casa superior de estudios, no so-
lamente formacién de profesionales, sino adquirir ex-
periencias y conocimientos nuevos, producto de la in-
vestigacion universitaria y que el presente estudio debe
permitir proyectar acciones para superar los problemas
identificados y mejorar el desarrollo regional involu-
crando a todos los actores como universidad, sociedad
civil e instituciones publicas y privadas.

Disefio de la investigacidon: no experimental.

“Implica ausencia de manipulacién de los eventos ex-
plicativos (variable independiente) y minima posibilidad
de control por parte del investigador, en los disefios no
experimentales” (HURTADO B., 2010)

La investigacion no alcanza a ser experimental porque
no se llega a manipular el evento del objeto de estudio,
solo sellegahastala etapa proyectivayla correspondien-
te aplicaciéon para minimizar el problema identificado.

Ideas a Defender

“La Idea a defender es en situacion de Hipotesis o pre-
gunta cientifica; se basan en un supuesto tedrico que
plantea el investigador y trata de justificar en el desarro-
llo de su investigacion. (FIALLO CEREZAL HEDESA,
2012)

La idea a defender en el presente trabajo es: “La aper-
tura de un instituto de investigacién econdémica, finan-
ciera y tecnoldgica, permitird promover la produccion
de conocimientos cientificos y tecnoldgicos pertinentes
en la FCIGCH - Yacuiba”.

Métodos teodricos

Figura 2. Métodos Teoéricos.
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“El método es un camino, un orden y un proceso légico
basado en el razonamiento surgido con el raciocinio del
analisis y el examen que se pretende realizar”. (AVEN-
DANO OSINAGA, 2015)

El método se lo define igualmente como una guia, la
cual se debe seguir para llegar a un determinado lugar,
cuando se tiene un objetivo, se tiene una meta, logran-
do llegar a conseguir respuestas a las dudas anterior-
mente expuestas, es asi que los métodos son necesa-
rios en toda investigacion, porque ayudan al avance de
cualquier trabajo investigativo.

Los métodos tedricos, en el caso de las investigaciones
propiamente tedricas, pueden ser aplicados en calidad
de enfoque general de la investigacion. En casos de
investigaciones empiricas estos métodos estan implici-
tos como procedimientos en todo el proceso de investi-
gacion, incluyendo los métodos concretos de recogida,
analisis e interpretacion de los resultados.

Los métodos tedricos empleados son: el método de
analisis, el método histérico logico, el explicativo, la
sintesis, la induccién y la deduccién, métodos utiliza-
dos en todo el desarrollo de la investigacion, desde el
disefo de la misma hasta la interpretacion y analisis de
la informacioén.

Métodos Empiricos

Los métodos empiricos se utilizan para descubrir y acu-
mular un conjunto de hechos y datos como base para
verificar la hipétesis, dar respuesta a las preguntas
cientificas de la investigacion, obtener argumentos para
defender una idea o seguir una guia tematica, pero que
no son suficientes para profundizar en las relaciones
esenciales que se dan en los procesos pedagdgicos.
(FIALLO CEREZAL HEDESA, 2012)

Las técnicas empiricas utilizadas en el presente trabajo
son los siguientes: la encuesta, la entrevista semi-es-
tructurada, las mismas se utilizan para recolectar he-
chos, datos, en relacion al tema de investigacion.

Tabla 1. Técnicas e instrumentos empiricos.

ENCUESTAS CUESTIONARIO DOCENTES 44
EggSE\E”SSTT}QS GUIADE ENTRE- DOCENTES IN- 6
CUTURADAS VISTA VESTIGADORES

Fuente: Elaboracién Propia




¢ Técnica la encuesta:

La técnica por medio de la cual se puede obtener infor-
macién es la encuesta, a través de preguntas estruc-
turas, identificando la unidad de analisis, para obtener
informacion necesaria, sobre el comportamiento de las
variables de interés plasmados en el cuestionario.

El elemento fundamental de un cuestionario son sus
preguntas ya que mediante ellas se obtiene la informa-
cion. De su adecuada formulacion y redaccion depen-
de, el logro de los objetivos que se desea alcanzar.

La unidad de analisis en el presente trabajo de inves-
tigacion son los docentes de la FCIGCH y para deter-
minar la muestra en la presente investigacion, se utilizé
el Método Probabilistico, ya que cada docente tiene la
misma probabilidad de ser elegido y se aplica el proce-
dimiento del muestreo al azar simple.

¢ Técnica entrevistas semi — estructuradas

En la técnica de las entrevistas semi — estructuradas,
aun cuando existe una guia de preguntas, el entrevista-
dor puede realizar otras no contempladas inicialmente.
Esto se debe a que una respuesta puede dar origen a
una pregunta adicional o extraordinaria. Esta técnica se
caracteriza por su flexibilidad.

“La guia de entrevista: es en cierta manera, una forma
verbal del cuestionario y consiste en la recepcién de la
informacion directa que el entrevistado proporciona al
investigador, es una relacion personal” (MEJIA, 2009).

La entrevista semi- estructurada se aplica a docentes
con amplia experiencia en produccién de conocimien-
tos nuevos, con la finalidad de obtener informaciéon adi-
cional sobre las causas que originaron los resultados
de la investigacion sobre la produccién de conocimien-
tos cientificos y tecnoldgicos en la FCIGCH y las accio-
nes a seguir para cumplir los objetivos.

Se ha definido como unidad de andlisis, a los docen-
tes de la FCIGCH, con amplias experiencias en inves-
tigacion cientifica y tecnoldgica y se utilizé el método
del muestreo no probabilistico, mediante el muestreo
intencional u opinatico, por lo que se elige en base a un
juicio valorativo favorable sobre los elegidos, que apo-
yaran con la informacién solicitada en el cuestionario
semi - estructurado.

Variables
Identificacion de variables

« Variable Dependiente: Produccion de conocimien-

tos cientificos y tecnoldgicos pertinentes.

o Variable Independiente: La apertura de un instituto
de investigacion econdmica, financiera y tecnoldgi-
ca enla FCIGCH - Yacuiba.

Definiciéon de variables

Variable Dependiente: Produccion de conocimien-
tos cientificos y tecnolégicos pertinentes.

La produccion de conocimientos, es la generacion de
conocimiento que puede permanecer como mera expe-
riencia y como tal ser utilizada por los hombres, garan-
tizando cierto éxito en la resolucion de los problemas
practicos de la vida.

Definicion de la Variable Independiente: La crea-
ciéon de un instituto de investigacién econémica,
financiera y tecnolégica en la FCIGCH - Yacuiba

Los Institutos de Investigacion Facultativos son las
unidades académicas, cuya funcion esencial es el de-
sarrollo de la investigacion interdisciplinaria en areas
priorizadas, en correspondencia con las necesidades
regionales y el desarrollo del potencial cientifico insti-
tucional.

Figura 3. Métodos Teoéricos.
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RESULTADOS

En este acapite, se presentan los resultados del trabajo
de campo que se obtuvo, a través de los instrumen-
tos de recoleccion de los datos y se procede a la inter-
pretacion de los mismos, con la ayuda de los métodos
tedricos y desde los objetivos de la investigacion, para
poder diagnosticar el estado de la produccion de cono-
cimiento cientifico y tecnolégico en la FCIGCH.

Inicialmente se muestran los resultados del cuestiona-
rio aplicado a docentes de la FCIGCH vy luego los re-




sultados de la entrevista semi — estructurada aplicado
a docentes investigadores con amplia experiencia. Fi-
nalmente se sintetizan los hallazgos de todo el trabajo
de campo para el analisis y discusién de los resultados.

Resultados de las encuestas, aplicado a docentes
de la FCIGCH

1. En la actualidad, ¢cémo considera la participacion
de las autoridades y docentes de la Facultad, en el pro-
ceso de la produccion de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos en la FCIGCH?

Figura 4. Resultados de la pregunta 1 del cuestionario.
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2. Mala
participacion; 7%

3. Deficiente
participacion; 23%

Interpretacion:

El 57% de los entrevistados indican que las autoridades
y docentes de la Facultad tienen regular participacion
en el proceso de la produccion de conocimientos cienti-
ficos y el 23% de los encuestados consideran deficiente
la participacion.

2. ¢Conoce Ud., las lineas de investigacion estable-
cidas en la Facultad de Ciencias Integradas del Gran
Chaco?

Figura 5. Resultados de la pregunta 2 del cuestionario.
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Fuente: Elaboracién Propia

Interpretacion:

El 91% de los entrevistados no conocen las lineas de
investigacion establecidas en la FCIGCH, por otra par-
te, el 9% de los encuestados consideran que si cono-
cen las lineas de investigacion en la Institucion.

3. 4 Segun su criterio, los docentes de la FCIGCH, en
qué medida desarrollan INVESTIGACION, en cumpli-
miento de sus funciones?

Figura 6. Resultados de la pregunta 3 del cuestionario.
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Interpretacion:

Se puede observar que el 36% de los entrevistados in-
dican que los docentes de la FCIGCH, desarrollan muy
poca investigacion, mientras que el 34% de los encues-
tados indican que desarrollan poco.

4. s Conoce Ud., si en la FCIGCH existe una instancia
facultativa de Investigacion (centro o instituto)?

Figura 7. Resultados de la pregunta 4 del cuestionario.
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Fuente: Elaboracién Propia




Interpretacion:

El 82% de los entrevistados no conocen sobre la exis-
tencia de una instancia facultativa en la FCIGCH, por
otra parte, el 18% de los encuestados consideran que
si conocen tal instancia en la Institucion.

Resultados de la entrevista — semi - estructurada
aplicado a docentes investigadores de la FCIGCH

La entrevista semi-estructurada fue aplicada a docen-
tes con amplia experiencia en investigacién de la FCI-
GCH. El objetivo es conocer las causas de la situacion
actual de la produccion de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos en la Facultad y recibir las sugerencias so-
bre las caracteristicas que deberia tener el Instituto de
Investigacion a ser creada.

1. Segun su parecer, ¢ Cuales son las causas de la
situacion actual de la produccion de conocimientos
cientificos y tecnolégicos en la FCIGCH?

La entrevista semi- estructurada es para conocer las
posibles causas de la situaciéon actual (deficiente y es-
casa), de la produccién de conocimientos cientificos y
tecnoldgicos en la FCIGCH. Las respuestas indican las
siguientes causas:

o Falta de un equipo de docentes investigadores

¢ La falta de politicas Universitarias de incentivos.

Presupuesto insuficiente

¢ La inexistencia de una instancia facultativa de in-
vestigacion, en la FCIGCH.

2. Para solucionar el problema detectado, se esta pro-
poniendo la apertura de un Instituto de Investigacion
Facultativa. ¢Cuales son sus sugerencias para la
creaciéon y poner a funcionamiento dicho Instituto
de Investigacion Facultativa?

Las sugerencias mas importancias de los docentes in-
vestigadores son:

o Contar con un ambiente destinado de manera ex-
clusiva a ésta institucién, con el equipamiento res-
pectivo para su funcionamiento.

o Contar con docentes investigadores en cada carre-
ra, con la correspondiente designacion, que le per-
mitan realizar las labores netamente investigativas
en la FCIGCH.

e Se debe contar con el presupuesto suficiente en
el Plan Anual Operativo de la Universidad de cada
gestion, que garantice el normal funcionamiento
del Instituto de Investigacion facultativo.

o Crear item para docentes investigadores en la FCI-

GCH, quienes se dedicaran de manera exclusiva a

la produccién de conocimientos cientificos y tecno-
I6gicos pertinentes, en base a la demanda o encar-
go social, contribuyendo la facultad de esta manera
al desarrollo de la region.

o Establecer politicas universitarias de incentivo, pro-
mocidn, capacitacion en la produccion de conoci-
mientos cientificos y tecnolégicos en la FCIGCH,
durante el su funcionamiento.

CONCLUSIONES

Las conclusiones a los que se llegd, como respuesta al
planteamiento de los objetivos de la investigacion, se
presentan de la siguiente manera:

Situacion actual de producciéon de conocimientos
cientificos y tecnoldgicos pertinentes en la FCI-
GCH-Yacuiba.

o Existe una deficiente produccion de conocimientos
cientificos.

¢ No existen lineas de investigacion facultativas.

o Deficiente participacion de los actores (autoridades,
docentes, estudiantes, instituciones publicas y priva-
das, sociedad civil).

¢ Docentes de la FCIGCH, realizan muy poca investi-
gacion y extension Universitaria.

¢ No existe un equipo de docentes investigadores de-
signados.

¢ No existe una Instancia facultativa de investigacion.
Componentes de investigacion y produccion de co-
nocimientos cientificos y tecnolégicos en la educa-
cién superior.

¢ Lineas de investigacion facultativa establecida.

o Politicas facultativas de investigacion, promocion y
capacitacion.

¢ Participacion de los actores involucrados.

¢ Presupuesto.

¢ Instituto de Investigacion organizado.

Causas profundas de la situacion actual de la inves-
tigacion y produccién de conocimientos cientificos

y tecnolégicos pertinentes en la FCIGCH -Yacuiba.

¢ Inexistencia de una instancia facultativa.




e Los docentes desarrollan muy poca Investigacion y
extension en cumplimiento de sus funciones.

¢ No existe un equipo de docentes investigadores de-
signados.

o Bajo nivel de difusion de la escasa produccién de
conocimientos cientificos y tecnoldgicos en la FCI-
GCH.

PROPUESTA

Se recomienda a las autoridades facultativas, la apertu-
ra del Instituto de Investigacion, bajo las caracteristicas
presentadas en la siguiente propuesta.

Descripcion de la propuesta: Instituto de Investiga-
cion de la FCIGCH

La propuesta elaborada consiste en la consolidacion de
los siguientes productos, resultados o componentes:

e Un primer elemento es la organizacion del Instituto
de Investigacioén en la FCIGCH, con infraestructura,
mobiliario y equipamiento, con designacién del per-
sonal y presupuesto correspondiente. Asimismo, se
debe contar con la Comision Cientifica Facultativa,
con las funciones especificas definidas en la norma-
tiva universitaria vigente.

¢ Un segundo aspecto de la propuesta es la confor-
macién de los grupos de trabajo cientifico, que se
constituiran temporalmente de recursos humanos,
financieros y de infraestructura, cuya funciéon esen-
cial es el desarrollo de la Investigacion interdis-
ciplinaria en area priorizadas por la Facultad, que
estaran integrado por docentes de los distintos de-
partamentos.

e Enrelacion alas lineas de investigacion, la propues-
ta plantea la elaboracién de las lineas de investiga-
cion (LI) facultativa, que son directrices hacia donde
se encauzara la actividad cientifica en la FCIGCH,
en funcioén a las caracteristicas particulares y nece-
sidades propias de la regién, con la participacion de
expertos, instituciones sociedad civil y otros acto-
res involucrados en la generacién de conocimientos
cientificos y tecnolégicos.

¢ Un cuarto componente o producto, en la capacidad
de los docentes y estudiantes, en el proceso de la
investigacion cientifica y tecnoldgica, que facilitara
resolver los problemas identificados en la sociedad,
mediante la generacion de conocimientos nuevos,
que seran transferidos a la sociedad, a través de
convenios instituciones, cumpliendo de esta mane-

ra con una de las funciones de la Universidad y con
el encargo social.

e Otro elemento muy importante que considera la pro-
puesta, es la activa participacién de la sociedad civil
e instituciones publicas y privadas, en el proceso de
la produccion de conocimientos nuevos, coadyu-
vando en la identificacion de los problemas sociales
y proyectos de investigacion, que se deben resolver
mediante la investigacion cientifica. La interaccion
social como una de las funciones de la universidad,
es el conjunto de actividades que permiten la rela-
cion reciproca entre la universidad y la sociedad,
constituyéndose en un instrumento por medio del
cual se establece una relacion en el intercambio de
conocimientos y de experiencias con el contexto so-
cial del entorno, local, regional y nacional.

e Como sexto elemento, que plantea la propuesta
es desarrollar una cultura de produccion de cono-
cimiento cientifico y tecnoldgico en la FCIGCH. La
produccion de articulos cientificos a nivel de do-
centes y estudiantes, permite fortalecer la actividad
investigativa en la Facultad, dicha produccion se
realizara a través de concursos y otras modalidades
y los articulos mas relevantes seran difundidos, me-
diante las revistas cientificas.

o Oftro aspecto que considera la propuesta es la difu-
sion de los conocimientos cientificos, tecnolégicos
desarrollados, mediante seminarios, ponencias, pu-
blicaciones y otros medios que tienen que ver con la
extension universitaria e interaccion social.

e El octavo elemento que considera la propuesta, es
el equipamiento de los laboratorios y centros experi-
mentales en la FCIGCH, si bien actualmente existen
los mas necesarios, sin embargo, se debe mejorar
con la finalidad de contar con las condiciones para
el desarrollo de los trabajos de investigacion.

e El ultimo componente de la propuesta, tiene que
ver con la organizacion y participacion en las ferias
cientificas locales, regionales, departamentales.
Esta actividad consiste en organizar ferias faculta-
tivas, donde participan docentes y estudiantes de
todas las carreras, exponiendo los hallazgos o co-
nocimientos nuevos como fruto de las Investigacio-
nes realizadas.

La interrelacion de los diferentes componentes de la
propuesta, se muestra en el siguiente modelo opera-
tivo, que finalmente permitirdan promover la produccion
de conocimientos cientificos, y tecnoldgicos pertinentes
en la FCIGCH - Yacuiba.




Figura 8. Modelo Operativo de la propuesta.

La apertura del instituto de investigacion econdmica,
financiera y tecnoldgica, en la FCIGCH.
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designado elaborada, imestigacian clentifica piblicas y privadas. cquinados

aplicada

Desarrclle  de  uma  culura  de
produccidnde conocimiento dientificoy
tecnaldgico enla FLIGCH,

Difusidn de los
congcimientos  cientifices,
tecnoldgicos desarrollados y
los avances clentificos

Organizacion ¥y
participacién ~ de
Ferias Cientificas

Promover la produccion de conocimientos cientificos v tecnoldgicos

pertinentes en la FCIGCH - Yacuiba.

Fuente: Elaboracién Propia

Estructura Organizativa de la propuesta

La estructura del Instituto de Investigacion en la Facul-
tad Integral del Gran Chaco - Yacuiba, se define bajo
dos dimensiones: 1) la funcional y 2) la administrativa,
toda vez que la estructura organizativa del instituto es
parte constitutiva de la estructura global de la universi-
dad.

o Estructura Organica Funcional

Funcionalmente, el Instituto de Investigacion es regula-
do por la Direccién de Investigacion Cientifica y Tecno-
logias (DICYT), como instancia de direccion y gestion
de la Secretaria Académica de la UAJMS.

Figura 9. Estructura Organica Funcional.
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Fuente: Elaboracion Propia

o Estructura Organica Administrativa

Administrativamente, el instituto de investigacion eco-
noémica, financiera y tecnolégica — Yacuiba, esta ads-
crito a la Facultad Integral del Gran Chaco, por lo que
ésta, tiene autoridad sobre el control de los recursos
humanos y todos sus bienes.

Figura 10. Estructura Organiza Administrativa.
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VALIDACION DE LA PROPUESTA

Seleccion de profesionales expertos

Para la validacion de la propuesta, se acude a profe-
sionales con experiencia en investigacion y se toma en
cuenta los siguientes criterios de seleccion: formacion
profesional, experiencia laboral, cargo actual, capaci-
dad de analisis y disposicion de colaboracion, a los que
se entrevistd de manera personal.

o Los indicadores con los que se valida la propuesta
son las siguientes:

0 La propuesta responde a las causas profundas del
problema

o Obijetivo general

Objetivos especificos

Justificacion

Vision

Mision

Beneficiarios

Productos

Modelo grafico de la propuesta

Estructura Organica administrativa.

Estructura Organica funcional

O O O0OO0OO0OO0OOoOOoOOo

Resultados de la validacién de la propuesta

Tabla 2. Validacién de la propuesta.

Escala de calificacion
INDICADORES DE LA PROPUESTA . . . 0
uy astante 0co
adecuado | adecuado - adecuado | adecuado

La propuestaresponde a las causas
profundas del problema 3

L)

Objefivogeneral:| 3

s

Objefivosespecficos:| 4 1

Justiicacién:| g

L)

Visin:| 4 1
Mision: |~ 4 1
Beneficiarios:| 4 1
Productos:| 4 1

Actividedes en cada producto 5

Modelo grafico dela propuesta: | 4

s

Estructura Orgénica administrafive: | 4

L)

Estructura Orgdnica funcienal: {4 1

Fuente: Elaboracién Propia

A\\

Interpretacion:

Como se puede ver en la tabla 2, todos los indicadores
de la propuesta, que fueron sometidos a la validacion
por profesionales con amplia experiencia en inves-
tigacion, tuvieron una valoracion positiva entre muy
adecuado y bastante adecuado, lo que significa que
la propuesta de CREACION DE UN INSTITUTO DE
INVESTIGACION ECONOMICA, FINANCIERA Y TEC-
NOLOGICA PARA PROMOVER LA PRODUCCION DE
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS
PERTINENTES EN LA FCIGCH — YACUIBA, es viable.
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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo el plan-
teamiento de un modelo de instrumento de evaluacion
de desempefio docente, basado en los resultados de
observacion guiada del proceso de ensefianza de 34
docentes en la Carrera de Administracion y Gestion
Publica de la Facultad de Ciencias Integradas de Gran
Chaco — UAJMS, y los resultados de las encuestas de
desempeiio docente aplicadas a esta poblacion duran-
te los periodos | y Il de la gestién 2017.

El modelo de instrumento de evaluacién de desempefio
docente ha sido disefiado para identificar los estilos de
ensefanza docente compatibles con los cinco modelos
pedagdgicos planteados por los autores De Subiria y
Florez Ochoa, permitiendo de este modo valorar cua-
litativamente el desempefio del proceso de ensefianza
actual, siendo un complemento idéneo al vigente ins-
trumento de evaluacién de desempefio en el Sistema
Tariquia. En tal sentido, su planteamiento se reorienta
hacia la finalidad practica de permitir que los reportes
del sistema sean utilizados para mejorar el proceso de
ensefanza aprendizaje.

PALABRAS CLAVE

Instrumento de evaluacion, desempefo docente, mo-
delos pedagdgicos, buenas practicas docentes.

ABSTRACT

The objective of this research is to propose a model
of teacher performance evaluation instrument, based
on the results of guided observation of the teaching
process of 34 teachers in the Administration and Pu-
blic Management Career in the Faculty of Integrated
Sciences of Gran Chaco - UAJMS, and the results of
the teacher performance surveys applied to this popu-
lation during periods | and Il of the 2017 management.

The teaching performance evaluation instrument model
has been designed to identify the teaching styles com-
patible with the five pedagogical models proposed by
De Subiria and Florez Ochoa, thus allowing qualitative
evaluation of the performance of the current teaching
process, being an ideal complement to the current per-
formance evaluation instrument in the Tariquia System.
In this sense, the model is reoriented towards the prac-
tical purpose of allowing system reports to be used to
improve the educative process.

KEY WORDS

Evaluation instrument teaching performance, pedagogi-
cal models, good teaching practices.

1. INTRODUCCION

Dentro de todo proceso cientifico esta siempre presen-
te el componente de la evaluacion.

En el plano educativo la evaluacién resulta especial-
mente fundamental para la valoracion, el diagnostico y
mejora del proceso de ensefianza aprendizaje.

En este sentido, la evaluacion del proceso de ensenan-
za docente, se orienta siempre a una o mas modelos
pedagogicos definidos. Segun Florez (1994) “los mode-
los pedagdgicos son construcciones mentales median-
te las cuales se reglamenta y normativiza el proceso
educativo”, asi pues, los modelos constituyen el tras-
fondo tedrico detras de los estilos de ensefianza viven-
ciados en el aula, definiendo sus propdésitos y objetivos.

El docente de acuerdo al modelo que prepondere en su
concepcion de ensefianza - aprendizaje se planteara
de un modo diferente las cuestiones al ;qué ensefiar?,
¢con qué procedimientos?, jen qué tiempo?, ¢bajo
qué condiciones o reglas?; determinando de este modo
cualidades y virtudes en sus estudiantes.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

El autor se plantea la hipotesis preliminar de que el
actual sistema de evaluacion de desempefio docente
- Tariquia, no es objetivo y que por tanto no reporta re-
sultados confiables. Este planteamiento se fundamenta
en los siguientes hechos:

a. Solo estan habilitados aquellos estudiantes apro-
bados al cierre del periodo de evaluaciéon conti-
nua.

b. Se ha comprobado la existencia de errores en el
planteamiento de las consignas de la encuesta.
Deficiente sintaxis y oscuridad o vaguedad en la
descripcion de ciertos enunciados.

c. Como observacion adicional, los resultados del
reporte son cuantitativos, siendo lo recomenda-
ble la implementaciéon de sistemas cualitativos o
mixtos.

En tal sentido, surge una duda razonable para cuestio-
nar la objetividad del actual sistema de evaluacion del
desempeiio docente, toda vez que esta carencia, por
si misma no es el Unico mévil que plantea el proble-
ma sino que se suma a la percepcion de ciertos casos
aislados de docentes descubiertos en practicas antipe-
dagogicas, destapando un problema apremiante dentro
de la Carrera de Administracion y Gestiéon Publica, en
el que dada su reciente fundacion e institucionalizacion,
se perciben importantes carencias que inquieren una
accion inmediata para su solucion, siendo una de ellas
la institucionalizacién de un adecuado sistema de eva-
luacion de desempefio docente.

3. MATERIALES Y METODOS

Los materiales utilizados para la parte de investigacion
comparativa, incluyen la elaboracién de una “Guia de
observacion” creada a partir del modelo utilizado por
Goémez Hurtado (2008), adecuando los lineamientos
guia de los elementos del proceso de ensefanza do-
cente de la UAJMS. Como resultado, la guia de obser-
vacion incluye la ponderacion de los siguientes elemen-
tos del fendmeno investigado:

a. Nivel de enfoque y didactica de los contenidos im-
partidos

b. Metodologias aplicadas
c. Naturaleza de la relacion maestro estudiante

d. Enfoque de la evaluacion vy tipos.

Estos elementos fueron instrumentalizados mediante
variables de observacién e indicadores; para ser con-
trastados mediante su aplicaciéon a la muestra de do-
centes durante el desenvolvimiento de las clases pre-
senciales.

A continuacién, para comprar los resultados obtenidos
se recopilaron los reportes estaticos otorgados por las
Direcciones de departamento de la Universidad Auto-
noma Juan Misael Saracho sobre la muestra de 34 do-
centes intervinientes en la investigacion.

Posteriormente, para la elaboracion del modelo de ins-
trumento, se tomo los materiales obtenidos de la inves-
tigacion comparativa, asi como la informacion referida
a modelos tedricos que inciden en el proceso de eva-
luacion del desempefio docente extraida de diversas
fuentes.

A la finalizacion del disefio del modelo, se procedio6 a la
aplicacion del instrumento mediante encuesta dirigida a
la muestra de docentes previamente delimitada.

4. RESULTADOS

4.1. INVESTIGACION COMPARATIVA PREVIA.

Para disefar un modelo de instrumento de evaluacion,
se requiere contar con un diagnéstico de la situacion
actual del objeto sobre el cual se plantea reformar el di-
sefo del nuevo modelo. En tal sentido, realizado el se-
guimiento del proceso de ensefanza de 34 docentes se
procedio al analisis cualitativo individual de las cuatro
(4) variables de observacion pedagdgica investigadas:

a. Contenido: Identificacion de lo que es ensefiable
en una disciplina particular.

b. Ensenanza: Son las formas particulares de comu-
nicar esos contenidos en el aula.

c. Interaccién con los estudiantes: Se concreta en
la relacion cotidiana con los estudiantes.

d. Evaluacion: Identifica el logro o no de las metas
de la ensefanza.

A partir de los resultados obtenidos fue posible inter-
pretar la informacion hacia las siguientes conclusiones
preliminares:




Figura 1 Resultados de la aplicacion de la guia de observacion.
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- El 40% de los docentes de la muestra, desarrolla la
clase bajo metodologias con principal tendencia hacia
la pedagogia tradicional, en contraste con el 15% que
lo hace bajo metodologias cognitivo - social desarro-
llistas.

- Se concluye de esta aseveracién que el modelo pe-
dagdgico predominante en la carrera es el Tradicional.

- El analisis cualitativo refleja que en la practica docen-
te impera una tendencia hacia los contenidos, lo cual es
una caracteristica propia de la pedagogia tradicional.

- EI 76% de los docentes lleva a delante practicas, que
no son compatibles con el enfoque que promueve la
UAJMS.

Los resultados del primer analisis se compararon con
los resultados del reporte cuantitativo de desempefio
docente disponible en el Sistema Tariquia. De este
nuevo examen se obtuvo una conclusién reveladora:
El promedio de calculo de toda la muestra docentes,
suma 4.04 sobre 5 puntos, equivalente a una practica
frecuente de todos los indicadores que propone la UA-
JMS como buenas practicas de desempeio docente.

Cuadro 1 Resultados de la investigacion comparativa.

Investigacion descriptiva 8. Tariquia
Muestra Estilo Modelo Grado de Canti_ | Evalu_
pedagogico observacion dad acion

Docente 1 contenidos tradicional moderado 0 N.E
Docente 2 evaluacién conductista alto (1} NE
Docente 3 contenidos tradicional alto 53 4,04
Docente 4 contenidos tradicional moderado 35 4.4
Docente 5 contenidos tradicional muy alto 30 4,09
Docente & contenidos conductista moderado 82 4,11
Docente T contenidos conductista moderado 29 3,86
Docente 8 contenidos conductista moderado 46 4,15

Docente 9 contenidos tradicional alto 0 N.E
Docente 10 evaluaciéon conductista moderado 27 4,25
Docente 11 interaccién romantico moderado 63 3,66
Docente 12 contenidos tradicional moderado 48 417
Docente 13 contenidos tradicional alto 60 419
Docente 14 contenidos tradicional moderado 46 394
Docente 15 interaccion social moderado 0 NE
Docente 16 contenidos tradicional alto 85 411
Docente 17 interaccion cognitive moderado 27 4,32
Docente 18 interaccién romantico moderado 53 382
Docente 19 contenidos conductista moderado 24 4,35
Docente 20 contenidos tradicional alto 27 3,06
Docente 21 interaccion conductista moderado 0 N.E.
Docente 22 contenidos conductista alto 0 N.E.
Docente 23 contenidos tradicional moderado 0 N.E.
Docente 24 contenidos tradicional moderado 61 4,06
Docente 25 contenidos conductista muy alto 52 432
Docente 26 interaccion cognitivo moderado 0 N.E.
Docente 27 contenides conductista alte 0 N.E.
Docente 28 evaluacion romantico moderado 71 408
Docente 29 contenidos tradicional alte 0 N.E.
Docente 30 Contenidos tradicional alto 56 328
Docente 31 Contenidos conductista alto 0 N.E.
Docente 32 Interaccion cognitive moderado 60 4,34
Docente 33 Contenidos conductista moderado 0 N.E.
Docente 34 Interaccion cognitive moderado 53 423

Fuente: Elaboracién Propia

Los casos mas representativos que muestran la in-
coherencia entre evaluacién y observacion directa se
aprecian en el siguiente cuadro:

Cuadro 2 Casos representativos en investigacion comparativa

Sistema
Investigacion descriptiva o
Tariquia
Interpretacian
Ewalu_
Muestra Evaluackin
acidn
X Aprobacidn ded 81% en buenas
Tradicional
Docene 3 alta 4,04 | précticas docentes para un pedil
marcadamants tradicional
Aprobacian ded 88% bBai
ey | Tracional “_“"mmmg
Cocene A | practicas docenbes para un perdil
moderado
tradicional moderada
Aprobacidn ded 82% en buenas
e § Tradicional 409 prieticas du.s-om'dts para il parfi
mury alia mas iradicional del grupe de
discentes.
Tradicional #pml-;lamn ded 83% en buenas
Doceme 12 o 41T | pricticas docenbes para un perfil
tradicional moderado.
Tradicional Aprobacidn ded 84% en buenas
Docente 13 alto 419 privcticas  para  un parfil
marcadaments radichonal.
Tradicional #.pmbadon ded 82% en buenas
Docente 16 ot 411 | pricticas  para wun  paerdfi
rsarcadaments radicional

Fuente: Elaboracién Propia




En sintesis, durante la investigacién comparativa se
demostré que existe incoherencia entre el hecho de
que la muestra de docente haya obtenido un prome-
dio de calificacion de 4 puntos sobre 5 (equivalente a
“practica frecuente de todos los indicadores propuestos
por la UAJMS como buenas practicas de desempefio
docente”), con el hecho de que el perfil predominante
de dicha muestra sea predominantemente tradicional -
conductista en un 76%.

4.2, DISENO DEL INSTRUMENTO DE VALORA-
CION DE DESEMEPENO DOCENTE.

El disefio de un instrumento de valoracion de desem-
pefio docente deviene de las conclusiones prelimina-
res arribadas en la investigacion comparativa, sobre
la incompatibilidad observada entre la evaluacion de
desempefio realizadas en la investigacion y las mues-
tras de reporte de desemperio tomadas de la base de
datos del sistema Tariquia. En este entendimiento, la
propuesta busca innovar en el acercamiento de los
resultados del diagnéstico, con una metodologia mas
precisa y que incluya indicadores de modelos pedago-
gicos para brindar un reporte no solo cuantitativo sino
cualitativo, lo que consideramos permitira apreciar de
manera eficaz las falencias y debilidades en los dife-
rentes aspectos derivados del proceso especifico de la
ensefanza.

El modelo se caracteriza por incluir indicadores preven-
tivos hacia practicas antipedagogicas, ser orientativo
en la identificacion de estilos de ensefianza y recopilar
informacion del estudiante referida al PEA vivenciado.
En sintesis, brinda informacién de resultados para la
inmediata toma de acciones referido a:

» Descripcion de estilos de ensefianza del docente
(orientacion hacia determinado modelo o enfoque
pedagogico).

» |dentificacién de practicas antipedagdgicas.
* Interaccion directa con el estudiante, mediante la

coleccion de sus sugerencias, criticas u observa-
ciones.

El proyecto aplica la metodologia de evaluacion recu-
rrente vista en los modelos INEE, MIDE UC y Europeo,
estableciendo un instrumento que se divide en tres
momentos de continuidad: 1. Evaluacion preliminar; 2.
Segunda Evaluacion y 3. Evaluacién de Desempefio
final. El disefio general de la estructura del modelo se
aprecia a continuacion:

Figura 2. Diseiio procedimental del modelo de evaluacion de
desempeiio docente elaborado.
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Fuente: Elaboracion Propia

A continuacion desarrollaremos la explicacién de cada
una de las fases que compone el instrumento.

4.2.1. Fase 1: Evaluacion Preliminar.

La evaluacién preliminar esta concebida como un ins-
trumento de caracterizacion de los estilos docentes
practicados en el aula. Tiene un doble papel: preventivo
orientado a la accién inmediata de la universidad para
evitar la inmisién de practicas antipedagogicas en el
proceso de ensefianza aprendizaje; y descriptivo orien-
tado a brindar informacion sobre el estilo de ensefianza
del docente. Este ultimo aspecto, esta relacionado al
objeto de la investigacion, pues provee la informacion
necesaria para identificar perfiles de docentes que apli-
can enfoques predominantemente tradicionales. La re-
presentacion esquematica del proceso en fase 1 (eva-
luacién preliminar) se muestra en la siguiente figura:

Figura 3. Disefio del procedimiento de la evaluacion preliminar

Preparacion
de las pruebas

habilitacién de 1ra
prueba en dia habil

30 desde inicio de
Evaluacion Continua

Encuesta subida
a plataforma
S. Tariquia

plazo de 7 dias
para responder

por Directores
la encuesta

de Dpto.

Se remite a cono_

remite a: DTIC evaluacion cimiento de direc_
de resultados tores de Dpto.
E:::)fgmaeie plazo de 72 | Seobservaron | [ no hay observacion
practicas anti_ ! hivo)
e ) horas para | reportable (archivo).
elab. Informe | Pedagégicas.

observados.

Final fase 1

Fuente: Elaboracién Propia

En cuanto al contenido del instrumento durante la fase
preliminar, este debe adecuarse mediante la elabo-




racion de un cuestionario mixto, que transcriba sus
consignas de modo conciso y claro para el estudian-
te. Asimismo brindar informaciéon de resultados para la
inmediata toma de acciones referido a:

1. Descripcion de estilos de ensefianza del docente.
(Orientacion hacia determinado modelo o enfoque pe-
dagogico)

2. Identificacién de practicas antipedagdgicas reporta-
bles.

3. Interaccion directa con el estudiante, mediante la co-
leccion de sus sugerencias, criticas u observaciones.

En procura de cumplir los lineamientos antes mencio-
nados, el modelo de encuesta de evaluacion de des-
empefo docente elaborado, implementa las cuatro
variables pedagdgicas estandarizadas en pruebas de
desempeio docente: contenidos, ensefianza, interac-
cion y evaluacion. En el desarrollo de cada una de ellas
abordaremos sus indicadores e instrumentalizacion.

1. Variable de Contenidos. En todos los modelos re-
presentativos se sugiere caracterizar el contenido que
imparte el docente, ello implica identificar el marco de
accion sobre el desarrollo de la metodologia de ense-
Aanza. En el siguiente cuadro interpretamos los indi-
cadores planteados para esta variable de la encuesta:

Cuadro 3. Indicadores e
instrumentalizacion de la variable de contenidos.

Indicador Instrumentalizacion

o Identificar si el docente | ¢Ha rendido alguna prueba de

ha procedido a aplicar | evaluacion con el docente?

métodos de | Opciones: 1) Evaluacion diagnosti
evaluacion durante los | ca. 2) Autoevaluacion. 3) Prueba
primeros 30 dias de | Parcial. 4. Practico dewvuelto con

avance de la materia. | correcciones. 5. Otro.

Los objetos de evaluacion aplicables constituyen tex-
tos, libros, material multimedia y toda otra forma de
contenido tangible, impartida por el docente. Asimismo
tomando en cuenta la sugerencia de (Vaillant, 2008), se
han seleccionado indicadores descriptivos que permi-
tan identificar el enfoque del estilo docente a través de
la evaluacion sus contenidos.

2. Variables de Enseflanza e Interaccion.

Los componentes de ensefanza e interaccion descri-
ben la manera en que el docente se desempefia en el
Aula. Por una parte ensefianza implica las formas par-
ticulares de comunicar los contenidos, mientras la inte-
raccion se concreta en la relacién durante este proceso
y la imagen que el docente proyecta hacia los estudian-
tes. En el siguiente cuadro interpretamos los indicado-
res planteados para esta variable de la encuesta.

Cuadro 4 Indicadores e instrumentalizacion de la variable de
Enseifanza e interaccion.

Indicador Instrumentalizacion

¢Qué contenidos ha compartido el
docente con Ud. para el avance?
e Descripcion de los | Escriba los datos de a) descripcion;

contenidos que | b) titulo; y c) nombre del autor del

imparte el docente contenido o de los contenidos. (Por
gjemplo: Libro; Auditoria Forense;

Julio Rocha).

L Revise el contenido impartido y
s Caracterizacion  de 3 L
margque una o més de las siguientes
elementos o .
. . caracteristicas, si las observa: 1)
pedagogicos ajenos a o .
- Contiene imprecisiones o errores. 2)
la concepcion de . 3
) Desorganizado. 3) No esta
buenas practicas . .
o relacionado con la matera. 4)
docentes implicitas en .
o ] Incompleto o muy basico. 5) No hay
el contenido impartido. y
observacion.

Variable de Contenidos

¢ FEvaluacién del nivel )
contenido

de claridad,

iConsidera que &l
impartido por el docente es claro,

adecuadas practicas
de retroalimentacion
post evaluacion de
rendicion de pruebas
evaluativas.

c

0

Q | » Identificacion de casos

© o En caso de responder

= que impliquen ) )

© i . i afirmativamente prueba parcial: ;La

> incoherencia - conflicto ) :

L ) prueba respondia a los contenidos
entre contenidos | . . .

Q impartidos de la asignatura?

o programados y . .

[4}] . Seleccion de valoracion por grado.

re) pruebas parciales

© i Escala 1-10

= rendidas.

[

= |e Identificacion de

¢El docente ofrece oportunidades
para que los alumnos revisen sus
trabajos o evaluaciones, y puedan
retroalimentar los resultados?

Fuente: Elaboracion Propia

pertinencia, precision . . .
L preciso, motivador e idéneo para
y motivacion en los . »
) aprender la materia? Seleccion de
contenidos y
! _ valoracion por grado. Escala 1 - 10.
impartidos.

Fuente: Elaboracién Propia

Tomado del modelo mexicano (INEE) que concep-
tualiza el proceso de evaluacion como un diagnostico
continuo que tiene como obijetivo la regularizacién del
desempefio conforme los lineamientos del marco de
buena ensefianza adoptado por la instituciéon. En con-




cordancia con el analisis del PEA de la universidad, se
ha sintetizado cuatro potenciales practicas antipedago-
gicas relacionadas a 1. Barreras de comunicacion do-
cente — estudiante; 2. Carencia de un rol mediador o de
guia en el desenvolvimiento de la practica docente; y 3.
Desempefio excesivamente orientado a los contenidos.

3. Variable de Evaluacion. Es toda actividad llevada
a cabo por el docente, orientada a identificar el logro
o no de las metas de la ensefianza. En tal sentido se
considera evaluacion no solo a la prueba parcial o exa-
men, sino a cualquier prueba o practico que implique
una retroalimentacién de lo aprendido, puede darse en
cualquier momento de la clase. En el siguiente cuadro
interpretamos los indicadores planteados para esta va-
riable de la encuesta.

Cuadro 5 Indicadores e
instrumentalizacién de la variable de Evaluacion.

Indicador

Instrumentalizacién

e |dentificar si el docente
ha procedido a aplicar
métodos de
evaluacién durante los
primeros 30 dias de

avance de la materia.

iHa rendido alguna prueba de
evaluacion  con el  docente?
Opciones: 1) Evaluacién diagnésti_
ca. 2) Autoevaluacién. 3) Prueba
Parcial. 4. Practico devuelto con

correcciones. 5. Otro.

¢ |dentificacién de casos
L En caso de responder
que impliquen ) .
. . . afirmativamente prueba parcial: jLa
incoherencia - conflicto . .
) prueba respondia a los contenidos
entre contenidos | | . )
impartidos de la asignatura?
programados ¥ » »
Seleccién de valoracién por grado.

pruebas
Escala 1-10

parciales

rendidas.

Variable de Evaluacion

¢ |dentificacidn de

adecuadas practicas | (El docente ofrece oportunidades

de retroalimentacién | para que los alumnos revisen sus

post evaluacién de | trabajos o evaluaciones, y puedan

rendicion de pruebas | retroalimentar los resultados?

evaluativas.

Fuente: Elaboracion Propia

Los resultados de la observacidon guiada han dejado
entrever que la variable pedagdgica de mayor descuido
durante el desarrollo del proceso de ensefianza apren-
dizaje es sin lugar a duda la evaluacion. No obstante “el
docente idealmente debe acompanar al estudiante con
asesoramiento y retroalimentacion constante durante
todos los procesos de ensefianza” (Montoro, 2015).

Siendo la variable de mayor debilidad en su adecuada
practica, los indicadores para la encuesta establecen
la identificacion de casos que impliquen: 1. Formas de
evaluacion que aplica el docente en clase, 2. Correla-
cion entre contenidos programados y pruebas parciales
rendidas, y 3. Adecuadas practicas de retroalimenta-
cioén post evaluacion.

4.2.2. Fase 2: Segunda Evaluacion.

Esta fase constituye el aditamento al instrumento que
permite la retroalimentacion posterior a la toma de la
evaluacion preliminar. Su aplicacién se encuentra con-
dicionada hacia los casos de docentes que hayan sido
notificados con un reporte que la Direcciéon de Depar-
tamento correspondiente considere como predominan-
temente negativa en el desempefio de su practica do-
cente.

La aplicacion de esta prueba, se habilitara en la plata-
forma del sistema Tariquia a partir del quinceavo dia
habil desde la fecha de entrega del informe con el re-
porte de observaciones y recomendaciones, como se
menciono previamente, se aplicara solo con respecto
a los docentes observados. A continuacion exponemos
un esquema que resume este procedimiento durante la
segunda fase:

Figura 4 Disefo del procedimiento de la Segunda evaluacion.
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Fuente: Elaboracion Propia

El disefo de la encuesta tiene como base las variables
e indicadores de la evaluacion preliminar, no obstan-
te su planteamiento debe ser redactado manifestando
continuidad a la evaluacién preliminar, con lenguaje
que aclare retroalimentacion de reciente data, confor-
me al planteamiento de (Good, 2006), aplicando pos-
teriormente el mecanismo de revision, evaluacion y re-
porte, visto en la primera fase.

4.2.3. Fase 3: Evaluaciéon de desempeio Semes-
tral.

Constituye la ya tradicional evaluacién por encuesta
electronica que se habilita en el sistema Tariquia estu-
diantes a la finalizacion del periodo de evaluacion con-
tinua.

Su aplicacion actual es general para todos los estudian-
tes que aprueban la materia correspondiente. Se agre-
ga a este modelo la posibilidad de que todo estudiante
independientemente de su condicion de aprobado o
reprobado, tenga la oportunidad de evaluar el desem-




pefio de la materia inscrita.

En cuanto al contenido del instrumento durante esta
fase, debe mantener la adecuacion de cuestionario
mixto de las fases previas, transcribiendo de modo con-
ciso y claro el desarrollo de sus preguntas. El redisefio
de este modelo de encuesta no esta comprendido en el
desarrollo presente instrumento, ya que este adecua-
cion requeriria agregar un analisis pormenorizado de
las dimensiones de conocimiento y organizacién, am-
bos elementos no abordados dentro del objeto de estu-
dio en la etapa de investigacion comparativa.

No obstante para compensar esta situacion se procedié
a elaborar un redisefo del cuestionario corregido, ba-
sado en el analisis del instrumento de evaluacion vigen-
te realizado con caracter previo, que respeta la esencia
del cuestionario original modificando Unicamente aque-
llos aspectos identificados como erréneos, imprecisos
o prescindibles.

VARIABLES DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION
DE DESEMPENO DOCENTE SISTEMA TARIQUIA.

1. Variable de Organizacion y Planificacion. Esta
variable contiene tres indicadores. Se ha corregido un
indicador ambiguo y otro que no es compatible con la
escala de medicion asignada. Se han sintetizado las
observaciones de estos elementos analizados en el si-
guiente cuadro.

Cuadro 6 Resumen de correcciones para los indicadores de la
Variable de Organizacion y Planificacion

Indi_
cador

Correccion para el indicador

Descripcion observado

Percepcion del nivel de Modificar indicador por: “El docente ha

preparacion de las clases,

planteado con claridad, v precision los
1 |considerando i

estan objetivos de aprendizaje de las clases

organizadas, y si tienen impartidas.”

objetivos de aprendizaje.

Observacion de si el| Modificar por; “Al inicio de las clases se

docente da a conocer el{da a conocer el programa y ofros

2 programa y ofros recursos|recursos necesarios para el desamollo

Necesanos para el|de la asignatura.” Aplicar escala

desarrollo de la asignatura. | binomial 5if No al indicador.

Modificar por. 1. °El docente ha

Evaluacion de si el docente
3 |ha cumplido
programa establecido.

compartido el programa analitico de la
con  &l| materia.” Aplicar escala binomial Sif No
2. “El docente ha cumplido con el

programa establecido.”

Fuente: Elaboracion Propia

2. Variable de Desarrollo de la catedra. Contiene
nueve indicadores. Se ha corregido la redaccioén de in-
dicadores 4 y 5, se ha replanteado el contenido de indi-
cador 8 y asimismo la subdivision de los indicadores 6
y 7. Las observaciones de los elementos analizados se

resumen en el siguiente cuadro.

Cuadro 7 Resumen de correcciones para los indicadores de la
Variable de Desarrollo de la Catedra.

Indi_ o Correccion para el indicador
cador Descripcion observado
Evaluacion del nivel de claridad| Modificar indicador por: “El docente
‘ de la explicacidn de la catedra, | explica con claridad utilizando un
valorando el lenguaje | lenguaje técnico, claro  y
comprensible y técnico. comprensible.”
. . | Modificar por. “El docente fiene las
Percepcion sobre el dominio| o
. habilidades, conocimientos y Ia
5 |que manifiesta el docente ) . . .
. competencia necesaria para impartir
sobre su materia i .
la asignatura.
Modificar 1. “El docente explica con
Percepcidn sobre si el docente| ejemplos accesibles que facilitan la
complementa adecuadamente| comprension de lo explicado en el
6 |la teoria con la practica y|desarrollo de la clase.”; 2. "El docente
problemas. complementa la teoria con la practica
de ejercicios acerca de lo explicado en
el desarrollo de la clase.”
Subdividir en: 1. *El docente utiliza el
método  expositive de  manera
adecuada estimulando la motivacion
de los estudiantes.”
. . 2. "El docente fomenta la participacién
Evaluacién sobre si el docente i ) N
. A | activa del estudiante, facilitando el
utiliza métodos y medios o .
. - aprendizaje  y  estimulando  su
T |didacticos que facilitan el L
L motivacién.”
aprendizaje. ) - )
3. “El docente utiliza los medios y
recursos didacticos (Data Display,
grabaciones multimedia, redes
sociales, etc.) adecuadamente
estimulando el interés y motivacion de
los estudiantes.”
Modificar a: “El docente explica con
Percepcién sobre si el docente| ejemplos accesibles que facilitan la
8 |relaciona los contenidos con|comprensién de lo explicado en el
otras asignaturas. desarrollo de la clase.”
Observacion sobre si  el|Mantener indicador: “El docente
9 docente realiza actividades de|realiza actividades de investigacion y
investigacion y extensién en la| extension en su asignatura.”
asignatura.

Fuente: Elaboracion Propia

3. Variable de evaluacion del aprendizaje. Esta va-
riable contiene siete indicadores. Se ha corregido la re-
daccion de indicadores 10, 12 y 16, y se ha eliminado




le indicador 13 por inoperable. En el cuadro 8 se puede 5. Variable de interaccién con los estudiantes. Esta
apreciar el resumen de las correcciones hechas.

Cuadro 8 Resumen de correcciones para los indicadores de la

Variable de Evaluacion del aprendizaje.

Tndi_
cador

Descripcion

Correccion para el
indicador observado

Observacion sobre si el docente
hace conocer los criterios de
evaluacion de la asignatura
desde el inicio del curso.

“El docente ha
planteado con claridad, v precision
los critefios de evaluacién para la
rendicion de pruebas.”

Wodificar por

FPercepcion sobre si el docente
los examenes responden a los
contenidos de la asignatura.

Mantener: “Los examenes
responden a los contenidos de la

asignatura”

Evaluacion sobre si el docente
hace conocer oportunamente los
resultados de los exdmenes.

Wodificar por: "El docente hace
conocer los resultados de las
pruebas rendidas dentro de los 10
dias siguientes a su rendicion.”

Percepcion sobre si el docente
evallia y califica con justicia,
equidad y tfransparencia.

Eliminar este indicador.

Percepcion sobre si el docente
explica la resclucion de los
exdmenes al concluir estos o al

momento de devolverlos.

Conservar indicador: “Explica la
resolucion de los examenes al
concluir estos o al momento de
devolverlos.”

Percepcion sobre si el docente
evalla las practicas, trabajos y
tareas asignadas de manera
oportuna.

Mantener indicador *Evalia las
practicas, trabajos vy tareas

asignadas de manera oportuna.”

Percepcion sobre si el docenie
ofrece oportunidades para que
los alumnos revisen sus trabajos
y evaluaciones y planteen sus
puntos de vista.

Wodificar por "El docente ofrece
oportunidades para que los
alumnos revisen sus ftrabajos o
evaluaciones, y puedan
retroalimentar los resultados.”

Fuente: Elaboracién Propia

4. Variable de Responsabilidad y Motivacion. Esta
variable contiene dos indicadores. No hubo observacio-
nes técnicas en su revision. Sin embargo, se modifico
la sintaxis de ambos indicadores para volverlos mas
claros y entendibles. Véase cuadro 9 para apreciar las

modificaciones.

Cuadro 9 Resumen de correcciones para los indicadores de la

Variable Responsabilidad y Motivacién.

Indi_
cador

Descripcién

Correccion para el
indicador observado

17

Evaluacion sobre si el docente
cumple todo el periodo de la clase
de acuerdo al horario establecido.

Modificar por “El doecente
cumple todo el periodo de la
clase de acuerdo al horario

establecido.”

13

docente motiva y  en

a sus alumnos en la clase.

Evaluacion sobre si el docente el

exposiciones mantiene interesados

Modificar por “El docente
las|motiva en su discurso vy
mantiene a sus alumnos

interesados en la clase.”

Fuente: Elaboracién Propia

variable contiene dos indicadores. Se identifico un indi-
cador reiterativo. En el siguiente cuadro se puede apre-
ciar el resumen de las correcciones hechas.

Cuadro 10 Resumen de correcciones para los indicadores de la
Variable Interaccién con los estudiantes.

Indi_
cador

Correccion para el

Descripcién indicader observado

Percepcion sobre si el docenie|Modificar por. "Bl docenie

19 |inculca valores é&ticos y morales en|inculca  valores  éticos v

el trabajo en aula. maorales en el trabajo en aula”

Percepcion sobre si el docente|Modificar por. "El docente

20 |demuestra una conducta &tica con|asume vy demuestra los

los alumnos dentro y fuera del aula. | valores éficos que inculca.”

Fuente: Elaboracion Propia

4.2.4. Instrumento de valoracién de desempeio

docente, su verificacion.

Con la instrumentalizacion de las variables definidas
en el apartado precedente, se procedi6 a elaborar un
modelo de encuesta para la validacion del modelo, apli-
cado a una muestra de docentes del grupo original de
treinta y cuatro.

Los resultados que se muestran a continuacion impli-
can la verificacion del instrumento elaborado para los
docentes 4, 5,7,25y 34.

Cuadro 11 Resultados de validacion de instrumento de evalua-
cioén elaborado.

Inst t
| tigaci Reporte del ns n;men °
nvestigacion e
g Sistema
Muestra descriptiva evaluacién
Tariquia
elaborado
Observacion Evaluacion Evaluacion
Tradicional
Docente
4 moderado centrado 4.4 3.69
en contenidos
Tradicional muy
Docente
5 alto centrado en 411 2.84
contenidos
Conductista
Docente
7 moderado centrado 3,86 4.08
en contenidos
Conductista muy
Docente
25 alto centrado en 432 3.84
contenidos
Docente Cognitivo
44 | moderado centrado 423 4.60
en interaccion

Fuente: Elaboracion Propia




Del analisis de datos, destacan los resultados de dos
docentes evaluados con un perfil de ensefianza tra-
dicional, cuya puntuacién bajé una media de 1 punto
con respecto a los resultados obtenidos en el reporte
del Sistema Tariquia. También destaca el caso del do-
cente 34 evaluado con un perfil pedagdgico cognitivo y
centrado en la interaccion con el estudiante, cuya pon-
deracion con respecto a la evaluacion reportada en el
Sistema Tariquia, mejoré en un 0,40%. Ello representa
un resultado consistente con los objetivos originalmen-
te planteados en la investigacion.

5. DISCUSION

Todo proceso educativo se halla vinculado a uno o mas
enfoques pedagdgicos, y estos a su vez se hallan res-
paldados a una o mas teorias psicoldgicas, epistemolo-
gicas, pedagdgicas implicitas.

En la carrera de Administracion y Gestion Publica, du-
rante los periodos | y Il de la gestion 2017, se aprecia
que 13 de los 34 docentes que imparten materias, apli-
can un desempefio docente enfocado principalmente
en el modelo pedagdgico tradicional, seguido de una
cantidad de 12 docentes que aplican la pedagogia con-
ductista y solo una cantidad de 4 docentes que equiva-
len al 12% de la muestra, aplican enfoques cognitivos
en la practica de ensefianza e interaccion con el estu-
diante.

La realidad del proceso de ensefianza en la carrera
de Administracion y Gestion Publica, puede explicarse
como un resultado predecible de variados factores su-
jetos a control, tales como la falta de un planteamiento
estratégico académico que garantice la aplicacion de
practicas eficientes en el proceso de ensefanza, suma-
do a la carencia de espacios apropiados de aprendizaje
para la idonea aplicacion de métodos didacticos e inno-
vadores, donde por ejemplo, en algunas de las aulas
visitadas se vieron mas de 80 estudiantes aglomerados
en un solo espacio de trabajo. Actualmente dicha can-
tidad ha bajado considerablemente desde el traslado
de los predios hacia el nuevo campus universitario, sin
embargo la cantidad en promedio contintia siendo de
dificil manejo en lo didactico.

6. CONCLUSION

Existe un destacable contraste entre la suma de los
porcentajes de las evaluaciones de docentes tradicio-
nales y conductistas que asciende al 76% de la muestra
(equivalente a deficientes practicas docentes), respec-
to de la suma global de calificaciones de desempefio
docente del sistema Tariquia, cuya ponderacion total es
de 4 sobre 5 puntos (que equivale a un 80% de apro-
bacion en buenas practicas docentes). Este resultado
deja entrever que los actuales instrumentos utilizados

para la evaluacién de desempefo docente no son con-
fiables.

Asimismo, la investigacion comparativa ha revelado
que existen inobservancias en la aplicacion de los linea-
mientos impartidos oficialmente en cursos y diploma-
dos de la Universidad Auténoma Juan Misael Saracho,
donde se relata que solo 5 docentes han respondido
positivamente a los enfoques postulados por la UAJMS
(Pedagogias constructivistas, cognitivas y social desa-
rrollistas).

Por los motivos sefialados, se procede al disefio de un
modelo de instrumento de evaluacion del desempefio
docente orientado en tres fases, la fase preventiva de
practicas antipedagogicas, con revision alternativa, una
segunda fase de retroalimentacién y rectificacion de
posibles contravenciones en la aplicacion de los linea-
mientos de ensefanza, contenidos, evaluacion e inte-
racciéon; y como Uultima fase se tiene la evaluacion de
desempefio a la finalizacion del semestre, un evento ya
institucionalizado, del cual se proyectan algunas modi-
ficaciones en cuanto a la adecuacién de las variables
e indicadores que evalua. En todo lo demas continua
utilizando el formato actual de encuesta todavia vigente
en el sistema Tariquia.

De la validacion del instrumento se observa un grado
apreciable de fidelidad con respecto a los obtenidos
en la investigacion descriptiva; ello representd un re-
sultado consistente con los objetivos planteados en la
investigacion confirmando lo sefialado en la hipétesis
que un modelo de evaluacion que representa coheren-
temente el desempefio docente, se constituye en un
instrumento idoneo para el mejoramiento de su desa-
rrollo académico.

A raiz de lo concluido, se establecen las siguientes re-
comendaciones finales:

A las autoridades facultativas considerar con prioridad
la institucionalizacion de los marcos para el buen des-
empefio docente, tomando como criterio los enfoques
de pedagogias en boga mas apropiadas a la realidad
social de la Facultad. Asimismo, la implementacion de
instrumentos de evaluacién o valoraciéon del desempe-
fo de la practica docente, deberan incorporar en lo su-
cesivo metodologias cualitativas o mixtas, y que sean
inclusivas en su participacion, prescindiendo de crite-
rios discriminativos hacia su poblacion estudiantil.
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RESUMEN

El inglés es una herramienta que abre espacios en di-
ferentes ambitos de la modernidad, el aprendizaje de
este idioma para personas adultas, resulta un verda-
dero desafio que debe afrontar todo estudiante o pro-
fesional si desea alcanzar niveles de calidad en su
formacién profesional; asimismo, las ultimas investiga-
ciones y articulos acerca de avances de la ciencia y
la tecnologia los encontramos generalmente en inglés
por la globalizacion de la informacién en sus diferentes
ambitos. Por tanto, esta investigacion tiene por objetivo
realizar un analisis documental comparativo de méto-
dos de ensefianza del idioma inglés, desde una pers-
pectiva de la modernidad; para ello, el método que se
utilizé en el articulo de revision es documental referente
a métodos de ensefianza y su evolucion fue el anali-
tico con el empleo de fichas bibliograficas. Donde los
resultados encontrados muestran que los métodos fue-
ron cambiando hasta proyectar modelos exitosos que
hacen que el aprendizaje sea en menor tiempo y con
mayor efectividad.

PALABRAS CLAVE
Inglés, métodos, ensefianza, analisis comparativo.

ABSTRACT

English is a tool that opens spaces in different areas of
modernity, the learning of this language for adults, is a
real challenge that every student or professional must
face if they want to achieve quality levels in their pro-
fessional training; also, the latest research and articles
on advances in science and technology are generally
found in English by the globalization of information in
its different fields. The aim of this research is therefo-
re to carry out a comparative documentary analysis of
methods in English language teaching from a modern
perspective; for this reason, the method for this review
article was the analytical with the use of bibliographic
sheets. Where the results show that the methods were

changing to project successful models that make lear-
ning less time and more effective.

KEY WORDS

English, methods, teaching, comparative analysis.

INTRODUCCION

Conocer la realidad social y buscar métodos que per-
mitan evaluar la efectividad del aprendizaje de los es-
tudiantes y proponer modelos educativos que permitan
conectar conocimientos, adquirir informacion, promo-
ver experiencias creativas, mejorar el contacto entre
estudiantes y docentes e incentivar la innovacién vin-
culada al avance de la ciencia y tecnologia en el apren-
dizaje de idiomas como el inglés, es un desafio, pero
al mismo tiempo un enorme potencial que puede ser
utilizado por docentes y puedan integrar la innovacién
y la tecnologia a sus experiencias profesionales, para
luego incorporar a sus procesos pedagoégicos durante
el desarrollo de las actividades académicas en la ense-
fanza del inglés.

La ensefanza de idiomas a personas adultas genera
ciertos desafios y frustraciones a los docentes en el
momento de ensefiar una segunda lengua, cuando se
observa que el aprendizaje es lento y no se ve un pro-
greso significativo en la adquisicion de conocimientos
de las habilidades linguisticas, esta situacion lleva a
que muchos de estos docentes se pregunten, ;qué ha-
cer frente a esta situacion?, ;qué mejorar o cambiar?,
¢,como hacer que el aprendizaje de idiomas sea en un
tiempo mas corto y efectivo?.

Ante estas interrogantes, se debe buscar soluciones
para un aprendizaje efectivo, que permita que los estu-
diantes adultos no se vean frustrados ni busquen aban-
donar el aprendizaje de idiomas, por las dificultades y
tropiezos en el desarrollo de su aprendizaje, la falta de
comprensioén rapida y métodos adecuados y dinami-




cos, para que el estudiante se sienta seguro durante
los procesos pedagdgicos, ademas sea el protagonista
de su aprendizaje mediante una comunicativa directa
y efectiva, es decir, dar mayor seguridad desde el pun-
to de vista pedagdgico, psicoldgico y didactico para el
progreso rapido en su aprendizaje.

Para mejorar el aprendizaje de las personas adultas,
es importante conocer los factores sociales, cultura-
les que hacen que la comprension del contenido de
lenguas sea efectiva, ademas el docente conozca las
particularidades personales del estudiante para que su
aprendizaje sea un proceso solido en la adquisicion del
inglés como segunda lengua.

El aprendizaje del inglés, como lengua extranjera, es
dificil y suele producir ansiedad de acuerdo al plan-
teamiento de (Delicado, Agudo, Ferreira, & Cumbrefo,
2008). Asimismo, el alumnado adulto reconoce que su
adquisicién ofrece la ventaja de facilitarle muchas sali-
das profesionales. Posiblemente, como consecuencia
del referido beneficio, las clases mas demandadas por
los estudiantes tanto jovenes como adultos son las de
informatica e inglés. (Arenas, 2011).

El proceso de ensefianza y aprendizaje del inglés re-
quiere buscar soluciones a estos problemas en la parte
metodoldgica y didactica para una comprensién rapida
y efectiva del idioma inglés; por tanto, este estudio dara
a conocer un analisis comparativo de los métodos de
ensefianza del inglés desde una perspectiva moder-
na. Considerando que existen deferentes métodos de
ensefianza de acuerdo a investigaciones previas que
muestran efectividad en la ensefianza a personas adul-
tas.

El analisis comparativo de métodos y medios tecnologi-
cos contribuira a generar teorias referentes a métodos,
conceptos, principios y juicios respecto a la forma de
aprendizaje para estudiantes de educacion superior.
Por tanto, la presente investigacion tuvo como objetivo
realizar un anadlisis comparativo de métodos de ense-
nanza del idioma inglés que permitira rescatar modelos
exitosos y considerar los mismos como propuesta en
futuras investigaciones a ser consideradas en la ense-
nanza del inglés desde una perspectiva moderna.

MATERIALES Y METODOS

El desarrollo del analisis comparativo de diferentes mé-
todos de ensefianza del inglés, involucré realizar una
investigacion con el método analitico donde se detalla
las caracteristicas principales de los métodos de ense-
fAanza del inglés llegando a un modelo preciso que es
el AICLE, con el fin de elaborar lineamientos tedricos.

La técnica empleada fue el andlisis de investigacion
documental de recuperacion empleando fichas biblio-
graficas donde se hizo una revision previa de estudios
respecto al desarrollo y manejo de métodos de ense-
fanza del inglés por diferentes autores.

RESULTADOS

De acuerdo al objetivo planteado realizar un analisis
comparativo de métodos de ensefianza del idioma in-
glés desde una perspectiva moderna se obtuvo los si-
guientes resultados:

Del analisis documental se puedo evidenciar que en
la actualidad se siguen empleando caracteristicas de
los diferentes métodos que fueron evolucionando en el
transcurso de las décadas.

La Revista el Didlogo Liderazgo para las Américas en
su publicacion El aprendizaje del inglés en América lati-
na sefiala: El dominio del inglés es cada vez mas nece-
sario para los negocios y la comunicacion internacional;
en ese sentido, se vincula con prospectos de competi-
tividad econdmica y crecimiento en la economia global.
El interés por aprender el idioma continia en ascenso
en toda América Latina. La region ha hecho considera-
bles esfuerzos para mejorar el aprendizaje del inglés
por medio de politicas y programas. (Cronquist & Fisz-
bein, 2017)

De igual manera, refieren que se necesitan mejoras en
las politicas y los programas de AIE (aprendizaje del
idioma inglés) para elevar los niveles de dominio del
mismo, considerando estos aspectos los programas
necesitan de métodos que ayuden en el desarrollo de
estos y para comprender de mejor manera se presenta
diferentes métodos y su evolucion.

Métodos de ensefianza del Idioma inglés

El proceso ensefianza aprendizaje de inglés fue evo-
lucionando empleando diferentes métodos, como pre-
senta (Flores Velez & Cedefio Macias, 2016) que son
las siguientes:

The Grammar-Translation Method

Segun Flores y Cedefio, este método se caracterizaba
por el uso excesivo del idioma nativo, la traduccion y
lectura de textos; sin embargo, sefialan que pese a uti-
lidad que se le da en la actualidad cuando amerita este
puede frenar el aprendizaje del estudiante.

The Direct Method

Este método enfatiza la asociacion entre el objeto y el
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concepto de manera directa surge como contraposicion
al método grammar translation el mismo que enfatizaba
la traduccion mientras que este es todo lo opuesto en-
fatiza el vocabulario y no permite la traduccion.

The Audio Lingual Method

Surge a finales de los 50 se caracteriza por enfatizar la
adquisiciéon del vocabulario, basicamente se centra en
la lectura del profesor y el estudiante repite y es corre-
gido y asi, de esta manera se sigue el mismo patron.
Desuggestopedia

Plantea un aprendizaje sugestivo es decir considera el
entorno fisico la atmdsfera del aula a fin de que el estu-
diante se sienta cdmodo y confiado para el aprendizaje
de idiomas.

Communicative Language Teaching

Tiene como objetivo formar competencias comunicati-
vas empleando diferentes técnicas como juego de ro-
les, uso de imagenes que generen procesos de comu-
nicacion.

Enfoque basado en Tareas

Se caracteriza por asignar tareas donde los estudian-
tes tienen la oportunidad de relacionar sus conocimien-
tos con los nuevos desarrollados mediante la solucion
de problemas, donde el profesor utiliza el lenguaje de
acuerdo al nivel de los estudiantes.

Empezando aproximadamente en los afos ochenta,
hubo un cambio en las que se consideraban como
mejores maneras de ensefar segundas lenguas. La
pedagogia de las segundas lenguas se alejé de la
presentacion explicita de reglas gramaticales y tareas
memoristico-repetitivas de corte conductista. En su lu-
gar, aparecian clases basadas en actividades comu-
nicativas donde el enfoque estaba en la expresion de
ideas y no en el andlisis de aspectos formales de la
lengua (Bell, 2005; Larsen-Freeman, 2003; Richards
and Rodgers, 2001; Zanén, 2007) citado en: (McBride,
2009).

Tomando en cuenta estos aspectos, ni el método ex-
tremo de analisis gramatical exclusivo, ni el método ba-
sado unicamente en la comunicacion abierta pueden
ensenar plenamente un idioma en todos sus aspectos,
el profesor o la profesora tiene que hacer frente al pro-
blema de como encontrar un equilibrio entre estas dos
tendencias opuestas de ensefianza (McBride, 2009)

De la misma forma, (Daroca Narro, 2016) hace un ana-
lisis respecto a los métodos y como estos se desarro-
llan a finales del siglo XIX y principios del siglo XX en

rotunda contraposicién con el método de gramatica-tra-
duccion. Donde se remplaza modelos literarios clasicos
con situaciones de la vida cotidiana que se acomparia
de ejemplos representativos y se trabaja a través de
ejercicios practicos. Hasta el siglo XX empieza a cam-
biar tanto los textos y criterios didacticos como los es-
tilos y lenguajes, ademas, de incluirse la iconografia y
el color.

Como se puede entender el método de gramatica tra-
duccién sigue siendo utilizado hasta la actualidad con
cambios donde se incluyen otros métodos como apoyo
al proceso de ensefianza aprendizaje donde se puede
ver el uso de una metodologia ecléctica. Sin embargo,
el presente analisis no enfatiza particularmente en to-
dos estos métodos de ensefianza tradicionales sino en
uno en particular que muestra una perspectiva moder-
na como es el método AICLE o también conocido como
CLICL (Content and Language Integrated Learning) en
sus siglas en inglés.

El método AICLE es uno de los mas modernos en la
actualidad “Este enfoque surge, asi pues, como una
respuesta conveniente al desafio planteado por la ra-
pida globalizacion, pero sobre todo como una solucion
oportuna, efectiva y conectada con las perspectivas so-
ciales” (Santos, 2014).

(Pérez Jurado & Martinez , 2020) sefialan que CLIL o
AICLE no se trata de una metodologia concreta, sino
que recoge distintas estrategias que tienen que ver con
una ensefianza centrada en el alumno, flexible y facili-
tadora, que promueve un aprendizaje interactivo y au-
tébnomo que se desarrolla a través de procesos y tareas
que utilizan multiples recursos y materiales.

"CLIL refers to situations where subjects, or parts of
subjects, are taught through a  foreign language with
dual-focused aims, namely the learning of content, and
the simultaneous learning of a foreign language" (Mar-
sh, 2021).

“AICLE se refiere a situaciones en las que las asigna-
turas, o partes de ellas, se ensefian a través de una
lengua extranjera con objetivos de doble orientacion;
es decir, el aprendizaje de contenidos y el aprendizaje
simultaneo de una lengua extranjera. (Marsh, 2021).

Este modelo que pretende ser enfatizado en la presente
investigacion denominado método AICLE, es un mode-
lo que fue creado por David Marsh en 1994, este autor
britanico, introdujo este método en Espafa Finlandia
Reino Unido y otros paises a nivel mundial, que se ha
implementado en escuelas de nivel primario como en
el nivel secundario y muy poco en el nivel superior de
formacioén y se encuentra aun en etapa experimental en




varios paises.

Asimismo, la metodologia AICLE se encuentra vincu-
lada a la tecnologia como senala (Gonzales Valencia,
2015) “la integracioén de la tecnologia en los procesos
de aprendizaje del inglés como lengua extranjera influ-
ye en el incremento significativo del aprendizaje”.

Con referencia al método AICLE (Lépez Garcia, 2015)
presenta una investigacion experimental en la misma
expone la experiencia practica y el estudio com-
parativo realizado con una muestra de alumnos uti-
lizando registros de observacion, cuestionarios don-
de aplic6 metodologias diferentes: una metodologia
tradicional en la que el alumno queda relegado a un
papel reproductivo y otra innovadora basada en el
Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lengua Ex-
tranjera, este estudio analiza el speaking en ambas
metodologias en grupos experimentales como resulta-
do el autor concluye que los alumnos puntuan en
porcentajes bastantes mas elevados con la segunda
metodologia AICLE.

El Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Ex-
tranjeras AICLE no constituye una solucion rapida para
nuestro sistema educativo, sin embargo, es un nuevo
enfoque para el aprendizaje en general, que brinda a
los estudiantes una buena oportunidad de convertirse
en ciudadanos del siglo XXl como indica (Mc.Dougal,
2015).

De acuerdo a los documentos analizados los méto-
dos van evolucionando desde el grammar translation,
que enfatiza la traduccion como forma de aprendizaje,
posteriormente se trabaja con el método directo, en ab-
soluta contraposicion al método de traduccion gramati-
cal, de igual forma surge el audio lingual, este empie-
za enfatizar la repeticién y pronunciaciéon dejando de
lado las otras habilidades linguisticas, posteriormente
se puede apreciar métodos como el comunicativo que
a principios enfatiza la comunicacién oral y no enfoca
su atencion en desarrollar aspectos formales como la
gramatica.

Hoy en dia, los métodos han evolucionado acercando-
se a la modernidad entre estos, el que se enfatizé es
el AICLE, aprendizaje integrado de contenidos y len-
gua extranjera como alternativa de aprendizaje bilingte
donde el idioma no es considerado como una materia,
sino que se integra a otros contenidos como un método
de aprendizaje contextual dentro de la especialidad que
utiliza diferentes medios tecnoldgicos como apoyo en el
aprendizaje del inglés.

Asi como sefiala Flores y Cedefio el método grammar
translation sigue siendo utilizado; pero el mismo, debe

ser empleado cuando amerita porque puede limitar el
aprendizaje del estudiante, de igual manera esto pudo
ser evidenciado en un estudio realizado por Lopéz Gar-
cia que indica que obtuvo mayores puntajes con el mé-
todo AICLE que con el método grammar —translation.

Segun el trabajo publicado por (McBride, 2009), las
percepciones estudiantiles sobre las técnicas utilizadas
para la ensefanza del inglés como lengua extranjera, el
profesor debe encontrar un equilibrio entre tendencias
opuestas haciendo referencia al método tradicional de
gramatica traduccion el método comunicativo que enfa-
tiza las habilidades orales, pero deja de lado aspectos
formales de la lengua.

Asimismo, en relacion a los métodos modernos se tie-
ne el método AICLE, creado por David Marsh surge
como un desafio y solucion oportuna a los problemas
sociales frente a la globalizacion (Santos, 2014). De la
misma forma (Gonzales Valencia, 2015) considera que
este método es efectivo para la ensefianza del idioma
inglés por sus caracteristicas; pero, sobre todo porque
integra la tecnologia en los procesos de aprendizaje.

Por ello, es interesante encontrar publicaciones que
hayan incursionado en el estudio de métodos de ense-
fanza del inglés con una perspectiva moderna donde
se aprecia resultados satisfactorios aplicados en gru-
pos experimentales como presentd (Pérez Jurado &
Martinez , 2020) (Loépez Garcia, 2015) y (Gil Serra &
Nicolas Roman, 2012) que muestran investigaciones
que tuvieron éxito aplicando el método AICLE.

DISCUSION

El analisis comparativo de métodos de ensefianza del
idioma inglés, responde a una necesidad en la forma-
cion de educacion superior, donde se enfatice la ense-
fanza del inglés para personas adultas, con la finalidad
de mejorar el proceso de aprendizaje para que este sea
mas efectivo, dinamico y en menor tiempo de lo que
habitualmente se desarrolla.

Se puede expresar que los métodos de ensefianza del
inglés mostraron cambios a través de los afos, fueron
evolucionando de acuerdo a las necesidades sociales
en cada época; sin embargo, como demuestran las in-
vestigaciones previas de los diferentes autores citados,
hay métodos como el de gramatica traduccion que si-
gue vigente en los procesos de aprendizaje donde se
aprende este idioma, cada docente utiliza el método
que considera conveniente y muchos optaron por in-
novar sus practicas educativas combinado métodos y
mas aun metodologias.

A pesar de que el método AICLE (aprendizaje integrado
de contenidos en lengua extranjera) muestra efectivi-
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dad en el aprendizaje del idioma inglés, es el método
que requiere ser trabajado, desde los primeros afos
de escolaridad, hasta la educacion superior de mane-
ra continua y permanente en las diferentes asignaturas
para tener el éxito correspondiente.

Por tanto, la ensefanza del inglés desde una perspecti-
va moderna, involucra no solo la seleccion de métodos
adecuados que fortalezcan el proceso de ensefianza
aprendizaje de estudiantes adultos; sino, los aprendi-
zajes sean dinamicos y participativos, que permitan al
estudiante aprender sin ninguna dificultad.

A manera de conclusion se puede afirmar que los mé-
todos de ensefianza son un componente esencial en
el proceso de ensefanza aprendizaje de lenguas, por
tanto, estos deben ir acorde a los avances de la ciencia
y tecnologia de los paises, al igual que aquellos que
decidieron apostar con nuevos modelos de ensefianza
como el AICLE.
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RESUMEN

El presente articulo a través de la investigacion que se
realizé en la Facultad de Ciencias Integrada del Chaco
pretende evidenciar el problema que para muchos edu-
cadores matematicos fue de inquietud, de igual manera
plantear una propuesta de soluciéon para eliminar la bre-
cha existente entre la secundaria y la Facultad.

La investigacidon surge de comentarios que vertian al-
gunos docentes sobre el nivel de conocimiento mate-
matico con el que ingresan los estudiantes a la Facul-
tad pues de estos comentarios informales dio origen a
planificar metdédicamente la investigaciéon para llegar
a describir y explicar el problema, con la finalidad de
transformar el mismo.

Los objetos de estudio de la presente investigacion
cualitativa se obtuvo como muestra a estudiantes de
6to de secundaria, Profesores de matematica de 6to
de secundaria, universitarios que cursaron los pre uni-
versitarios gestion 2019 , Docentes que dictan los pre
universitarios del area de matematica, los mismos que
se aplicé diferentes técnicas de recopilacion de infor-
macién como ser entrevistas, encuestas con tipos de
preguntas (abierta, escalar, de clasificacion y catego-
rica) con la finalidad de describir los niveles de cono-
cimiento matematico de los estudiantes Universitarios
(bachilleres), de igual manera determinar los conteni-
dos de matematica que se dan en las escuela en el
bachillerato y lo que requiere la Facultad de Ciencias
Integrada del chaco.

La informacion que se pudo recopilar fue relevante,

Al revisar el sistema Tariquia de 6 gestiones (Anexo
A) se logré evidenciar que un 44% aprobaron y 36%
reprobaron, pero un 20% abandonaron la materia de
MATEMATICA |, y en 3 gestiones existen mas re-
probados que aprobados y un numero considerable

de abandonos. Te invitamos a responder una pregunta
¢es normal que existen mas reprobado que aprobados
en una materia?

Segun docentes los estudiantes bachilleres ingresan a
cursos pre universitarios con un nivel bajo en conoci-
miento matematico segun respuesta categérica como
pésimo con un 75% y luego de cursar los mismo egre-
san con un nivel categoérico regular con un 33.3% los
mismo que nos satisfacen los objetivos plateados ar-
gumentan.

Segun estudiantes universitarios responde la pregunta
(de tipo escalar del 1-10) que estan preparado un 5 con
un 25% y 4 con 18% para los cursos pre universitarios.

Los profesores refuerzan contendidos de la malla curri-
cular segun la Ley Avelino Sinani geometria, funciones
y una pequena parte de Calculo por lo que cual la Fa-
cultad de Ciencias Integrada del Chaco requiere que
refuercen unidades tematicas necesarias empezando
desde algebra y culminando en ecuaciones logaritmi-
cas por lo cual se puede determinar que muchos de los
contenidos avanzados en la secundaria los estudiantes
lo olvidan o simplemente le cuesta recordar.

Lo cual se llega a una conclusion que hay una desin-
formacion de los contendidos matematicos que la Fa-
cultad de Ciencias Integrada del Chaco requiere que se
refuercen al estudiante y los que refuerzan los profeso-
res en el Ultimo afio de escolaridad.

De acuerdo con los resultados de la investigacion rea-
lizada se determind que las unidades tematicas mas
necesarias a reforzar para el estudiante en pre universi-
tarios son las siguientes: aritmética, algebra, productos
notables, factorizacion, sistemas de ecuaciones, loga-
ritmos, geometria.
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Conocimiento, matematico, bachillerato, preuniversita-
rios, docentes, estudiantes, escolaridad.

PALABRAS CLAVE

ABSTRACT

This article, through the research that was carried out
at the Chaco Faculty of Integrated Sciences, aims to
demonstrate the problem that for many mathematical
educators was of concern, in the same way to propose
a solution to eliminate the gap between secondary and
high school. Faculty.

The research arises from comments made by some
teachers about the level of mathematical knowledge
with which students enter the Faculty because these
informal comments gave rise to methodically planning
the research to get to describe and explain the problem,
in order to transform the same.

The objects of study of this qualitative research were
obtained as a sample of 6th grade students, 6th grade
math teachers, University students who completed the
pre-university 2019 management, teachers who teach
the pre-university students in the area of mathematics,
the same that different information collection techniques
were applied, such as interviews, surveys with types of
questions (open, scalar, classification and categorical)
in order to describe the levels of mathematical knowled-
ge of university students (high school students), likewi-
se determine the contents of mathematics that occur
in schools in the university and what is required by the
Chaco Faculty of Integrated Sciences.

The information that could be collected was relevant.

When reviewing the Tariquia system of 6 procedures
(Annex A), it was possible to show that 44% approved
and 36% failed, but 20% abandoned the subject of
MATHEMATICS |, and in 3 procedures there are more
failed than approved and a considerable number of dro-
pouts We invite you to answer a question. Is it normal
that there are more failed than approved in a subject?

According to teachers, high school students enter
pre-university courses with a low level of mathematical
knowledge according to categorical response as bad
with 75% and after taking them they graduate with a
regular categorical level with 33.3% the same that meet
the silver objectives they argue.

According to University students answer the question
(scalar type 1-10) that 5 with 25% and 4 with 18% are
prepared for pre-university courses.

Teachers reinforce content of the curriculum according

to the Avelino Sifiani geometry law, functions and a
small part of the Calculation, so the Chaco Integrated
Sciences Faculty requires that they reinforce necessary
thematic units starting from algebra and culminating in
logarithmic equations whereby It can be determined
that many of the advanced content in high school stu-
dents forget or simply have trouble remembering.

Which comes to a conclusion that there is a disinforma-
tion of the mathematical content that the Chaco Faculty
of Integrated Sciences requires that students be rein-
forced and those reinforced by teachers in the last year
of school.

According to the results of the research carried out, it
was determined that the most necessary thematic units
to reinforce a Pre-university student are the following:
arithmetic, algebra, notable products, factoring, equa-
tion systems, logarithms, geometry

KEY WORDS

Knowledge, mathematical, baccalaureate, pre-universi-
ty, teachers, students, schooling.

INTRODUCCION

La matematica fue una de las materias mas importan-
tes y abstracta en los diferentes centros educativos y
de formacion profesional, la misma que expertos en
la materia intentan facilitar por distintos métodos su
aprendizaje

La situacion por la que atraviesa la Facultad de Ciencias
Integrada del Chaco con los universitarios de 1er afio
y docentes de matematica no son diferentes de otras
universidades pues es una situacion que se ha venido
dando durante décadas tal como lo afirma (Mota Ville-
gas & Valles Pereira, 2015) “En la actualidad son cada
vez mas los educadores en matematica que se preo-
cupan por la brecha que existe entre los conocimientos
matematicos que el estudiante adquiere en bachillerato
y lo que realmente necesita saber para enfrentarse a
los contenidos del primer afio universitario”

Lo mas interesante es que cada una de ellas ha plan-
teado sus diferentes propuestas para mejorar o revertir
la situacion en su contexto tales como la experiencia de
la Universidad de Garfield; la Universidad de Cartagena
que se detalla a continuacion.

Es fundamental que los estudiantes universitarios forta-
leza el conocimiento previo matematico tal como lo re-
lata él (EL PAIS, 2017) acerca la “Universidad de Gar-
field en la ciudad de los Angeles donde los estudiantes
no tenian conocimientos matematico previos y mucho




menos interés por las matematicas mas al contrario
era estudiantes donde las drogas, violencia y pandillas
abundaban mas que en las calles. El Profesor Jaime
Escalante en 1976 se compromete ensefiar matema-
ticas a un grupo de estudiantes de dicha universidad
y logra cambiar esta situacion con la aprobacién del
examen de Calculo de AP en 1982 tal que dicha univer-
sidad no lo habian aprobado en ninguna gestion” cabe
resaltar que estudiantes del profesor Jaime Escalante
luego de adquirir una carrera profesional ocuparon car-
gos jerarquicos en empresas.

Experiencias como de la Universidades de Cartagena
en su proyecto lasmatematcas.es elaborado por el Dr.
Juan Medina Molina dieron excelentes resultados tal
como lo menciona en su entrevista:

Perfectos para autodidactas, para repasar una clase
que no has entendido o que quieres consolidar, para
alumnos de cursos posteriores con problemas de base,
para padres que quieren ayudar a sus hijos, para alum-
nos de acceso a la Universidad (Molina, 2009)

De igual manera la propuesta en el presente articulo
tiene como objetivo fortalecer el conocimiento previo
matematico de los universitarios en su nueva etapa
de estudio, creando objetos digitales de matematica
contextualizados, como ser desarrollo de las unidades
tematica, videos tutoriales, evaluaciones y practicos
interactivos, interpretacion de problemas matematicos,
cuadro de consultas y de esta manera coadyuvar en el
proceso de ensefianza aprendizaje de las Matematicas.

Dichos Objetos digitales estaran en constantes mejoras
por expertos en la materia y seran accesibles [(https.//
federico.ml “pagina web”) (http://cort.as/-MtJk “curso
virtual PREUNIVERSITARIOS en CANVAS’) ] (anexo
B) para estudiantes docentes y personas que deseen
aprender las matematicas basicas de la escuela que
requiere la universidad UAJMS.

Luego de realizar las investigaciones respectivas se de-
sarrollé las unidades tematicas de (aritmética, algebra,
productos notables, factorizacién, sistema de ecua-
ciones, logaritmo, geometria analitica) en formatos de
Word , PDF los ejercicios en el programa MathType de
igualenla las graficas de funciones se desarrollo con el
programa GeoGebra , los videos tutoriales se realiza-
ron con el programa de VideoScribe y subidos a la pla-
taforma de YouTube, las autoevaluaciones y practicos
interactivos en GOOGLE FORMS dicho material elabo-
rado se centralizé en la pagina web de WordPress y la
plataforma Canvas.

Fue crucial la centralizacion de las entrevistas y en-
cuestas de docentes, profesores, estudiantes expertos
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en la materia las mismas que determinaron los conteni-
dos a desarrollar de manera contextualizada.

Luego de desarrollar la propuesta se vio por convenien-
te evaluar a través de consultas y entrevistas a expertos
en la materia y el 100% argumenta que es pertinente
utilizar los recursos digitales matematicos por que ayu-
daria bastante en el proceso de ensefianza aprendizaje
de igual manera califican su utilidad entre 8-10 el 90 %
y un 7 el 10% (segun pregunta de tipo escalar 1-10).

MATERIALES

Los recursos mas importantes para llevar adelante
dicha investigacion fue el recurso humano (docentes
profesores, estudiantes); recurso bibliografico de mate-
matica para el desarrollo de la propuesta; plan de con-
tenidos de los pre universitarios; plan de contenidos de
la 6to de sec. Area de matematica; recursos digitales
(pagina web, plataformas virtuales gratuitas), medios
tecnoldgicos para facilitar dichas encuestas (Google
Forms), recursos financieros para poder llevar acabo la
entrevistas y encuestas

METODOS

La presente investigacion es cualitativa con método
deductivos por lo que se aplicé diferentes técnicas de
recopilacion de informaciéon como ser entrevistas, en-
cuestas con tipos de preguntas (abierta, escalar, de
clasificacion y categérica) (Anexo C) con la finalidad de
describir el conocimiento matematico previo de los es-
tudiantes preuniversitarios de la Facultad.

Se utilizd el método deductivo con muestras estratifi-
cada (Anexo D) por que se analizé los hechos y feno-
menos del proceso de ensefianza aprendizaje de las
matematicas en los pre universitarios y llego a describir
cualitativamente dicho proceso.

De igual manera se aplicé el método comparativo a
través de encuetas y entrevistas para analizar los con-
tenidos analiticos de matematica de qué y como se en-
sefiaban antes y ahora, pues en nuestro contexto se
sigue ensefando de igual manera que en gestiones
pasada, la tecnologia no se ha logrado incorporar en
la ensefianzas de las matematicas, de igual manera los
libro se siguen desarrollando de manera general con
tematicas como todo algebra todo aritmética y no asi
lo necesario y pertinente de aritmética, algebra, logarit-
mos, geometria en un solo documento. Dicha iniciativa
se sustenta que existen ciertos contenidos de algebra
aritméticas geometria y otros cruciales para el aprendi-
zaje de temas posteriores esto se debe a que la materia
de matematica es estructural y jerarquica.




Nuestra facultad no es la Unica por la que atraviesa esta
situacion, segun las encuestas realizados por (Calle ,
2017) en su entrevista con Saenz de Cabezoén afirman
que las matematicas no se estan ensefiando bien, que
el 80% de las cosas que se ensefian en la vida coti-
diana no sirve para nada. Es verdad que mucho de lo
que se ensefia hace mas mecanico al estudiante resol-
viendo ejercicios y no asi a planter nuevos problemas
cotidianos y buscar soluciones matematicas

RESULTADOS

Los resultados obtenidos durante la investigacién fue-
ron relevante porque nos ayudé a determinar los con-
tenidos analiticos que requiere un estudiante para el
ingreso a la Facultad Integrada del Chaco y con ello
empezar a crear objetos digitales de aprendizaje mate-
matico incorporando las tecnologias y plataformas gra-
tuitas accesibles y facil de usar como ser una pagina
web (https://federico.ml) plataforma virtual (http://cort.
as/-MtJk) en la que puede tomar el curso con el segui-
miento de un tutor o experto en la materia, los mismo
que estan en constante mejoras

De igual manera se logré recabar informacion de la si-
tuacion por la que esta atravesando la facultad en el
proceso de ensefianza aprendizaje de las matematicas

El 90% de los profesores estudiantes docentes y uni-
versitarios argumenta que no existe un libro que con-
tenga los contenidos necesarios pertinente para refor-
zar lo avanzados durante su escolaridad. Por lo que se
elaboré un documento de106 paginas de tamafio carta
con 7 unidades tematicas y 30 temas

Al revisar el sistema Tariquia se logré evidenciar en 6
gestiones (Anexo A) que un 44% aprobaron 'y 36% re-
probaron, pero un 20% abandonaron la materia de MA-
TEMATICA |, y en 3 de ellas existe mas reprobados
que aprobados

Segun docentes los estudiantes bachilleres ingresan a
cursos pre universitarios con un nivel bajo en conoci-
miento matematico segun respuesta categorica como
pésimo con un 75% y luego de cursar los mismo egre-
san con un nivel categorico regular con un 33.3% los
mismo que nos satisfacen los objetivos de la Facultad

Segun estudiantes Universitarios responde la pregunta
(de tipo escalar del 1-10) que estan preparado un 5 con
un 25% y 4 con 18% para los cursos pre universitarios.

El ultimo afio de la secundaria no se refuerza conteni-
dos que requiere un preuniversitarios mas al contrario
se dan contenidos que no estan el plan de los cursos
pre universitarios.

Luego de la investigacion respectiva se logré crear ob-
jetos de aprendizajes matematicos para contrarrestar el
problema tales como:

a) Elaboracion de contenidos matematicos

Los contenidos desarrollados en el area de matemati-
ca se lograron concluir con 106 de paginas de tamario
carta con 7 unidades tematicas y 30 temas con ayuda
de software LaTex

o Clasificacion de ndmeros

® Sisterma decimal Binarios

s Operciones con numeros
enteros

*Teora dela divisivilidad

* Propiedades delos
NUmeros

Aritmética

s Introduccidn al Algebra

» Operaciones con expraciones
algebraicas

» Potenciaciény Radicacion

Int[oduccion
Algebra

*Binomios
Productos Trinomi
Notales rinomios
0 *Polinomios

® Factor camun manamiay
polinomiag

® Factorizacion de Binomios

Factorizacion * Factorizac an de Trinomios

* Factorizacion de Cuadrinomios
* Regla de Ruffini

s Propiedades delas Ecuaciones

s Ecuaciones de ler Grado con
unalncognita

® Ecuaciones de ler grado con dos
incognitas

o Ecuaciones de ler Grado con
tres incognitas

Sistemade
ecuaciones

o Definicion logaritmica

® Propiedades Logaritmicas
* Ecuaciones Exopenciales
e Ecuaciones Logaritmicas

Logaritmos

# Sistemas de cordenadas

Geometria
Analitica

* |ineas Rectas

* Parabolas

# Circunferencias
# Elipse

* Hipérbola

¢ Por qué aritmética?

La aritmética es una rama para la vida, se puede decir
que son las funciones matematicas mas habituales con
la que te encontraras a lo largo de tu vida y si presentas
dificultades, este puede ser uno de los factores por lo
que odies a las matematicas.




Las destrezas que adquiere los estudiantes dentro de
esta unidad son la suma, resta, multiplicacion, division,
potenciacion y radicacion de diferentes tipos de nume-
ros tales como: NUmeros naturales N, nimeros Enteros
“Z”, numeros Racionales “Q”, numeros Irracional “Ql;
QI", numeros reales “IR”. es recomendable que se lo-
gre un aprendizaje significativo en esta unidad antes de
continuar con algebra que son las mismas operaciones,
pero con variables o valores no conocidos.

Dentro de la faculta se pudo evidenciar segun la inves-
tigacion realizada que los estudiantes presentan falen-
cia o dudas en identificar y clasificar nUmeros de dis-
tintos tipos y transformarlo de un tipo a otro, ademas la
distincion de numeros primos y compuestos como asi
también la descomposicién de numeros primos el mis-
mo que se utiliza mucho en calculo, también les cuesta
identificar cantidades y determinar entre que numeros
son divisibles extrayendo MCD y mcm.

¢ Por qué Algebra?

La algebra es la parte fundamental para interpretar re-
lacionar y solucionar problemas cotidianos con valores
conocido y no conocidos. En esta unidad el estudiante
debe aprender a interpretar un problema cotidiano y
llevarle a una ecuacion matematica para que posterior-
mente plantear alternativas de soluciones.

En la actualidad se ha mecanizado enormemente esta
materia por lo que el estudiante resuelve ejercicios sin
poder interpretar que clases de problemas esta dando
solucion.

Si bien algunos saben resolver diferentes ejercicios,
pero no pueden llevar un problema en forma de un ejer-
cicio matematico

El algebra al igual que la aritmética contiene las mis-
mas operaciones, pero ya con funciones algebraicas ya
no solo con numero si no con letras y niumeros.

Algebra se encontrara a cada paso quien aprenda ma-
tematica desde productos notables factorizacion hasta
calculo y modelos matematicos porque toda expresion
matematica esta expresada en forma algebraica ya sea
con una o varias incognitas

Es recomendable que el estudiante domine producto
notable por que reduce el tiempo y la probabilidad de
equivocarse al hacerlo por otro método mas complejo
al poder identificar qué caso se debe aplicar este tiende
puede obtener el resultado con simple intuicion sin ne-
cesidad de hacer otras operaciones matematicas.

Factorizacidon es la multiplicacion inversa, llevar una

expresion de suma, restas y otras en un producto de
factores el cual ayuda a poder identificar, reducir sim-
plificar expresiones matematicas complejas para su re-
solucién

¢ Por qué Productos Notables?

Es recomendable que el estudiante domine producto
notable por reduce el tiempo y la probabilidad de equi-
vocarse al hacerlo que por otro método de multiplica-
cion mas complejo.

Al poder identificar qué caso se debe aplicar segun las
condiciones dadas de una expresion algebraica se pue-
de obtener el resultado por simple intuicién sin necesi-
dad de hacer otras operaciones matematicas.

¢ Por qué Factorizacion?

Factorizacién es la multiplicacion inversa, llevar una
expresion de sumas y restas en un producto de facto-
res el cual ayuda a poder identificar, reducir simplificar
expresiones matematicas complejas para su posterior
resolucion

Por ser tan practica en la reduccion y simplificacion
de expresiones este teorema esta entre lo mas usa-
dos en las matematicas. Lo que queremos decir es que
si sabes multiplicar ni restar no te recomendamos que
aprendas a dividir, lo propio si no sabes factorizar no te
recomiendo que sigas intentando aprender matematica

¢ Por qué Sistema de ecuaciones?

Es un conjunto de expresiones en la que el estudiante
lleva lo conocido del algebra a la resolucion problemas
cotidianos aplicando las funciones basicas del algebra.
El estudiante en esta etapa debe generar problemas
textuales, expresarlos en una ecuacion matematica y
dar alternativas de soluciones tanto textual con funda-
mentos matematicos

El estudiante debe dominar las diferentes propiedades
de resolucion de ecuaciones para proceder a la resolu-
cion caso contrario le sera dificil comprender los méto-
dos de resolucion de sistema de ecuaciones

En esta etapa el estudiante adquiere destreza de in-
terpretacion y formulacién de problemas para plantear
diferentes soluciones alternativas con fundamentos
matematicos

¢ Por qué Logaritmos?

Logaritmo es una materia que nos ayuda a resolver
ecuaciones matematicas al igual que sistema de ecua-
ciones, pero en este caso mas complejas como ser
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exponenciales y logaritmicas el estudiante debe in-
terpretar la ecuacion matematica para llevar o asociar
con un problema de su contexto y no como se ha ido
desarrollando en diferentes recintos educativos cuando
lo Unico que ensefiamos a nuestros estudiantes de los
logaritmos es "pura algoritmia de calculo” sin mucha
nocién de comprension e interpretacion que es la esen-
cia de esta unidad tematica

¢ Por qué Geometria Analitica?

En esta materia el estudiante debe incorporar todos los
conocimientos matematicos antes mencionados para
representar expresiones matematicas abstracta en una
grafica valores entendibles para diferentes tipos de per-
sonas

El estudiante grafica, identifica, analiza, diferentes ex-
presiones algebraicas en un plano de dos dimensiones
para buscar alternativas de soluciones y representacio-
nes de las mismas

En los diferentes centros educativos se sigue ensefan-
do esta unidad con ayuda de la pizarra lo cual dificulta
el analisis, ya que para hacer representaciones graficas
de funciones se demora mas tiempo en graficar que
en analizar. Los softwares matematicos son aquellos
que nos ayuda a graficar rapidamente y de esta manera
analizar multifunciones a la vez y sacar conclusiones

La esencia de esta materia esta que los estudiantes
analicen interpreten grafiquen ciertas funciones alge-
braicas, con solo la observacion el estudiante ya tenga
un boceto en mente lo que representa la ecuacion ma-
tematica

b) Elaboraciones de ecuaciones matematicas funcio-
nes graficas

Para elaborar la graficas de diferentes funciones se
utilizé el programa GeoGebra por tener las siguientes
caracteristicas

GeoGebra es un programa dinamico para la ensefianza
y aprendizaje de las matematicas para educacion en to-
dos sus niveles. Combina dinamicamente, geometria,
algebra, analisis y estadistica en un Unico conjunto tan
sencillo a nivel operativo como potente es de software
libre

Pasos
e Se debe descargar e instalar el programa GeoGebra

desde la pagina oficial que es totalmente gratuito ht-
tps://www.geogebra.org/?lang=es

¢ Adquiere destreza para graficas diferentes funciones
https://www.youtube.com/watch?v=iXB24rJemQw

e Captura y guarda las imagenes como graficas para
insertar a tus documentos de contenidos

¢ Analiza diferentes funciones graficas para determi-
nar tus conceptos propios en términos simples para
estudiantes

c) Elaboracién de Videos Tutoriales

Para elaborar tus videos de matematica tienes muchas
opciones una de ellas es desde lapiz y papel con tu
propia camara, en la que debes tomar muy en cuen-
ta la distancia desde donde se filma como asi también
otros lo haces desde un PowerPoint en esta oportuni-
dad nuestra investigacion dio por conveniente realizarlo
por VideoScribe por la dinamicidad, la facilidad de su
uso del programa

Pasos:
e Descargar el programa desde mi Google drive ht-

tps://drive.qoogle.com/file/d/1NJKhvXdNFU4AMd-
wwtuJeTpaR7-0ZhmOq/view?usp=sharing

¢ Revisa el video como instalar el VideoScribe para no
cometer errores desde mi Google Drive https://drive.
google.com/file/d/1PujH3vSLLKPCzsghK9h436IWI-
VINx7-S/view?usp=sharing

¢ Realiza las ecuaciones con el programa Math Type
descargando desde la pagina oficial https://store.wi-
ris.com/es/productos/mathtype/descarga/windows

e Captura las ecuaciones como imagenes en forma-
to PNG con la siguiente pagina en linea https://pixIr.
com

o Empezar a realizar tus videos con las imagenes en
VideoScribe revisa nuestra tutorial para mas ayuda
https://www.youtube.com/watch?v=Ye1gh_1xhHw&-
{=235s

o Luego es recomendable que crees tu canal en You-
Tube para subir tus videos y de esta manera no su-
birle directamente a tu pagina web ya que podria lle-
var ser muy lenta por la base de datos revisa nuestro
video como crear tu canal https://www.youtube.com/
watch?v=wV1hPVDIN2k&t=33s

o Posterior mente es recomendable que asignes una
lista de videos en YouTube para organizar los mis-
mos de forma secuencial




d) Elaboracion de autoevaluaciones y practicos inte-
ractivos

Estos objetos de aprendizaje podria realizarse en dife-
rentes plataformas virtuales una de ellas te recomenda-
mos Google Forms por ser unas de la mas comunes y
facil de usar para el estudiante

Pasos:

e Es necesario crear una cuenta en Google https://
www.youtube.com/watch?v=zhryjVto2Pc

e Luego de tener una cuenta ingresa desde tu navega-
dor Chome Google Apps seguido haz Click en mas
luego haz Click en Mas de Google revisa nuestro
tutorial https://www.youtube.com/watch?v=GMwdFI-
levMQ&t=507s para crear formularios

e Es recomendable empezar formulando preguntas y
ejercicios faciles para que el estudiante pueda re-
solver de manera adecuada ya que son autoevalua-
ciones correctivas

e) Elaboracion de la pagina Web
https://federico.ml

Para elaborar tu propia pagina gratuita es recomenda-
ble seguir estos pasos

Pasos:
1. Crear o contar con un e-Mail, por ejemplo, de GMAIL.

2. Crear un nombre de dominio gratis, por medio de
FREENOM.

(ver el VIDEO para mas detalles)
1. Ingresa en FREENOM (www.freenom.com).

2. Ingresa el nombre de dominio deseado para buscar
disponibilidad.

3. Segui los pasos para confirmar el dominio.

4. Registrarse con tu e-mail. Confirma la cuenta ha-
ciendo click en el link que llegara a tu e-mail.

e En “Manage Domain / Herramientas de Gestion /
Servidores de Nombres” poner “Ingresar nameser-
vers personalizados” e incluir:

e NS1.BYET.ORG

A\\

NS2.BYET.ORG

« NS3.BYET.ORG
e NS4.BYET.ORG
« NS5.BYET.ORG

e Crear un hosting para almacenar nuestra pagina
web.

e Ingresa en BYETHOST (https://byet.host/).
¢ Registrate con tu e-Mail. Confirma la cuenta hacien-
do click en el link que llegara a tu e-mail. (ATEN-

CION, suele llegar a la carpeta de SPAM).

¢ En la herramienta ADDON DOMAINS ingresa el do-
minio creado.

e En la herramienta SOFTACULUS APPS INSTALER,
crea la pagina web dentro de WordPress.

o Validar el ingreso a la pagina web.

¢ Administrador de WordPress: http://dominio/wp-ad-
min.

o Pagina web creada: http://dominio

e Creamos un certificado SSL, para convertir nuestro
sitio en un sitio seguro (HTTPS).

(ver el VIDEO para mas detalles).

¢ Ingresa en Cloudflare (www.cloudflare.com).

e Suma el dominio a Cloudflare.

e En “Manage Domain / Herramientas de Gestion /
Servidores de Nombres” recordar poner los nuevos
nombres de servidores.

e En CRYPTO pone:

e SSL en FLEXIBLE.
o Always use SLL: TRUE.

o Automatic HTTPS Rewrites: TRUE.
o Dar disefo y contenido a nuestra pagina web.

¢ Ingresamos en WordPress http://dominio/wp-admin.

Instalar los plugins:




e Organizar las unidades tematicas y todos los obje-
tos de aprendizaje en la pagina web para que los
estudiantes y docentes tengan acceso a los mismos.

DISCUSION

Para elaborar propuesta de matematicas es complejo
pues tienes que aprender de nuevas herramientas tec-
noldgicas digitales que lleva tiempo adquirirlas pues es
por ello que cuesta mucho incorporar las tecnologias
en esta area, muchos de los programas y tecnologias
son con licencias, pero existen tecnologias de software
libre que ayudan bastantes y debemos trabajar con lo
que tenemos segun nuestras posibilidades, lo impor-
tante es empezar a hacerlo

Se debe tomar en cuenta muchos aspectos al escribir
matematica utilizando términos simples si es para Uni-
versitarios y términos cientifico si es para docentes o
expertos en la que se publica teoremas o conjeturas
tal como lo afirma la (Université Louis Pasteur, Estras-
burgo, Francia, 2004) al escribir se debe preguntarse
¢ por qué? jpara quién?

Vivimos una era tecnoldgica por lo que necesitamos
adquirir nuevas herramientas digitales en el area que
nos desenvolvemos, para facilitar nuestra labor como
docentes de futuros cientificos para la sociedad sin de-
jar de lado los valores éticos morales.

ANEXOS

Anexo A

CPD Tariquia gestion 2011- 2012 de la materia de
Matematica | (Aprobados y reprobados)

GESTION N GRUPOS NDOCENTEXIMIDOS MESA1  MESA2  MESA3  APROBAD(REPROBAI ABANDON(TOTAL ESTUDIANTES

01 2 2 1l i} § bt i 17 Ty 04
0m 2 2 ¢ 3 [ I T )
013 3 3 10 4 i i) 164 51 5 20
04 3 3 3 0 % bl 8 19 i 20
2015 3 3 6 9 B 6 136 ] 9" 308
2016 3 3 § 8l % 3 178 Lk 6 33
TOTAL 616 ¥ m s M B % 1658
Porete% 2 13 10 TR T 100

Fuente: Elaboracién propia

Anexo B

Curso virtualizado en de Matematicas Para Preuni-
versitarios

L] X () PREUNVERSTAROSMATEMET X | G x| 3¢ Wscoseotn x|+ -8 x
€ C & anvasinstructurecom/courses/1383262 & *
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Personas @ Elegi pagina de nicio
Paginas {52 Ver fljo deinformacion del
# + PREAMBULO Y RECOMENDACIONES 0|+ | arso
Archivos
5 (@ Lista de comprobacion dela
Plan de estudio | 4 PREANGULO.docx o configuracion del curso
FHuevo anuncio
Evaluaciones
6 Vista de alumno
Mdulos # v OBJETIVO DE LAMATERIA o +

55 Ver andliss del curso

Conferencias

[} OBJETIVO DELAMATERIA
Colaboraciones

Attendance

Confinearinnes

Fuente: http://cort.as/-MtJk (elaboracion propia)

Pagina Web desarrollada
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Fuente: https://federico.ml (elaboracién propia)
Anexo C

Entrevista y encuestas a docentes y expertos en la
materia

¢os D

€ Encuestaa docentes del 4rea de Matemitica UAJMS W 3¢

PREGUNTAS

—

e iffe
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Fuente: http://cort.as/-M4RJ (elaboracién propia)




2. (si la respuesta es si pregunta I) Que programa de edicion ha utilizado para grabar sus
videos

3. Alguna vez digitalizo y subié a web digitales de
elaborado por usted ;podrias mencionar el nombre de la plataforma?
si MOONE. /e 9 VTE NO

4. CORULC dlguiins oiiias pa GUiceho de auioi d sus CUiGiidus vidous y Glivs

objetos digitales cuando se sube a la Web
L (N0 )

L.  ANALISIS DE LA PROPUESTA MATEMATICAS

Cree usted que serfa pertinente un documento digital en la que contengan las unidades

temiticas de matematicas para los Pre uni
—

g >

2. Cree usted que serfa pertinente que se desarrollen los videos de apoyo de las unidades

ios de manera sistemitica y si

tematicas de matematicas para apoyar el aprendizaje de sus estudiantes

o

3. Describa del 1 al 10 que tan il seria la propuesta de matemitica en la que contenga los

contenidos digitales los videos

de apoyos. de
matematicos

([2]sT4]sTef7N8[oT10]

o <
Toag M Berrordo Glovra 8
‘Nombre y cargo del Entrevistados.

Doceate 3¢ FCIGCH -UVAGHMS

Ing. Bernardo Claure (Escritor de libro Algebra Lineal)

Anexo D
Muestra Estratificada

Estudiantes que cursan los pre universitarios del
area de matematica

PRE UNIVERSITARIOS
Facultad: CIENCIAS INTEGRADAS DE GRAN CHACO
No Carrera Inscritos | Aprobados C*N Estratos
ADMINISTRACION Y GESTION PUBLICA

1 126 102
(YACUIBA) 18,5668203 19

2 INGENIERIA SANITARIAY AMBIENTAL n n
(VACUIBA) 5,64285714 6
3| INGENIERIA COMERCIAL {YACUIBA) 116 103| 18,7488479 19
4 | CONTADURIA PUBLICA (YACUIBA) 159 140 25,483871 25
5| INGENIERIA INFORMATICA (YACUIBA) 7 58| 105576037 11
TOTAL 514 434 79 7

Fuente: Elaboracién propia
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RESUMEN

Para que una universidad se encuentre a la altura de
los tiempos modernos y responda a las necesidades
de los estudiantes debe apostar por nuevos métodos,
enfoques e innovacioén para lograr alcanzar la cumbre
del éxito.

La universidad busca contener a los estudiantes de la
manera mas preciada para hacer de ellos profesionales
idoneos y competentes, honestos y empaticos, sensi-
bles y serviciales. Por eso, se entrelaza la educacion
con la formacion dentro del aula, vital para generar
cambios trascendentales en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Nos referimos a implementar el aula invertida, un reto
para que los docentes se conviertan en lideres coach,
para llevar adelante las clases de manera diferente a lo
tradicional, lograr desarrollar las aptitudes y actitudes
de los estudiantes, pulir las capacidades y talentos de
cada estudiante. Romper la monotonia de las clases
dentro y fuera del aula, donde el estudiante es el centro
y artifice de su propio conocimiento.

El presente articulo se aboca al uso y aplicacion de mé-
todos y técnicas didacticas basadas en aula invertida
para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje de
los estudiantes de la carrera de Derecho.

PALABRAS CLAVE

Aula invertida, tecnologia educativa, proceso de ense-
fAanza aprendizaje.

ABSTRACT

In order for a university to live up to modern times and
respond students need, it must bet on new methods,
approaches and innovation to achieve the peak of suc-
cess.

The university seeks to contain students in the most
precious way to make them suitable and competent
professionals, honest and empathetic, sensitive and
helpful. Therefore, education is intertwined with training
within the classroom, vital to generate transcendental
changes in the teaching-learning process.

We refer to implementing the flipped classroom, a cha-
llenge for teachers to become coach leaders, to carry
out classes differently than traditional, to develop the
skills and attitudes of students, polish the abilities and
talents of each student. Break the monotony of classes
inside and outside the classroom, where the student is
the center and architect of his own knowledge.

This article focuses on the use and application of tea-
ching methods and techniques based on an inverted
classroom to improve the teaching-learning process of
law students.

INTRODUCCION

Partiendo de la triste y monétona realidad del estudian-
te en el aula y rompiendo con los esquemas de ense-
fanza tradicional nace el presente trabajo investigativo,
que aborda el tema del aula invertida para conocer el
uso y aplicacién de las técnicas de ensefianza apren-




dizaje utilizadas en la formacion de estudiantes univer-
sitarios. Cuyo propdésito es aportar una herramienta de
trabajo al proceso de ensefianza aprendizaje de ma-
nera significativa, innovadora, cientifica y tecnolégica.

Cada parte que aborda este trabajo de investigacion,
denota la urgencia de hacer un cambio en la educacién
por el bien de los estudiantes, y es empezando por dar
un giro en la clase con el aula invertida.Como toda in-
vestigacion cientifica tiene su sustento, que marca la
diferencia. Es un reto que el docente debe enfrentar
para romper la rutina de las clases tradicionales.

Para ser artifices de nuestra propia obra y ejecutar un
plan de accion que nos lleve al éxito, hay que apostar
por un buen plan y organizar los tiempos donde la parte
tedrica se de en casa y la practica en el aula.

Este proyecto investigativo de aula invertida muestra
que la educacion es prioridad porque se trabaja para la
vida, para formar hombres y mujeres de bien, al servicio
de la sociedad, estudiantes que se convertiran en pro-
fesionales lideres e independientes y emprendedores

El trabajo que se presenta es para ahondar mas en la
investigacion con aras de implementar el aula invertida
para mejorar la calidad educativa.

SITUACION PROBLEMICA.

El problema de investigacion es la lucha de voltear la
clase tradicional, aquella clase de antafio que existe
hoy en dia en nuestras aulas. El presente trabajo tien-
de a justificar cientificamente el cambio del proceso de
ensefianza aprendizaje innovando con la tecnologia
para romper las clases tradicionales, monétonas y abu-
rridas. Descubrimos el principal problema que nos lleva
a cuestionarnos: Por qué los profesores universitarios
no pueden incluir nuevos enfoques didacticos para el
mejor aprovechamiento académico.

Las causas y origenes del problema son explicadas,
cada vez que vemos la resistencia de varios docentes
al cambio digital. Nos sorprende que en la era tecnolo-
gica en la que vivimos, exista limitaciones en la forma-
cion profesional digital y que las capacitaciones tecno-
I6gicas sean de alto costo. Razoén por la cual, todo esto
repercute en el aula con clases monétonas y tradicio-
nales. Siendo peor aun, con estudiantes insatisfechos,
que van a claudicar en su rendimiento académico.

FORMULACION
INVESTIGACION.

DEL PROBLEMA DE

El hecho de contrarrestar una clase tradicional por una
clase invertida donde el estudiante pueda trabajar a

gusto en una atmosfera de didlogo, cooperacion, em-
patia y construccion de un nuevo proceso de ensefan-
za aprendizaje, por ello el problema de investigacion
seria:

¢Como influyen los nuevos enfoques didacticos en el
proceso de ensefianza aprendizaje para el mejor apro-
vechamiento académico?

JUSTIFICACION.

Transcurre el tiempo, cambia el mundo, cambian las
personas, pero algo esta sucediendo dentro del aula
que todo sigue inerte, sin vida, rutinario y monoétono.
Pareciera que la educacion se detuvo en el tiempo para
algunos docentes; cero innovacion, cero tecnologia.

Es alarmante escuchar a un docente decir en estos
tiempos: “la tecnologia me patea”, “la tecnologia no es
para mi”, y las clases son declamadas como en la era
arcaica.

Es tiempo de revertir esa realidad dentro del aula e in-
yectar una buena dosis de transformacion, innovando
en nuevos enfoques didacticos, métodos y técnicas
para voltear la clase hacia un futuro prometedor, don-
de el conocimiento cientifico tecnoldgico e investigati-
vo vayan de la mano como propulsores de nuevas
generaciones de jévenes estudiantes que sean autodi-
dactas, independientes, constructores de sus propios
conocimientos, atalayas visionarios.

Es posible desarrollar grandes talentos, capacidades y
todas las potencialidades en nuestros estudiantes uni-
versitarios desde el aula, aplicando nuevas estrategias
educativas como el aula invertida. Partiendo de la rea-
lidad del estudiante que busca urgente un nexo con la
tecnologia, ellos lo piden y todos podemos adentrarnos
al mundo digital, cada vez las posibilidades son mayo-
res y aunque los costos a veces nos juegan una mala
pasada, nada es imposible para capacitarnos como
profesionales y estar a la altura de las exigencias de
estos tiempos.

A modo de justificacion, para renacer de las cenizas y
el polvo de la clase tradicional emerge un nuevo enfo-
que didactico, el aula invertida que convierte al docente
en un lider coach para trabajar dentro y fuera del aula,
conduciendo a los estudiantes hasta alcanzar sus sue-
nos de llegar a ser profesionales exitosos, integros en
su formacién moral y espiritual, para proyectarse en la
sociedad como personas honorables. Esta estrategia
deja huellas profundas en el proceso de ensefianza
aprendizaje y logra un éptimo aprovechamiento acadé-
mico.
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Con la implementacién del aula invertida se gesta una
nueva transformacion de estudiantes satisfechos, de-
seosos de estar en clase para socializar, colaborar,
reflexionar e interactuar con sus pares. Jamas senti-
ran hastio o aburrimiento dentro del aula porque saben
que les espera un ambiente agradable y empatico de
trabajo, donde todos comparten sus conocimientos y
despejan sus dudas. Donde surgen los nuevos lideres
coach, cimentados en sdlidos principios y valores, las
mentes brillantes que cambiaran el mundo por un futuro
mejor para todos.

OBJETO DE ESTUDIO.

Conocer el uso y aplicacion de métodos y técnicas di-
dacticas basadas en aula invertida para mejorar el pro-
ceso de ensefianza aprendizaje de la carrera de Dere-
cho.

EL CAMPO DE ACCION.

Esta determinado por el modelo de evaluacion para
el uso y aplicacion de aula invertida en el PEA de los
estudiantes de la Facultad de Ciencias Integradas del
Gran Chaco de la Universidad Auténoma “Juan Misael
Saracho” gestion 2019.

OBJETIVOS.

a. Objetivo General.

Determinar el uso y aplicacion de métodos y
técnicas didacticas de aula invertida como es-
trategia educativa, para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes de la
carrera de Derecho.

b. Objetivos Especificos.
Se tienen los siguientes objetivos especificos:

o Establecer los métodos y técnicas didacticas de
aula invertida que son utilizadas por los docentes
en la carrera de Derecho.

o Consignar una tasacion de los docentes que apli-
can los métodos y técnicas didacticas de aula
invertida para mejorar el proceso de ensefanza
aprendizaje y elevar el rendimiento académico.

o Verificar el grado de aceptacion o rechazo de los
métodos y técnicas didacticas de aula invertida por
los docentes de la carrera de Derecho.

e Reconocer las falencias que tienen los docentes
para la innovacion de métodos y técnicas didac-
ticas de aula invertida de la carrera de Derecho.

o Disefiar un modelo de clase aplicando métodos y
técnicas didacticas de aula invertida, respondien-
do a las necesidades de los estudiantes de la ca-
rrera de Derecho.

FUNDAMENTACION TEORICA.

Es el sustento y base de este trabajo investigativo que
corrobora el tema de aula invertida, engranando de ma-
nera significativa cada punto para su mayor compren-
sion y asimilacion del tema abordado.

1. PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE.

Decimos que “El proceso de ensefianza-aprendi-
zaje es el proceso educativo institucional que de
modo mas sistémico organiza y estructura la en-
sefanza en relacion con la manera que debe ocu-
rrir el aprendizaje”. (Wanda C. Rodriguez, Ph. D.,
2014).

También “...a partir de la relacion esencial que se
da entre los fines de la educacion (objetivos) y la
precision de los contenidos y de éstos con la dina-
mica (maestro, alumno, métodos, medios, formas,
evaluacion)”. (Nadir Diaz Simén, 2018).

Es decir que “A través de los cuales es posible lo-
grar la educacion vinculada de manera directa a
un determinado contenido de las ciencias concre-
tas, expresado en planes y programas de estudio”.
(Rafael Carlos Hernandez Infante; Maria Elena In-
fante Miranda, 2017).

El proceso de ensefianza aprendizaje “Es un pro-
ceso porque dicha formacién transcurre de manera
sistematica y progresiva, por etapas ascendentes,
cada una de las cuales esta marcada por cambios
cuantitativos que conducen a cambios cualitativos
en los aspectos cognitivos, volitivos, afectivos y
conductuales”. (Armenio Pérez Martinez, 2015).
Por consiguiente “En este proceso se definen los
componentes: objetivos, contenidos, método, me-
dio, evaluacion, alumno-grupo (actividad de apren-
dizaje) y maestro-profesor (actividad de ensefan-
za”. ( Ma Lourdes Pérez Pérez , 2018).

Se dice que “En los procesos de ensefianza-apren-
dizaje, la motivacion juega un papel fundamental,
por cuanto el estudiante no puede lograr un apren-
dizaje significativo sin ésta porque es un proceso
de interaccion estudiante-docente”. ( Thais Evelyn
Gonzalez Ramos; Esperanza Garcia Villamanian,
2014).




LA PEDAGOGIA.

Una de las definiciones es: “La palabra pedagogia
tiene su origen en el griego antiguo paidagogds.
Este término estaba compuesto por paidos (“nifio”)
y gogia (“conducir’ o “llevar”). Por lo tanto, el con-
cepto hacia referencia al esclavo que llevaba a
los nifios a la escuela”. (Diccionario Definicidn.de,

2018).

También se la define como: “La disciplina que or-
ganiza el proceso educativo de toda persona, en
los aspectos psicoldgicos, fisicos e intelectual es
tomando en cuenta los aspectos culturales de la
sociedad en general’. (Psico Pedagogia.com,
2018)

En conclusion, la pedagogia es un vocablo griego
que hace referencia al esclavo que llevaba los ni-
Aos a la escuela.

LA DIDACTICA.

Se define la Didactica de la siguiente manera: “La
didactica es la rama de la pedagogia que se en-
carga de buscar métodos para mejorar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, es decir saber explicar
y ensefar con diversos recursos para que de esta
manera los estudiantes aprendan significativamen-
te”. (Kimberly Reyes, 2015).

Otros autores también la definen como: “La disci-
plina pedagodgica de caracter practico y normati-
vo que tiene por objeto especifico la técnica de la
ensefanza, esto es, la técnica de incentivar y de
orientar eficazmente a sus alumnos y alumnas en
el aprendizaje”. (Webscolar, 2018).

Para concluir, la didactica es la rama de la pedago-
gia que se encarga de buscar métodos, técnicas
para mejorar el proceso de ensefianza-aprendiza-
je. Los componentes de la didactica son muy im-
portantes para mejorar la calidad educativa, siendo
el componente estructural y el componente funcio-
nal la base de la didactica.

METODOS, ESTRATEGIAS Y TECNICAS DE
ENSENANZA APRENDIZAJE.

Método es “El camino orientado para llegar a una
meta; (meta = fin, término; hodos = camino orien-
tado en una direccion y sentido)”. (Martin Ulises
Aparicio Morataya, 2014). Por consiguiente, “El
meétodo de aprendizaje es el camino que sigue el
estudiante para desarrollar habilidades mas o me-
nos generales, aprendiendo contenidos. Un méto-
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do es una forma de hacer. Cada estudiante, con
sus diferencias individuales, tiene un estilo peculiar
de aprender, es decir, una manera concreta de re-
correr el camino del aprendizaje”. (Latorre Arifio &
Seco del Pozo, 2015).

El vocablo “Método viene del latin methodus, que a
su vez tiene su origen en el griego, en las palabras
(meta=meta) y (hodos=camino). Método quiere
decir camino para llegar a un lugar determinado”.
(Técnicas Didacticas, 2018).

Un procedimiento es un “Conjunto de pasos or-
denados y secuenciados que conducen a un fin
0 proposito. Un procedimiento es un conjunto de
acciones ordenadas Yy finalizadas, es decir, dirigi-
das a la consecucién de una meta”. (José Nufez,
2014).

Técnica: “Es un procedimiento algoritmico. Es un
conjunto finito de pasos fijos y ordenados, cuya su-
cesion estéa prefijada y secuenciada, y su correcta
ejecucion lleva a una solucién segura del proble-
ma o de la tarea”. (https://cursos.aiu.edu, 2018). Y
también “Técnica es la sustantivacion del adjetivo
tedrico que tiene su origen en el griego technicus,
que significa conjunto de procesos de un arte o de
una fabricacién. Simplificando técnica quiere decir
cémo hacer algo”. (InSlideShares, 2018).

También “La estrategia es un procedimiento heu-
ristico que permite tomar decisiones en condicio-
nes especificas. Una estrategia de aprendizaje es
una forma inteligente y organizada de resolver un
problema de aprendizaje”. (Anibal Meza, 2015).
Por eso “Una estrategia se compone de pequeios
pasos mentales ordenados que permiten realizar
una actividad, que a su vez conlleva la solucién de
un problema: Actividad = destreza + contenido +
método de aprendizaje + ¢4 actitud?”. (Unet, 2016).

En conclusién, métodos, estrategias y técnicas son
herramientas esenciales del proceso de Ensefian-
za Aprendizaje para alcanzar el objetivo propues-
to en la planificacion y para llegar a buen término
todo docente debe hacer uso de un buen método,
una estrategia pertinente y adecuadas técnicas
para forjar el éxito de su trabajo.

NUEVOS ENFOQUES DIDACTICOS.

“Los enfoques didacticos son modelos tedricos de
interpretacion de la denominada triada didactica:
(contenidos-docentes-alumnos), y de los llamados
componentes didacticos curriculares (objetivos —
contenidos — estrategias — evaluacion). Se basa
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en una concepciéon denominada “transmisiva de

las verdades™. (docenciaydidactica.ecobachillera-
to.com » tipo-de-enfoques-didacticos, 2014).

También es considerada como “La idea de un nue-
vo enfoque de ensefianza y aprendizaje centrado
en el alumno y en sus necesidades se ha vuelto
indiscutible para la educacion. Actualmente resulta
imprescindible construir nuevos productos y forma-
tos en la ensefanza, de tal manera que hemos vis-
to nacer una nueva forma de crear conocimiento”.
(https://www.bbvaopenmind.com » humanidades >
sociologia » un-nuevo-e, 2015).

Otros sefialan que “Es esencial explorar nuevos
modelos de ensefianza para mejorar el aprendiza-
je y en este empefio las nuevas tecnologias han
inyectado dinamismo a la educacién online. Con
las opciones tecnolégicas disponibles en la indus-
tria, en la actualidad es posible contar con alterna-
tivas para aprender, conectar y hacer avanzar a la
educacion en el mas amplio sentido de la palabra”.
(https://www.bbvaopenmind.com » humanidades >
sociologia » un-nuevo-e, 2015).

En conclusion, los nuevos enfoques didacticos son
nuevas estrategias en la educacién, herramientas
que facilitan el proceso de ensefianza aprendizaje
con el uso de la tecnologia para mejorar la calidad
educativa.

ANTECEDENTES DE LA INVESTIGACION.

Nace en EE.UU. por iniciativa de dos profesores
de quimica, por dos pioneros, Jonathan Bergmann
y Aaron Sams, y sefialan que “La idea inicial. En
este contexto actual surge con fuerza el Aula In-
vertida (Flipped Classroom) como un nuevo mo-
delo que, impulsado por los avances tecnolégicos,
pretende dar la vuelta a lo que se venia haciendo
hasta ahora en el sistema educativo tradicional”.
(https://canaltic.com » blog, 2017).

Podemos decir que “No existe una fecha definida
ni momento especifico en que se cred el modelo.
Son muchos los factores y personajes que fueron
influyendo en su concepcion, pero en diferentes si-
tios se habla del 2007 como el afio en que estos
profesores del instituto Woodland Park iniciaron el
movimiento gracias al descubrimiento de un sof-
tware que les permitié grabar sus presentaciones
en PowerPoint. Como era de esperarse, estas gra-
baciones rapidamente se propagaron por internet”.
(https://lwww.claseinvertida.com , 2017).

La difusién del método se difundié por todas par-

tes, “Fue tal el éxito, que Jon y Aaron comenzaron
a dar charlas a sus colegas docentes respecto a
sus métodos de ensefianza, comenzando asi la
expansion de esta metodologia. Esto los llevd a
crear en conjunto The Flipped Learning Network,
en conjunto con trabajos investigativos respecto
a este enfoque educativo como lo son Flip Your
Classroom: Reach Every Student in Every Class
Every Day y Flipped Learning: Gateway to Student
Engagement”.

Los pioneros siguen difundiendo el aula invertida
por todo el mundo como consultores y con el paso
del tiempo mas personas demostraron interés y se
sumaron a las filas para re adaptar el método segun
las necesidades de los estudiantes, la realidad y
entorno como lo hace Erik Mazur. Bergmann com-
parte su experiencia por todo el mundo a través de
la Fundacion Flipped Learning Network, invitando
a diversas instituciones adoptar el innovador mé-
todo de aula invertida para lograr los cambios y la
transformacion que la Educacién necesita para ha-
cer frente a las aulas y a los estudiantes del siglo
XXI.

7. ORIGEN DE AULA INVERTIDA.

El término aula invertida, originalmente acufado por
Lage, Platt y Treglia (2000) como inverted classroom
(IC) fue usado para detallar la estrategia de clase
implementada en una asignatura especifica (Econo-
mia) aunque se refiere el empleo de técnicas similares
en todas aquellas disciplinas en las que el profesor
solicita el acercamiento a temas especifico previos a
la clase (Talbert, 2012; Tucker, 2012). La diferencia
propuesta en el aula invertida es el uso de tecnologia
multimedia (video conferencias, presentaciones) para
acceder al material de apoyo fuera del aula, lo cual lo
clasifica dentro de los modelos mediados por tecnolo-
gia. (https://www.fundacionbias.org » la-clase-al-reves-
el-aula-del-siglo-xxi, 2018).

En 2012, el modelo fue popularizado por Bergmann y
Sams, denominandolo Flipped classroom model (FCM)
0 aula volteada, término mas reconocido en el nivel
educativo basico en Estados Unidos.

8. DIFUSION DEL AULA INVERTIDA POR EL
MUNDO.

Uno de los ejemplos mas destacados es el iniciado
en el afio 2012 por el profesor Raul Santiago de la
Universidad de la Rioja. El proyecto denominado
Flipped Classroom se inici6é con la creacion de una
pagina web en la que hoy en dia trabajan alrededor
de 80 profesores. (http://abacus.universidadeuro-
pea.es, 2015)




El aprendizaje invertido combinado:

Trascurridos varios afios desde la primera imple-
mentacion del sistema de aula invertida, el modelo
se ha perfeccionado y hoy se combina con otros
métodos educativos para multiplicar su eficiencia.
(https://lwww.cinconoticias.com, 2018)

Las universidades pueden ser de ciclo corto, dos
afios, o largo, de cuatro. La practica prima sobre la
teoria en una proporcion de mas del 75%, con co-
nexion directa con las empresas, en las que inten-
tan aplicar sus investigaciones. También encontra-
mos escuelas para extranjeros, con idiomas como
chino, inglés o coreano, y centros de educacion
especial. (https://www.learntechlib.org/p/147409,
2017).

9. AULAINVERTIDA EN EE.UU.

Aprendizaje
basado en el

estudiante

Competencias
deseadas

Demostracion
(Estudiante)
/
Guia
(Profesor)

Habilidades
superiores
del pensamiento

El modelo del aula volteada, considera como ele-
mento central, la identificacion de competencias
meta que se han de desarrollar en el estudiante.
En este punto, el profesor debe clasificar los con-
tenidos que requieren ser aprendidos por instruc-
cion directa (video-conferencia) y aquellos que se
sitian mejor en la experimentacién. Para llegar a
los objetivos planteados se debe proceder con
una metodologia centrada en el alumno;lo que
conlleva a la planeacion de tareas activas y co-
laborativas que impliquen el despliegue de activi-
dades mentales superiores dentro del aula, donde
el profesor funge como auxiliar o apoyo. (https://
www.researchgate.net » publication » 273765424 _
Aula_lInvertida_, 2014).

10. AULA INVERTIDA EN ESPANA.

1. Flipped learning + Peer instruction

El denominado Flipped learning + Peer instruction esta
basado en el trabajo interactivo y colaborativo, y ha
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significado importantes avances para el aprendizaje en
areas como ciencia, tecnologia, ingenieria y matema-
ticas.

En él los estudiantes se alimentan unos a otros apor-
tando diferentes enfoques sobre un mismo tema. Dicho
en otras palabras, aprenden unos de otros.

2. Flipped mastery learning

Cabe destacar también el Flipped mastery learning,
donde los estudiantes, al finalizar cada unidad, deben
demostrar lo que han aprendido. Para su correcto de-
sarrollo, los educadores deben organizar cada conteni-
do con el propdsito de alcanzar objetivos especificos.

3. Flipped adaptive learning

En la modalidad Flipped adaptive learning los educado-
res organizan sus clases en base a los contenidos en
los que los alumnos presentan mas deficiencias. Esto
tiene como consecuencia directa la maximizacion del
aula invertida y del proceso de aprendizaje.

4. Flipped learning + gamificacion

El Flipped learning + gamificacion va un paso mas alla
incorporando juegos para facilitar la ensefianza. Mu-
chos estudios demuestran que la diversion mejora el
comportamiento de las personas, haciendo que sea
mas facil la captacion y retencion del contenido. (https://
www.gocongr.com > ensenar » aula-invertida, 2016)

5. Flipped learning + Aprendizaje cooperativo

Otro modelo que asegura buenos resultados es Flipped
learning + Aprendizaje cooperativo. Aqui las tareas se
realizan bajo la premisa de colaboraciéon en grupo y
siempre durante las clases. De esta manera, el tiempo
fuera del aula se dedica exclusivamente a temas teo-
ricos y a contenidos que requieren mas tiempo de es-
tudio. (https://pirhua.udep.edu.pe » bitstream > handle »
MAE_EDUC_370, 2018)

6. Flipped learning + Aprendizaje basado en retos

El método Flipped learning + Aprendizaje basado en re-
tos es uno de los que mas aceptacion tiene dentro del
alumnado y supone un avance para los profesores a la
hora de evaluar. (https://www.casadellibro.com , 2018)
Consiste en presentar a los estudiantes un problema
que solo ellos podran resolver y, para hacerlo, deberan
usar las herramientas tecnoldgicas facilitadas. Ademas,
exige a los estudiantes que trabajen con otros alumnos,
que asuman retos y que compartan experiencias. (ht-
tps://www.cinconoticias.com, 2018).
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11. MEJORES PRACTICAS EN CLASE INVERTIDA.

Los docentes experimentados en implementacion de
Clase Invertida recomiendan las siguientes mejores
practicas: (https://www.redem.org » Articulos, 2018)

1.Considerar si el tema de su curso se presta para este

enfoque; es notable que las asignaturas donde mas co-
munmente se ha utilizado pertenecen a areas como
matematicas, ciencia y tecnologia. Parece que el Aula
Invertida no es la panacea universal en todos los casos.
Investigaciones educativas llevadas a cabo en diversos
contextos, apuntan hacia que, para ensefar conceptos
técnicos como manejo de software, funciona bastante
bien. Pero para cursos mas tedricos, todavia hay mu-
cho espacio para las clases magistrales. (https://www.
amazon.es » docencia-universitaria-mediante-inverti-
da-Educac, 2018)

2.Darse tiempo para experimentar con herramientas
tecnoldgicas: es posible que necesite un semestre
completo para prepararse antes de lanzar sus prime-
ras lecciones invertidas. Use un Sistema de Gestion de
Aprendizaje (LMS) que le permita distribuir materiales
y hacer un seguimiento del progreso del estudiante, y
permita a los alumnos hacer preguntas. (Maharaj, 2016)

3. Reunirse con uno o méas colegas profesores que
pueden ayudarte a grabar lecciones y servir como caja
de resonancia para obtener nuevas ideas.

4. No se debe tratar de hacer demasiado en poco tiem-
po ... probar unas cuantas lecciones y progresar hasta
que haya invertido una clase completa. Luego usar las
lecciones aprendidas para invertir otras clases.

5.Mantner cortas las lecciones de video (10-13 minu-
tos es ideal, maximo 21 minutos). (Hernandez, 2017)

6.Preparar a los estudiantes y las familias para la tran-
sicién a una configuracion de clase Invertida y usar sus
comentarios para perfeccionar tus practicas.

7.Formar pequefios grupos de estudiantes que sirvan

como grupos de trabajo continuos para actividades en
clase. Esto no solo facilita el aprendizaje, sino que tam-
bién brindar a los alumnos una vista previa del trabajo
en el mundo real, donde la resolucion de problemas en
grupos Yy el aprendizaje basado en proyectos son ru-
tinarios. (https://www.amazon.es > docencia-universita-
ria-mediante-invertida-Educac, 2016)

8. ¢ Qué tecnologia tienes para apoyar la Clase Inver-
tida? ¢Qué brechas tecnoldgicas existen que podrian
obstaculizar el proceso? Dado que el Aula Invertida se

trata de video grabado, obviamente los estudiantes ne-
cesitan la tecnologia para hacerlo. Hay muchas cosas
que considerar aqui. jExigiras que todos los estudian-
tes vean el video? ; Permitiras o confiaras en el apren-
dizaje movil para que los estudiantes lo vean? Una vez
mas, estas son solo algunas de las preguntas a consi-
derar en términos de tecnologia. La falta de tecnologia
no necesariamente cierra la puerta al modelo de Aula
Invertida, pero podria requerir una planificacion y dife-
renciacion adicional. (https://reunir.unir.net » bitstream »
handle, 2016).

12. DEFINICION DE AULA INVERTIDA.

Se define como “El aula invertida (en inglés, flipped
classroom) es una modalidad de aprendizaje semipre-
sencial o mixto. El término “aprendizaje mixto” es la
traduccion del anglosajon blended learning. Este tipo
de aprendizaje pretende utilizar dos estrategias, la pre-
sencial y la virtual tomando en cada momento lo mejor
de ellas”. (LOPEZ MORENO, 2014).

“Es un modelo pedagdgico que plantea la necesidad de
transferir parte del proceso de ensefianza y aprendiza-
je fuera del aula con el fin de utilizar el tiempo de cla-
se para el desarrollo de procesos cognitivos de mayor
complejidad que favorezcan el aprendizaje significati-
vo”. (RIVAS, 2018)

El aula invertida es “Un enfoque pedagdgico en el que
la instruccion directa se desplaza de la dimensién del
aprendizaje grupal a la dimension del aprendizaje indi-
vidual, transformandose el espacio grupal restante en
un ambiente de aprendizaje dinamico e interactivo en el
que el facilitador guia a los estudiantes en la aplicacion
de los conceptos y en su involucramiento creativo con
el contenido del curso”. (MORENO, 2015)

Jonathan Bergmann y Aaron Sams son los precurso-
res del aula invertida. Flipped classroom es un término
acufiado por Jonathan Bergmann y Aaron Sams, dos
profesores de quimica en Woodland Park High School
en Woodland Park Colorado que significa literalmente
«aula invertida «.

Los creadores del aula invertida son “Bergmann vy
Sams idearon una solucion para evitar que los alumnos
perdieran clases, por ejemplo, por enfermedad, para
ello grababan los contenidos a impartir y los distribuian
entre sus alumnos para que los visualizaran en casa
antes de la clase, el trabajo en el aula consistia en reali-
zar proyectos para poner en practica los conocimientos
adquiridos y resolver dudas, invirtiendo de esta mane-
ra las actividades con respecto al modelo tradicional.
Comprobaron que con este nuevo enfoque las califica-
ciones de los alumnos mejoraban”. (DUFFY & JONAS-




SEN, 2016).

El siguiente esquema explica en qué consiste este nue-
vo enfoque de ensefianza y las diferencias con el mo-
delo tradicional.
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El aula invertida es la oposicién a la clase tradicional
porque consiste en sacar la teoria de la clase y realizar
mas ejercicios dentro y fuera del aula, esta metodologia
de trabajo consiste en que la teoria se da en casa y los
deberes en el aula. Siendo el profesor el mentor o guia
para despejar dudas, dedicar mas tiempo a cada estu-
diante, acompanfiar a los estudiantes en las aplicacio-
nes practicas de los contenidos. El estudiante adquiere
el conocimiento con ayuda de los medios digitales en
su casa, para compartir esa informacion en el aula y
el docente para consolidar el aprendizaje. Debe ser el
docente un “Coach”, un lider para orientar a los estu-
diantes y realizar el enfoque aula invertida.

Es asi que “Nos desvela el que probablemente sea
el cambio mas importante que conlleva, que consiste
en una reparticion novedosa de las responsabilidades
del aprendizaje, que recaen mas claramente en quien
aprende. El estudiante es el agente mas activo no solo
en lo que toca a obligaciones, sino también a derechos.
El elige el ritmo, el momento y el modo en que realiza
el aprendizaje. Eso nos deja a los profesores con un
papel de guias o asistentes de ese proceso que ellos
estan llevando a cabo”. (GARCIA - VALCARCEL, 2017)

Consiste en extender la sala de clase en otro entor-
no para transferir aprendizajes significativos, donde
el estudiante puede ingresar desde cualquier lugar y
en cualquier tiempo para seguir afianzando su conoci-
miento. Dentro del aula el estudiante tiene al docente
frente suyo, recibiendo ayuda directa. En cambio, en

el aula invertida, el estudiante se encuentra fuera del
aula, quizas en la comodidad de su hogar para consul-
tar a través de plataformas de ensefianza virtual para
continuar con el proceso de ensefianza aprendizaje.

Podemos afirmar que “Un aula virtual es un espacio web
que funciona como un gran contenedor de recursos pe-
dagogicos como archivos de lectura, videos y también
de actividades en las que interactian los estudiantes
de forma sincrénica o asincronica, tanto con sus com-
paferos como también con el docente. De todas las
grandes ventajas que esto conlleva como apoyo a los
procesos pedagdgicos que aportan al aprendizaje de
los estudiantes, rescato dos puntos muy importantes”.
(MEDINA MOQOYA, 2016). Por consiguiente, contar con
una plataforma virtual es una gran ventaja para el estu-
diante porque tiene acceso desde cualquier dispositivo,
en el momento que desee y se convierte en una gran
oportunidad para fortalecer el crecimiento como estu-
diante y profesional.

Otro ejemplo, es que podemos aprovechar los tiempos
en casa o de viaje para participar de clases virtuales de
manera activa, emitiendo opiniones o dando a conocer
las dudas para ser despejadas sobre temas especificos
y respondiendo encuestas o cuestionarios de temas de
nuestro interés. La participacion se hace extensiva para
el estudiante, la familia y para otros profesionales, dis-
frutando tanto del estudio como de la familia en si.

Por otro lado, otro punto muy importante es la partici-
pacion colaborativa de compafieros y docentes sobre
esta plataforma virtual. “Si bien es cierto, el enfoque del
aprendizaje es individual, la interacciéon con mis com-
paneros de clase y el docente es fundamental. En este
sentido, las plataformas virtuales nos permiten trabajar
colaborativamente, compartiendo agendas, fechas y
contenidos entre todos los participantes. De esta for-
ma, el avance particular en la clase, mas el avance del
grupo en general y la posibilidad de compartir informa-
cion y opiniones, se torna relevante para el logro de
competencias y avance curricular’. (AGUILERA RUIZ
& MANZANO - LEON, 2017)

A pesar de todas estas ventajas y muchas mas que
pueden existir, hay solo una gran clave para que esto
sea un verdadero éxito: uno mismo. Saber aprovechar
estas herramientas y oportunidades de aprendizajes es
el primer peldafio para el desarrollo, crecimiento y futu-
ro en nuestras vidas.




Fuente: Imagen creada por el Profesor Ramiro Aduviri Velasco (@
ravsirius).

Varios autores senalan que “El modelo del aula inverti-
da, conocido en inglés como Flipped Classroom, pone
de manifiesto que las nuevas tecnologias nunca susti-
tuiran completamente el aprendizaje presencial en el
aula, sino que, en su lugar, motivaran que este apren-
dizaje evolucione. EI modelo del Aula Invertida es una
variedad de Blended Learning que persigue que los es-
tudiantes interactien mas con el material de estudio”.
(MARTINEZ MORENO & LOZANO SEGURA, 2017)

Mientras que el modelo tradicional de ensefianza se
basa en la trasmision de la informacién desde el profe-
sor hacia los estudiantes, “el modelo del aula invertida
usa las TICs (Tecnologias de la Informacion y la Comu-
nicacion) para proporcionar recursos a los estudiantes
fuera del tiempo de clase. Es decir, el profesorado facili-
ta al alumno las herramientas digitales para que realice
de forma auténoma las tareas de clase y sea capaz de
desarrollar los conocimientos de una forma auténoma”.
(ESTEVE, 2016) De este modo, durante el horario de
clase se aprovecha para debatir y reflexionar sobre las
diferentes lecciones impartidas, incentivando al estu-
diante para que participe y de su opinion al respecto.

Bases y etapas del aula invertida
Cuatro son los pilares del aula invertida, definidos me-

diante sus siglas FLIP (flipped classroom): (GONZA-
LEZ ROZALEN, 2016).

Entorno flexible (Flexible environment): Los educado-
res crean espacios adaptables donde los alumnos eli-
gen cuando y dénde aprenden, proporcionandoles una
gran adaptabilidad al proceso. Ademas, los docentes
que invierten sus clases son flexibles en sus expecta-
tivas, en los tiempos de aprendizaje y en la evaluacion
de los estudiantes.

Viendo su importancia “En las aulas con metodologia
Flipped Classroom no se contempla un solo modo de
aprender. Los profesores, cambian a menudo la orga-
nizacion de la clase adaptandola a la lecciéon o tema
a impartir, esta puede conllevar trabajo individual, de
grupo, evaluacion o investigacion. Estos educadores
aceptan que sus clases pueden ser algo cadticas e in-
cluso ruidosas si las comparamos a las clases tradicio-
nales donde el silencio esta presente debido a que la
clase escucha la leccion. Por lo tanto, estas lecciones
se caracterizan por su flexibilidad acerca de los diferen-
tes ritmos de aprendizaje de cada alumno”. (http:/www.
khanacademy.org., 2017)

Se considera que “Cultura de aprendizaje (Learning
culture): El modelo de aprendizaje flipped cambia deli-
beradamente la instruccion hacia un enfoque centrado
en el alumno, en el que el tiempo de clase se dedica
a explorar los temas con mayor profundidad y a crear
mas oportunidades de aprendizaje. Los estudiantes
participan activamente en la construccion del conoci-
miento, al tiempo que evallan su aprendizaje de una
manera que puede ser personalmente significativa”.
(http://ed.ted.com, 2017)

Es un modelo centrado en el estudiante a diferencia del
modelo tradicional. El tiempo de clase es utilizado para
profundizar en temas, creando oportunidades de apren-
dizaje mucho mas enriquecedoras. Los estudiantes son
producto de ensefianza, estan activamente implicados
en la formacién de su saber mediante oportunidades
para participar en él, y a su vez evaluar su aprendizaje
de forma significativa. Los estudiantes pueden revisar
a su propio ritmo los contenidos fuera de tiempo de cla-
se, y por su parte, los profesores pueden maximizar el
tiempo de clase con interacciones entre sus alumnos
para asi poder comprobar y asegurar el buen entendi-
miento por parte de sus alumnos.

De esta manera, el modelo Flipped Classroom se dis-
tancia del tradicional donde la fuente principal de infor-
macioén se genera via instruccion directa por el profesor
a través de sus lecciones.

Resulta que “Contenido intencional (Intentional con-
tent): Los educadores piensan continuamente sobre
cémo pueden utilizar el modelo FLIP para ayudar a los
estudiantes a desarrollar la comprensién conceptual y
la fluidez de procedimiento. Los profesores emplean
contenido intencional para maximizar el tiempo de
clase con el fin de adoptar métodos y estrategias acti-
vas de aprendizaje centrados en el estudiante”. (http://
garciaprestes.populr.me/tics-paraeducar-y-gestionar,
2018)

Prima que la ensefianza impartida hoy en dia por “Los
educadores del modelo Flipped Classroom evalian a




priori qué contenidos necesitan y van a ensefiar junto
con los materiales que deberian ser explorados, previa-
mente por sus alumnos fuera del aula. Los educadores
para poder aprovechar al maximo el tiempo de clase,
utilizan contenido intencional, asi pueden adoptar mé-
todos de instruccion como, por ejemplo; instruccion por
pares, estrategias activas de aprendizaje, métodos de
dominio o aprendizaje basado en problemas, depen-
diendo del area de conocimiento y la etapa educativa”.
(http://flippedclassroom3.weebly.com/index.htm, 2018)

La propuesta es que el “Educador profesional (Profes-
sional educator): Los educadores profesionales obser-
van continuamente a sus alumnos, proporcionandoles
retroalimentacion relevante en cada momento, asi
como evaluacion de su trabajo. Los educadores profe-
sionales son reflexivos en su practica, interactian en-
tre si para mejorar la calidad de su docencia, aceptan
la critica constructiva y toleran el “caos controlado en
sus aulas”. (http:/www.knewton.com/flipped-classroom,
2018)

Es un gran desafio “En este modelo, la exigencia sobre
el profesor es mucho mas elevada que en el aula tra-
dicional donde este es un simple transmisor del cono-
cimiento. La funcién de los educadores es mucho mas
importante en este modelo. Deben saber como sacar el
maximo provecho a las interacciones entre sus alum-
nos, por lo que deben decidir el momento y la manera
en la que cambiar la instruccion directa. Continuamen-
te, los educadores durante el tiempo de clase observan
detenidamente a sus alumnos ofreciéndoles feedback
al momento, guiandoles y asesorandoles sobre sus ta-
reas”. (SANCHEZ, 2017)

Los educadores son profesionales y reflexivos en sus
practicas. Estos, deben mejorar, aceptar criticas cons-
tructivas y tolerar el caos en que pueden convertirse
sus practicas, por todo ello, cordinan para tratar aspec-
tos mejorables.

Se distinguen 7 tipos de aulas invertidas: (TOURON,
SANTIAGO, & DIEZ, 2017)

Clase inversa estandar, donde los alumnos trabajan
los videos en casa y posteriormente en clase practican
lo aprendido. Sirve al docente como medio para com-
probar si se ha adquirido el conocimiento, corrigiendo
cuando sea necesario.

Clase inversa orientada al debate. A través de videos
se inicia en el aula un debate. Esta modalidad es in-
teresante con alumnos a partir de 11-12 afos, ya que
estan dentro de la etapa de operaciones formales se-
gun Piaget, son mas maduros y estan capacitados en
la exposicion de ideas propias.

Clase inversa orientada a la experimentacion. Los vi-
deos sirven para apoyar, recordar o repetir el aprendi-
zaje del aula. Se muestra un tutorial de un proceso que
el alumnado debe ser capaz de reproducir en el aula.

Clase inversa como aproximacion o falsa aula invertida,
se utiliza para edades mas tempranas donde el video y
el apoyo del maestro se da en el aula.

Clase inversa basada en grupos, la tarea en el aula se
realiza en grupos. Partiendo de nuevo de material en-
viado a casa, en clase se realiza un trabajo grupal, de
este modo se fomenta el trabajo cooperativo. Se puede
enviar material distinto a cada miembro del grupo y asi
trabajar con la metodologia de alumnado experto, don-
de cada uno ensene al resto del grupo unos conceptos
determinados.

Clase inversa virtual, pasando a un sistema de apren-
dizaje online. Este método es usado en universidades,
areas rurales o con alumnado que por diversos motivos
no puede asistir a clase. El alumno/a podra trabajar los
contenidos on-line y ser tutorizado por un docente.

Invertir al profesor, es el alumno o alumna quien ocupa
el papel del docente, preparando una clase o un video.
La teoria de aprendizaje de William Glasser sostiene
que el mayor nivel de conocimiento se adquiere al en-
sefar lo aprendido.

Para superar esta limitacion, en la metodologia del aula
invertida se propone un nuevo formato basado en 8
apartados: (JOHN, 2015)

o El protagonista de la formacion es el alumno, quien
participa activamente en la construccion del cono-
cimiento.

e El proceso de aprendizaje es de tipo semipresen-
cial, ya que una parte de los conocimientos se ad-
quieren fuera del aula.

e El tiempo de clase se aprovecha para afianzar los
procesos cognitivos de mayor complejidad (revi-
sion de conceptos, ejercicios en grupo, correccion
de errores...).

e Siguiendo las pautas del profesor, el estudiante uti-
liza todos los recursos de la red para comprender
mejor unos contenidos. Vale la pena recordar que
en los tutoriales de YouTube o en los podcasts de
audio se tratan todo tipo de contenidos educativos.

e El alumno puede elegir donde y cuando aprende
algo.
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o El profesor es flexible en relaciéon con el tiempo de
aprendizaje de cada alumno.

e Los alumnos trabajan de forma colaboradora con
sus compafieros de aula y comparten aquello que
han aprendido en sus casas.

e Al contrario de lo que sucede en el modelo conven-
cional, en el aula invertida los deberes se realizan
en clase y la teoria se aprende fuera de ella.

CONCLUSIONES.

Después de todo lo planteado se obtiene la siguiente
conclusion:

> El aula invertida es la mejor opciéon para mejo-
rar la calidad educativa universitaria.

> Es un emprendimiento desafiante para derribar
las barreras de la clase tradicional.

> Promueve la participacion activa de los docen-
tesy estudiantes en la construccién de nuevos
conocimientos .

> Se trabaja en casa la teoria y en el aula la prac-
tica.

RECOMENDACIONES.

Para alcanzar un 6ptimo resultado y en base a la
experiencia adquirida se sugiere la siguiente recomen-
dacion:

- Permanente capacitacion tecnolégica para rea-
lizar el aula invertida.

- Que los docentes sean empaticos con los es-
tudiantes a la hora de aplicar el aula invertida.

- La implementacion del aula invertida en todas
las carreras universitarias seria de mayor pro-
vecho para los estudiantes.
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