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CALL FOR PAPERS

VII Congreso Internacional Universidad y Discapacidad
TENDENCIAS Y DESAFIOS PARA UNA UNIVERSIDAD INCLUSIVA
La educacion superior, un pasaporte a la ciudadania plena

19, 20, y 21 de noviembre de 2025

Formato presencial

Lugar: UNIVERSIDAD DE GRANADA
Granada, Espafia

La educacion superior enfrenta en la actualidad multiples desafios derivados
de los cambios sociales, econémicos, tecnolégicos y ambientales. Estos retos
exigen que las universidades y otras instituciones de educacién superior
reconfiguren sus practicas, enfoques y estrategias para responder
exitosamente a las demandas del mundo contemporaneo. Entre esos desafios
cumplir con el ODS 4: Una educacion inclusiva, equitativa y de calidad para
todo el mundo, nos exige actuaciones prioritarias. La educacion superior tiene
un papel fundamental en la construcciéon de sociedades mas justas,
sostenibles e innovadoras y es una pieza clave para el cumplimiento de toda la
agenda de desarrollo sostenible.

El VII Congreso Internacional Universidad y Discapacidad (CIUD) se plantea
como un espacio de debate y reflexion para contribuir a la transformacién de
los modelos universitarios actuales, mejorando las practicas docentes e
investigadoras inclusivas, superando barreras de acceso y progreso para
garantizar lainclusiéony la equidad.
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El Congreso ofrece una plataforma de intercambio de ideas en la que
convergen diversos actores del ambito académico, socialy politico.

La integracion de objetivos estratégicos y la discusion en torno a los temas
sefalados permitira sentar las bases para la transformacion de la universidad
y los centros de educacién superior en espacios que garantice elderechoauna
educacion de calidad, inclusiva y equitativa para todo el mundo.

Se ofrecen mesas tematicas, comunicaciones cientificas, posters, talleres y
sesiones plenarias en las que se abordaran de forma transversal los desafios
mencionados, promoviendo la colaboracidn interinstitucional y la generacion
de propuestas innovadoras que impulsen el cambio hacia una universidad
verdaderamente inclusiva y propuestas que mejoren las oportunidades de
empleo de las personas con discapacidad.

OBJETIVO GENERAL

Analizar, debatir y aportar conocimiento sobre investigaciones, propuestas y
estrategias, que permitan ir avanzando hacia la equidad en los modelos de
educacion superior, mejorando las practicas inclusivas de las universidadesy
laformacion para elempleo delalumnado con discapacidad. El objetivo ultimo
es contribuir al cumplimiento del articulo 4 de los ODS, el articulo 24 de la
Convencion Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad
y el nuevo contrato social para la educacion planteado por la UNESCO.

OS ANIMAMOS A PARTICIPAR A TRAVES DE UNA COMUNICACION QUE PODREIS

PRESENTAR EN ALGUNO DE ESTOS GRUPOS DE TRABAJO:

Clasificacion: Interna
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Grupos de trabajo (GT resentacion de comunicaciones:

GT1: Practicas inspiradoras de universidades inclusiva.
GT2: Accesibilidad y disefio universal para el aprendizaje.

GT3: Normativas, politicas publicas y educacion inclusiva.

GT4: Empleo, emprendimiento y nuevas oportunidades profesionales.
GT5: Tecnologias aplicadas a la educacidn inclusiva: instrumentos y experiencias.
GT6: Practicas inclusivas del estudiantado con discapacidad intelectual y del neurodesarrollo.

GT7: Redes y grupos de investigaciéon que trabajan por la inclusion.

Plazos

Hasta el 3 DE JULIO de 2025, se puede enviar un resumen de 300 palabras sobre su

comunicacion a ciud2025@fundaciononce.es con el asunto del correo electrénico

“Abstract CIUD2025”. En |la propuesta se debe indicar en que grupo de trabajo se
pretende presentar a priori.

Una vez recibidas todas las propuestas, el Comité Cientifico procedera a su
evaluacion, haciéndose publica la resolucion de las comunicaciones admitidas antes
del 31 de JULIO DE 2023. Se valorara la innovacién, buenas practicas, modelos,

experiencias novedosas, e investigaciones de interés del ambito nacional e
internacional.

Las y los autores cuyas propuestas hayan sido aceptadas recibirdn una confirmacion
y deberan presentar su comunicacidn con una extensidon no superior a las 5.000
palabras en formato Times New Roman 12 puntos con interlineado de 1,5. Se deben
remitir las comunicaciones definitivas hasta el 30 de septiembre de 2025. las

comunicaciones que no se presenten en esa fecha no seran admitidas.
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Las comunicaciones seleccionadas se presentaran de manera presencial durante el
congreso, el jueves 20 de noviembre de 16 a 18h en el horario y sala correspondiente,
gue se comunicara a cada participante antes del inicio del congreso. El horario de la
presentacion de las diferentes comunicaciones se informacidon en la web del
congreso. Todas las comunicaciones seleccionadas serdn publicadas en el libro de
actas del VII Congreso Internacional sobre Universidad y Discapacidad que sera
publicado con ISBN y estara disponible en la biblioteca virtual de la Fundacién Once.

Datos del/la autor/a que presenta la comunicacion

= Nombrey apellidos:
= Titulo de la comunicacién:
* |nstitucién de procedencia:
= (Cargo o puesto:
= Correo

electronico:
= Teléfono de

contacto:
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DESCRIPCION Y OBJETIVOS DE LOS GRUPOS DE
TRABAJO (GT)

Grupo de Trabajo Descripcion

GT1: Practicas inspiradoras de

universidades inclusiva Este grupo de trabajo pretende
compartir practicas inspiradoras

nacionales e internacionales de politicas
universitarias inclusivas.

Se expondrdan comunicaciones e
investigaciones que aborden
experiencias docentes, experiencias del
estudiantado, experiencias de politicas
universitarias inclusivas de manera
integral, compartiendo investigaciones,
programas y acciones que van desde el
acceso a la universidad hasta politicas
de apoyo, promocién y progreso para
toda la comunidad universitaria.

Se pueden presentar asimismo,
comunicaciones que planteen
experiencias de innovacién docente y
formacion del profesorado en materia de
inclusion.

GT2: Accesibilidad y disenho

universal para el aprendizaje La inaccesibilidad a espacios, entornos,
servicios y metodologias docentes sigue

siendo un problema en muchas
ocasiones para el estudiantado con
discapacidad y otras personas con
necesidades de apoyo educativo.

Eldisefio universal para el aprendizaje se
ha convertido en el paradigma para

Clasificacion: Interna
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conseguir modelos de enseflanza vy
aprendizaje inclusivos.

En este grupo se podran plantear
estudios, experiencias, proyectos e
iniciativas que tengan por objeto abordar
la accesibilidad y el disefo para todas
las personas en los entornos fisicos,
tecnoldgicos, digitales, metodolégicos,
asi como la inclusién de la accesibilidad
en los contenidos curriculares y en todo
aquello que tiene que ver con la plena
participacion de la comunidad
universitaria en las actividades vy
servicios que la universidad ofrece.

GT3: Normativas, politicas
publicas y educacion inclusiva

Este grupo de trabajo presentara
comunicaciones sobre marcos
legislativos, leyes, normas, planes vy
politicas publicas que garanticen el
pleno cumplimiento de los derechos
reconocidos en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con
Discapacidad y otros marcos
normativos y reglamentarios nacionales
y regionales.

Se abre un espacio de analisis y reflexion
sobre la situacién en la que se encuentra
la educacién inclusiva en la etapa
universitaria, desde una perspectiva de
derechos humanos, abordando barreras
legales y déficits en las politicas
publicas.

Se esperan comunicaciones con un
enfoque propositivo y pragmatico, que, a
partir del derecho comparado, permitan
avanzar en la inclusién universitaria y
conocer la evolucion normativa en

Clasificacion: Interna
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diferentes paises y su impacto en la
igualdad real y efectiva en la educacion.

GT4: Empleo, emprendimiento
y nuevas oportunidades
profesionales

En este grupo de trabajo se presentaran
comunicaciones sobre proyectos,
estrategias y programas encaminados a
la mejora de la empleabilidad y la
iniciativa emprendedora de las personas
con discapacidad.

Se abordaran proyectos relacionados
con la inclusién laboral, incluida la
promocién del empleo de personas con
discapacidad en el sector publico, asi
como nhuevas oportunidades laborales
ligadas a la economia digital.

GT5: Tecnologias aplicadas a la
educacion inclusiva:
instrumentos y experiencias

Este grupo de trabajo abre un espacio
para conocer la implementacion de la
accesibilidad en la tecnologia y la
transformacion digital, y las
oportunidades que ofrecen las
tecnologias para facilitar la inclusion en
el espacio educativo y universitario.

Se abordara también el disefio inclusivo
y la creacién de entornos virtuales que
consideren las necesidades de usuarios
con discapacidades visuales, auditivas,
motoras o cognitivas, explorando la
implementacion de politicas y
protocolos que impulsen la innovacion
responsable y eviten que los desarrollos
tecnolégicos perpetien exclusiones.

GT6: Practicas inclusivas del
estudiantado con discapacidad
intelectual y del
neurodesarrollo

El objetivo de este debate es avanzar en
el conocimiento de proyectos,
experiencias e ideas orientadas al
acceso de las personas con
discapacidad intelectual del desarrollo o

Clasificacion: Interna
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del espectro autista a la educacidon
superior.

Se podran presentar proyectos e
investigaciones relacionadas con el
impacto de la formacioén en la calidad de
vida de las personas con discapacidad
intelectual, asi como experiencias
inspiradoras de programas
universitarios dirigidos a la formacion
para el empleo de jovenes con
discapacidad intelectual.

GT7: Redes y grupos de
investigacion que trabajan por
lainclusion

En este grupo se presentaran
comunicaciones de redes que trabajan
por la inclusion en ambitos
universitarios, de investigacién, de
formaciéon, de empleo y de derechos
humanos.

Se destaca la importancia de estas
redes, ya que facilitan el intercambio de
experiencias entre distintos actores
sociales y la difusion de buenas
practicas y estrategias que promueven
entornos mas equitativos.

Ademas, estas redes fortalecen la
colaboracion, el desarrollo de iniciativas
que abordan barreras de acceso y
contribuyen a identificar desafios
comunesydisefarrespuestasintegrales
para la integracion de todas las
personas, impulsando cambios en
politicas publicas y sensibilizando a la
sociedad sobre la importancia de la
diversidad.
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