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CALL FOR PAPERS 
 

VII Congreso Internacional Universidad y Discapacidad 

 

TENDENCIAS Y DESAFÍOS PARA UNA UNIVERSIDAD INCLUSIVA 

 

La educación superior, un pasaporte a la ciudadanía plena 

 

19, 20, y 21 de noviembre de 2025 

Formato presencial  

 

Lugar: UNIVERSIDAD DE GRANADA 

Granada, España 

 
La educación superior enfrenta en la actualidad múltiples desafíos derivados 
de los cambios sociales, económicos, tecnológicos y ambientales. Estos retos 
exigen que las universidades y otras instituciones de educación superior 
reconfiguren sus prácticas, enfoques y estrategias para responder 
exitosamente a las demandas del mundo contemporáneo. Entre esos desafíos 
cumplir con el ODS 4: Una educación inclusiva, equitativa y de calidad para 
todo el mundo, nos exige actuaciones prioritarias. La educación superior tiene 
un papel fundamental en la construcción de sociedades más justas, 
sostenibles e innovadoras y es una pieza clave para el cumplimiento de toda la 
agenda de desarrollo sostenible. 

El VII Congreso Internacional Universidad y Discapacidad (CIUD) se plantea 
como un espacio de debate y reflexión para contribuir a la transformación de 
los modelos universitarios actuales, mejorando las prácticas docentes e 
investigadoras inclusivas, superando barreras de acceso y progreso para 
garantizar la inclusión y la equidad.  
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El Congreso ofrece una plataforma de intercambio de ideas en la que 
convergen diversos actores del ámbito académico, social y político.  

 

La integración de objetivos estratégicos y la discusión en torno a los temas 
señalados permitirá sentar las bases para la transformación de la universidad 
y los centros de educación superior en espacios que garantice el derecho a una 
educación de calidad, inclusiva y equitativa para todo el mundo. 

Se ofrecen mesas temáticas, comunicaciones científicas, posters, talleres y 
sesiones plenarias en las que se abordarán de forma transversal los desafíos 
mencionados, promoviendo la colaboración interinstitucional y la generación 
de propuestas innovadoras que impulsen el cambio hacia una universidad 
verdaderamente inclusiva y propuestas que mejoren las oportunidades de 
empleo de las personas con discapacidad. 

 

OBJETIVO GENERAL 

Analizar, debatir y aportar conocimiento sobre investigaciones, propuestas y 
estrategias, que permitan ir avanzando hacia la equidad en los modelos de 
educación superior, mejorando las prácticas inclusivas de las universidades y 
la formación para el empleo del alumnado con discapacidad. El objetivo último 
es contribuir al cumplimiento del artículo 4 de los ODS, el artículo 24 de la 
Convención Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad 
y el nuevo contrato social para la educación planteado por la UNESCO. 

 

OS ANIMAMOS A PARTICIPAR A TRAVÉS DE UNA COMUNICACIÓN QUE PODRÉIS 

PRESENTAR EN ALGUNO DE ESTOS GRUPOS DE TRABAJO: 
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Grupos de trabajo (GT) y presentación de comunicaciones:  
 

GT1: Prácticas inspiradoras de universidades inclusiva.  
 

GT2: Accesibilidad y diseño universal para el aprendizaje.   
 

GT3: Normativas, políticas públicas y educación inclusiva.  

 

GT4: Empleo, emprendimiento y nuevas oportunidades profesionales.   
 

GT5: Tecnologías aplicadas a la educación inclusiva: instrumentos y experiencias.  
 

GT6: Prácticas inclusivas del estudiantado con discapacidad intelectual y del neurodesarrollo.  
 

GT7: Redes y grupos de investigación que trabajan por la inclusión.   

 

Plazos 

Hasta el 3 DE JULIO de 2025, se puede enviar un resumen de 300 palabras sobre su 

comunicación a ciud2025@fundaciononce.es con el asunto del correo electrónico 

“Abstract CIUD2025”. En la propuesta se debe indicar en que grupo de trabajo se 

pretende presentar a priori. 

Una vez recibidas todas las propuestas, el Comité Científico procederá a su 

evaluación, haciéndose pública la resolución de las comunicaciones admitidas antes 

del 31 de JULIO DE 2023. Se valorará la innovación, buenas prácticas, modelos, 

experiencias novedosas, e investigaciones de interés del ámbito nacional e 

internacional. 

Las y los autores cuyas propuestas hayan sido aceptadas recibirán una confirmación 

y deberán presentar su comunicación con una extensión no superior a las 5.000 

palabras en formato Times New Roman 12 puntos con interlineado de 1,5.  Se deben 

remitir las comunicaciones definitivas hasta el 30 de septiembre de 2025.  Las 

comunicaciones que no se presenten en esa fecha no serán admitidas. 

mailto:ciud2025@fundaciononce.es
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Las comunicaciones seleccionadas se presentarán de manera presencial durante el 

congreso, el jueves 20 de noviembre de 16 a 18h en el horario y sala correspondiente, 

que se comunicará a cada participante antes del inicio del congreso. El horario de la 

presentación de las diferentes comunicaciones se información en la web del 

congreso. Todas las comunicaciones seleccionadas serán publicadas en el libro de 

actas del VII Congreso Internacional sobre Universidad y Discapacidad que será 

publicado con ISBN y estará disponible en la biblioteca virtual de la Fundación Once. 

Datos del/la autor/a que presenta la comunicación 

▪ Nombre y apellidos:  
▪ Título de la comunicación: 
▪ Institución de procedencia:  
▪ Cargo o puesto: 
▪ Correo 

electrónico: 
▪ Teléfono de 

contacto: 
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DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS DE LOS GRUPOS DE 
TRABAJO (GT) 

 

Grupo de Trabajo 
  

Descripción 

GT1: Prácticas inspiradoras de 
universidades inclusiva 

 
Este grupo de trabajo pretende 
compartir prácticas inspiradoras 
nacionales e internacionales de políticas 
universitarias inclusivas.  
 
Se expondrán comunicaciones e 
investigaciones que aborden 
experiencias docentes, experiencias del 
estudiantado, experiencias de políticas 
universitarias inclusivas de manera 
integral, compartiendo investigaciones, 
programas y acciones que van desde el 
acceso a la universidad hasta políticas 
de apoyo, promoción y progreso para 
toda la comunidad universitaria.  
 
Se pueden presentar asimismo, 
comunicaciones que planteen 
experiencias de innovación docente y 
formación del profesorado en materia de 
inclusión.  

GT2: Accesibilidad y diseño 
universal para el aprendizaje 

 
La inaccesibilidad a espacios, entornos, 
servicios y metodologías docentes sigue 
siendo un problema en muchas 
ocasiones para el estudiantado con 
discapacidad y otras personas con 
necesidades de apoyo educativo.  
 
El diseño universal para el aprendizaje se 
ha convertido en el paradigma para 
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conseguir modelos de enseñanza y 
aprendizaje inclusivos.  
 
En este grupo se podrán plantear 
estudios, experiencias, proyectos e 
iniciativas que tengan por objeto abordar 
la accesibilidad y el diseño para todas 
las personas en los entornos físicos, 
tecnológicos, digitales, metodológicos, 
así como la inclusión de la accesibilidad 
en los contenidos curriculares y en todo 
aquello que tiene que ver con la plena 
participación de la comunidad 
universitaria en las actividades y 
servicios que la universidad ofrece. 
  

GT3: Normativas, políticas 
públicas y educación inclusiva 

 
Este grupo de trabajo presentará 
comunicaciones sobre marcos 
legislativos, leyes, normas, planes y 
políticas públicas que garanticen el 
pleno cumplimiento de los derechos 
reconocidos en la Convención sobre los 
Derechos de las Personas con 
Discapacidad y otros marcos 
normativos y reglamentarios nacionales 
y regionales.  
 
Se abre un espacio de análisis y reflexión 
sobre la situación en la que se encuentra 
la educación inclusiva en la etapa 
universitaria, desde una perspectiva de 
derechos humanos, abordando barreras 
legales y déficits en las políticas 
públicas.  
 
Se esperan comunicaciones con un 
enfoque propositivo y pragmático, que, a 
partir del derecho comparado, permitan 
avanzar en la inclusión universitaria y 
conocer la evolución normativa en 
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diferentes países y su impacto en la 
igualdad real y efectiva en la educación.  

GT4: Empleo, emprendimiento 
y nuevas oportunidades 
profesionales 

 
En este grupo de trabajo se presentarán 
comunicaciones sobre proyectos, 
estrategias y programas encaminados a 
la mejora de la empleabilidad y la 
iniciativa emprendedora de las personas 
con discapacidad.  
 
Se abordarán proyectos relacionados 
con la inclusión laboral, incluida la 
promoción del empleo de personas con 
discapacidad en el sector público, así 
como nuevas oportunidades laborales 
ligadas a la economía digital.  

GT5: Tecnologías aplicadas a la 
educación inclusiva: 
instrumentos y experiencias 

 
Este grupo de trabajo abre un espacio 
para conocer la implementación de la 
accesibilidad en la tecnología y la 
transformación digital, y las 
oportunidades que ofrecen las 
tecnologías para facilitar la inclusión en 
el espacio educativo y universitario.  
 
Se abordará también el diseño inclusivo 
y la creación de entornos virtuales que 
consideren las necesidades de usuarios 
con discapacidades visuales, auditivas, 
motoras o cognitivas, explorando la 
implementación de políticas y 
protocolos que impulsen la innovación 
responsable y eviten que los desarrollos 
tecnológicos perpetúen exclusiones.  

GT6: Prácticas inclusivas del 
estudiantado con discapacidad 
intelectual y del 
neurodesarrollo 

 
El objetivo de este debate es avanzar en 
el conocimiento de proyectos, 
experiencias e ideas orientadas al 
acceso de las personas con 
discapacidad intelectual del desarrollo o 
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del espectro autista a la educación 
superior.  
 
Se podrán presentar proyectos e 
investigaciones relacionadas con el 
impacto de la formación en la calidad de 
vida de las personas con discapacidad 
intelectual, así como experiencias 
inspiradoras de programas 
universitarios dirigidos a la formación 
para el empleo de jóvenes con 
discapacidad intelectual. 

GT7: Redes y grupos de 
investigación que trabajan por 
la inclusión 

 
En este grupo se presentarán 
comunicaciones de redes que trabajan 
por la inclusión en ámbitos 
universitarios, de investigación, de 
formación, de empleo y de derechos 
humanos.  
 
Se destaca la importancia de estas 
redes, ya que facilitan el intercambio de 
experiencias entre distintos actores 
sociales y la difusión de buenas 
prácticas y estrategias que promueven 
entornos más equitativos.  
 
Además, estas redes fortalecen la 
colaboración, el desarrollo de iniciativas 
que abordan barreras de acceso y 
contribuyen a identificar desafíos 
comunes y diseñar respuestas integrales 
para la integración de todas las 
personas, impulsando cambios en 
políticas públicas y sensibilizando a la 
sociedad sobre la importancia de la 
diversidad.  

 

 


