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1. INTRODUCCION

La Formacidn, Investigacion y la Extensién; son activida-
des medulares en la Educacién Superior del siglo XXI. Esta
orienta a la accién formativa como un hecho educativo
complejo; se enfoca al logro de graduados competentes, in-
tegrales, empleables, capaces de asumir su propio perfeccio-
namiento y continuar su formacién y superacién a lo largo

de su vida profesional.

En este marco se ve por conveniente y de acuerdo a prioriza-
cién en funcién a las necesidades la ejecucién de proyectos
que generen alternativas viables, para la consolidacién de
proyectos productivos, y que permitan al productor gene-
rarse una oportunidad viable de negocio, disminuyendo

riesgos de produccién.

La Investigacion, asf como la Formacién y la Extensién, son
actividades medulares en la Juan Misael Saracho. Que es una
ley en accién en nuestro Pafs. Como también propender en
los lugares donde la misma tenga injerencia en todos los es-
tratos, como entidad cooperante en la formacién y capaci-
tacién permanente; por eso es que uno de los pilares de la
Universidad es la extensién universitaria. De manera tal que
la poblacién no universitaria sea incluida en las actividades
como parte de su vivencia y se generen vinculos de coopera-

ciéon mutua.

Tomando como referentes las demandas de la sociedad Ber-
mejefia que solicita una intervencién urgente y directa de
su Universidad con capacitacién permanente que permita
crear nuevas unidades empresariales; partiendo de la premisa
que el conocimiento es la base del progreso de toda sociedad,
considerando el gran capital humano que se estd capacitan-
do y preparando en la Universidad Juan Misael Saracho, es
importante su inclusién directa como Asesoramiento técni-

co en las entidades sociales de Bermejo.

En nuestro Pafs la idiosincrasia de hacer Universidad fue

cambiando, pero atn no se ven resultados palpables; y esto

no debe continuar asi. Ya que la sociedad lo exige; por tanto,
se debe dar respuestas a la interrogante ¢{Qué hace la Uni-
versidad que no crea empresas? En este sentido es que no
se debe procrastinar la vinculacién tridimensional, Univer-

sidad, Gobierno, Empresa.

De esta manera se vio conveniente y a solicitud de las de-
mandas realizadas por el sector productivo, se prioriza la
consolidacién de UN CENTRO DE INVESTIGACION,
EXTENSION Y EMPRENDIMIENTOS Juan Misael Sa-
racho Bermejo; con el objetivo de cumplir los lineamientos
establecidos por la Universidad Boliviana enmarcados en el

Plan Nacional de la Universidad Boliviana.

De esta manera la universidad soluciona el problema de des-
vinculacién y logra mantener la jerarquia de una institucién

al servicio de la sociedad donde la misma tiene injerencia

2. OBJETIVOS DEL CENTRO

a) Desarrollar investigacién en todas las dreas del conoci-
miento con todas las carreras tanto de la Facultad Inte-
grada Bermejo y otras unidades académicas del Sistema
universitario de Juan Misael Saracho, que propicie la
generacién de conocimiento y el desarrollo tecnoldgico
y social. Enmarcados en el estatuto Universitario. Con

el programa “YO INVESTIGADOR”.

b) Realizar prestacién de servicios que contribuya al me-
joramiento de la calidad de educacién en la Regién,
fortaleciendo a las unidades escolares; con la puesta en

marcha del programa “APRENDER BIEN”.

¢) Realizar prestacién de servicios que contribuya al apro-
vechamiento de las cualidades y aptitudes en la nifiez y
adolescencia en la Regi6n, fortaleciendo a las unidades

escolares; con la puesta en marcha del programa “GA-

NAR”.

d) Realizar prestacién de servicios que contribuya al me-

joramiento de la calidad de educacién Universitaria con
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estudiantes de la Facultad Integrada de Bermejo; forta-
leciendo a las distintas carreras; con la puesta en marcha

del programa “CONSOLIDACION”.

e) Realizar prestacion de servicios que contribuya al mejo-
ramiento de la calidad de productividad y rendimiento
de utilidades a pequefias empresas constituidas en Ber-
mejo, o a las nuevas que se formaran, con la puesta en

marcha del programa “INNOVAR”.

f) Realizar Convenios Interinstitucionales a nivel local,
Departamental, Nacional e Internacional. A fin de bus-
car financiamiento oportunamente. Con el programa
“ESPERANZA”, todo bajo la direccién del Sistema

Universitario de Juan Misael Saracho.

g) Incorporar y adecuar tecnologfas acordes con las nece-
sidades de los sectores productivos publicos y privados.
Desarrollando estrategias de vinculacién interinsti-
tucional, aprovechando la jerarquia y el buen relacio-
namiento de nuestra Universidad. Con “COMUNI-
CAR”.

MODELO DE RELACION ACADEMIA-EN-
TORNO

Gobierno

Fondos

Impuestos

Formacién

Fuente: Dasgusta & David, 1994
El modelo de Dasgusta se basa en un tridngulo donde el
gobierno ejerce de relacién indirecta entre la demanda y
la posible oferta de conocimiento. El sistema empresarial
acepta que tiene que pagar una serie de impuestos que son
transferidos por el estado al sistema académico. Este tltimo,
a su vez, administra el sistema de la ciencia abierta propor-
cionando incentivos para la generacién y difusién eventual
del conocimiento a través de cdtedras para los cientificos mds
creativos, midiendo la creatividad de los cientificos a través

de sus publicaciones (Antonelli, 2008).

A esta funcién investigadora tradicional, se le suma cada

vez con mayor fuerza la actividad de transferencia y de em-

prendimiento que, junto a la generacién del conocimiento,
resultan de una crucial importancia para las exigencias de
competitividad e innovacién presentes en nuestros dfas. “la
universidad emprendedora abre nuevas oportunidades para
el progreso social a través de una rdpida y efectiva aplicacién

comercial del conocimiento cientifico”.
3. ELEMPRENDEDOR UNIVERSITARIO

Los jévenes de 18 a 24 afios son el colectivo que mds dificul-
tades tiene a la hora de encontrar un empleo estable, muchos
de ellos con estudios, personas muy preparadas, en la mayo-
rfa de los casos, recién graduados, pero que no cuentan con
experiencia por el hecho de haber acabado recientemente
los estudios. Es un problema de nuestros dias y que preo-
cupa mucho a la sociedad por la incertidumbre y el grado
de desesperacién que puede llegar a despertar dentro de este
colectivo y la sensacién de malestar que provoca a los perju-

dicados.

Entre las posibles soluciones a este problema estd el auto-
empleo, creando su propio negocio, con lo que se consigue
no solo el empleo de uno mismo, sino también el empleo de
otras personas de la sociedad, colaborando de este modo con
el bienestar social. La Universidad juega un papel muy im-
portante en relacién con el emprendedor. Tradicionalmen-
te, “ser emprendedor” era una expresién que se relacionaba
con el mundo comercial. Hoy es un aspecto importante de

la estrategia de las universidades.

En definitiva, debe estar aportando una visién global y un
nuevo valor al individuo en forma de educacién empresarial

y emprendedora.

En relacién con lo expuesto, el emprendedor universitario
estd convocado a desempenar el papel mds protagénico: el
proceso de desarrollo econémico y social de sus regiones. Es
la interface activa que vincula al sector académico - cientifico
-tecnoldgico con el sector empresario PYME, y ser creador
de las futuras nuevas empresas innovadoras. Por ello deberd
prestarse especial atencién a su formacién y al acompana-

miento de su desarrollo.

26

Universidad y Cambio Vol. 3. N° 1. Pdg. 25 —27. Junio 2018



Centro de investigacion y extension universitaria para el emprendimiento UAJMS - BERMEJO

PROCESO EMPRENDEDOR UNIVERSITARIO

<
:g Docente en Investigacion
(53 Operativa o Profundizacién y Asesor Centro de
g’ (Formulacion Plan de Negocios) Emprendimiento
2 Institucional
Electivas Profesionales Docente con formacién
dud empresarial
g
[
8
<)
= Formacion .
Planes de negocios
Emprendedora

Coordinador de Practicas
Empresariales y Asesor de

- . . Emprendimiento
Visitas Empresariales y Practicas P

Universitarias

Coordinador de Practicas
Empresariales y Asesor de
Emprendimiento

FUENTE: Plan estratégico del Centro JM.S. Bernejo
2015,

Laboratorio Empresarial

OPERATIVIZACION DEL CENTRO J.M.S. BERME-
JO.

T N T

Fund: i0 Operativo o Profundizacion

Epistemoldgica y (For 160 Plan de

cientifica

=
2
S
©
=
i
>
=

Laboratorio
Empresarial

Efectivos Profesionales

Seminarios y Talleres sobre empresarismo

E Proyectos de Aula de Clase

FUENTE: Planestrategico delCentro JM.S. Bermejo
2015,

4. CONDICIONES ESTRUCTURALES QUE FA-

VORECEN EL EMPRENDIMIENTO UNIVERSITAR-

10 CON EL CENTRO.

Planes de
negocios

Formacién
Emprendedora

Docencia

Practicas Universitarias

En cuanto ala estructura requerida para el emprendimiento,
es claro que en ella intervienen tanto factores econémicos
como aspectos sociales, culturales, politicos, ambientales,
tecnoldgicos, etc. Por tanto, sin una adecuada estructura
para el emprendimiento, cualquier esfuerzo que se realice
para fomentarlo se constituird en una accién aislada y con
poca probabilidad de éxito. El Estado, las instituciones de

educacién superior y las empresas.

FIB.
UAJMS

CENTRO
DE I.E.E.

BERMEJO

Fuente: Elaboracion Propia
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NORMAS DE PUBLICACION DE LA REVISTA UNIVERSIDAD Y CAMBIO

1.- Misién y Politica Editorial

La mision de la Revista UNIVERSIDAD Y CAMBIO
es fomentar la investigacion como estrategia
educativa, para mejorar la calidad académica
y consolidar las acciones intelectuales vy
productivas para coadyuvar a la solucion de
problemas de nuestra sociedad.

La vision es constituirse en una publicacion
arbitrada con sistema de revision por pares de
expertos académicos de reconocida trayectoria
en el mundo de la investigacion cientifica.

La revista UNIVERSIDAD Y CAMBIO publica
articulos en idioma castellano, buscando la
cobertura de toda la poblacién en general.

La revista UNIVERSIDAD Y CAMBIO se rige en
base a principios éticos e inclusivos, a fin de evitar
conflicto de interesesy garantizar la participacion
de todos los interesados en la difusion vy
apropiacion de los conocimientos logrados a
través de investigaciones en las distintas areas
del conocimiento.

2.- Tipo de Articulos que se publica

La revista UNIVERSIDAD Y CAMBIO publica
cuatro tipos de articulos, cuyas caracteristicas
son similares a las utilizadas por la revista
Ventana Cientifica de la Universidad Autonoma
*Juan Misael Saracho” a través de su Direccion de
Investigacion, Ciencia y Tecnologia (DICYT).

a) Articulos de Investigacion Cientifica vy
Tecnologica: Es un documento que presenta,
de manera detallada, los resultados
originales de investigaciones concluidas. La
estructura generalmente utilizada contiene
cuatro apartados importantes: introduccion,
metodologia, resultados y conclusiones.

b) Articulodereflexion:Documentoquepresenta
resultados de investigacion terminada desde
una perspectiva analitica, interpretativa o
critica del autor, sobre un tema especifico,
recurriendo a fuentes originales.

c) Articulo de revision: Documento resultado
de una investigacion terminada donde

se analizan, sistematiza e integran los
resultados de investigaciones publicadas o
no publicadas, sobre un campo en ciencia
o tecnologia, con el fin de dar cuenta de
los avances y las tendencias de desarrollo.
Se caracteriza por presentar una cuidadosa
revision bibliografica de por lo menos 50
referencias.

d) Articulos académicos: Documentos que
muestren los resultados de la revision critica
de la literatura sobre un tema en particular,
o también versan sobre la parte académica
de la actividad docente. Son comunicaciones
concretas sobre el asunto a tratar por lo cual
su extension minima es de 5 paginas.

3.- Normas de publicacion
3.1.- Envio y Presentacion

a. La Revista UNIVERSIDAD Y CAMBIO, recibe
trabajos originales en idioma espanol. Los
mismos deberan ser remitidos en formato
electronico en un archivo de tipo Word
compatible con el sistema Windows vy
tambien en forma impresa.

b. Los textos deben ser enviados en formato
de hoja tamano carta (ancho 21,59 cm.; alto
27.94 cm.) en dos columnas. El tipo de letra
debe ser Arial, 10 dpi interlineado simple. Los
margenes de la pagina deben ser, para el
superior, interior e inferior 2 cm, y el exterior
(derecho) de 1 cm.

c. La extension total de los trabajos para
los articulos de investigacion, cientifica vy
tecnologica tendran una extension maxima
de 15 paginas, incluyendo la bibliografia
consultada. Para los articulos de reflexion y
revision se tiene una extension de 10 paginas.
En el caso de los textos para los temas de
revision se tiene un maximo de 5 paginas.

d. Los trabajos de investigacion (articulos
originales) deben incluir un resumen en
idioma espanoly en inglés, de 250 palabras.

e. En los trabajos de investigacion cientifica y
tecnologica, y en los articulos de revision y
revision de temas deben incluirse de 3 a 5
palabras clave en cada caso.
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f. En cuanto a los autores, deben figurar
en el trabajo todas las personas que
han contribuido sustancialmente en la
investigacion. El orden de aparicion debe
corresponderse con el orden de contribucion
al trabajo, reconociéndose al primero como
autor principal. Los nombres y apellidos
de todos los autores se deben identificar
apropiadamente, asicomo lasinstituciones de
adscripcion (nombre completo, organismo,
ciudady pais), direccidon y correo electronico.

g. La Revista UNIVERSIDAD Y CAMBIO,
solo recibe trabajos originales e inéditos,
esto es que no hayan sido publicados en
ningun formato y que no estén siendo
simultdneamente considerados en otras
publicaciones nacionales e internacionales.
Por lo tanto, los articulos deberan estar
acompanados de una Carta de Originalidad,
firmada por todos los autores, donde
certifiquen lo anteriormente mencionado.

3.2.- Direccion para la presentacion de Articulos

Los articulos para su publicacion deberan ser
presentados en la secretaria de la Decanatura de
la Facultad de Ciencias Integradas de Bermejo,
ubicado en la Av. Luis de Fuentes (final) s/n Telf./
Fax: 6961356 / 6963524. E-mail: fintbjo@uajms.
edu.bo 6 revista-univ-cambio-fcib@gmail.com

3.3.- Formato de Presentacion para los articulos
cientificos

3.3.1.- Titulo del Proyecto

El titulo del proyecto debe ser claro, preciso
y sintético, con un texto de 20 palabras como
maximo.

3.3.2.- Autores

Un aspecto muy importante en la preparacion
de un articulo cientifico, es decidir, acerca de
los nombres que deben ser incluidos como
autores, y en qué orden. Generalmente, esta
claro que quién aparece en primer lugar es
el autor principal, ademas es quien asume la
responsabilidad intelectual del trabajo. Por este
motivo, los articulos para ser publicados en
la Revista Universidad y Cambio, adoptaran el
siguiente formato para mencionar las autorias de

los trabajos.

Se debe colocar en primer lugar el nombre del
autor principal, investigadores, e investigadores
junior,  posteriormente  los  asesores vy
colaboradores si los hubiera. La forma de indicar
los nombres es la siguiente: en primer lugar debe
ir los apellidos y posteriormente los nombres,
finalmente se escribira la direccion del Centro
o Instituto, Carrera a la que pertenece el autor
principal. En el caso de que sean mas de seis
autores, incluir solamente el autor principal,
seguido de la palabra latina “et al’, que significa
"y otros" y finalmente debe indicarse la direccion
electronica (correo electronico).

3.3.3.- Resumen y Palabras Clave

El resumen debe dar una idea clara y precisa de
la totalidad del trabajo, incluira los resultados
mas destacados y las principales conclusiones,
asimismo, debe ser lo mas informativo posible,
de manera que permita al lector identificar el
contenido basico del articulo y la relevancia,
pertinencia y calidad del trabajo realizado.

Se recomienda elaborar el resumen con un
maximo de 250 palabras, el mismo que debe
expresar de manera clara los objetivos y el
alcance del estudio, justificacion, metodologia y
los principales resultados obtenidos.

Hay que recordar que el resumen sintetiza
economizando en espacio y tiempo, de tal
manera que prescinde de las reiteraciones vy
de las explicaciones que amplian el tema. Pero
debe poseer, todos los elementos presentes en
el trabajo para impactar a los lectores y publico
en general.

En el caso de los articulos originales, tanto el
titulo, el resumen y las palabras clave deben
también presentarse en idioma inglés.

3.3.4.- Introduccion

La introduccion del articulo esta destinada a
expresar con toda claridad el propdsito de la
comunicacion, ademas resume el fundamento
logico del estudio. Se debe mencionar las
referencias estrictamente pertinentes, sin hacer
una revision extensa del tema investigado. No
hay que incluir datos ni conclusiones del trabajo
que se esta dando a conocer.
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3.3.5.- Materiales y Métodos

Debe mostrar, en forma organizada y precisa,
como fueron alcanzados cada uno de los
objetivos propuestos.

La metodologia debe reflejar la estructura
logica y el rigor cientifico que ha seguido el
proceso de investigacion desde la eleccion de
un enfoque metodologico especifico (preguntas
con hipotesis fundamentadas correspondientes,
disenos muestrales o experimentales, etc.), hasta
la forma como se analizaron, interpretaron y se
presentan los resultados. Deben detallarse, los
procedimientos, técnicas, actividades y demas
estrategias metodoldgicas utilizadas para la
investigacion. Deberd indicarse el proceso que
se siguid en la recoleccion de la informacion,
asi como en la organizacion, sistematizacion y
analisis de los datos. Una metodologia vaga o
imprecisa no brinda elementos necesarios para
corroborar la pertinencia y el impacto de los
resultados obtenidos.

3.3.6.- Resultados

Los resultados son la expresion precisay concreta
de lo que se ha obtenido efectivamente al finalizar
el proyecto, y son coherentes con la metodologia
empleada. Debe mostrarse claramente los
resultados alcanzados, pudiendo emplear para
ello cuadros, figuras, etc.

Los resultados relatan, no interpretan, las
observaciones efectuadas con el material vy
meétodos empleados. No deben repetirse en
el texto datos expuestos en tablas o graficos,
resumir o recalcar solo las observaciones mas
importantes.

3.3.7.- Discusion

El autor intentara ofrecer sus propias opiniones
sobre el tema, se insistira en los aspectos
novedosos e importantes del estudio y en
las conclusiones que pueden extraerse del
mismo. No se repetiran aspectos incluidos en
las secciones de Introduccion o de Resultados.
En esta seccion se abordaran las repercusiones
de los resultados y sus limitaciones, ademas de
las consecuencias para la investigacion en el
futuro. Se compararan las observaciones con
otros estudios pertinentes. Se relacionaran las

conclusiones con los objetivos del estudio,
evitando afirmaciones poco fundamentadas y
conclusiones avaladas insuficientemente por
los datos.

3.3.8.- Bibliografia Utilizada

La bibliografia utilizada, es aquella a la que se
hace referencia en el texto, debe ordenarse
en orden alfabético y de acuerdo a las normas
establecidas para las referencias bibliograficas
(Punto 5).

3.3.9.- Tablas y Figuras

Todas las tablas, figuras o cuadros deben
ser referidas en el texto y numeradas
consecutivamente con numeros arabigos,
por ejemplo: Figura N° 1, Cuadro N 1, No se
debe utilizar la abreviatura (Tab. o Fig.) para
las palabras tabla o figura y no las cite entre
paréntesis. De ser posible, ubiquelas en el
orden mencionado en el texto, lo mas cercano
posible a la referencia en el mismo y asegurese
que no repitan los datos que se proporcionen
en algun otro lugar del articulo.

El texto y los simbolos deben ser claros,
legibles y de dimensiones razonables de
acuerdo al tamano de la tabla, figura, cuadro
o grafico. En caso de emplearse en el articulo
fotografias y figuras de escala gris, estas deben
ser preparadas con una resolucion de 250 dpi.
Las figuras a color deben ser disenadas con
una resolucion de 450 dpi. Cuando se utilicen
simbolos, flechas, numeros o letras para
identificar partes de la figura, se debe identificar
y explicar claramente el significado de todos
ellos en la leyenda.

3.3.10.- Referencias Bibliograficas

Las referencias bibliograficas que se utilicen en
la redaccion del trabajo; apareceran al final del
documento y se incluiran por orden alfabético.
Debiendo adoptar las modalidades que se
indican a continuacion:

¢ Referencia de Libro

Apellidos, luego las iniciales del autor en
letras mayusculas. Ano de publicacion (entre
paréntesis). Titulo del libro en cursiva que para
el efecto, las palabras mas relevantes las letras
iniciales deben ir en mayuscula. Editorialy lugar
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de edicion.

Tamayo y Tamayo, M. (1999). El Proceso de la
Investigacion Cientifica, incluye Glosario y Manual
de Evaluacion de Proyecto. Editorial Limusa.
Meéxico.

Rodriguez, G, Gil, J.y Garcia, E. (1999). Metodologia
de la Investigacion Cualitativa. Ediciones Aljibe.
Espana.

* Referencia de Capitulos, Partes y Secciones
de Libro

Apellidos, luego las iniciales del autor en
letras mayusculas. Ano de publicacion (entre
paréntesis). Titulo del capitulo de libro en cursiva
que para el efecto, las palabras mas relevantes las
letras iniciales deben ir en mayuscula. Colocar la
palabra, en, luego el nombre del editor (es), titulo
del libro, paginas. Editorial y lugar de edicion.

Reyes, C. (2009). Aspectos Epidemiologicos del
Delirium. En M. Felipe. y O. José (eds). Delirium:
un gigante de la geriatria (pp. 37-42). Manizales:
Universidad de Caldas

¢ Referencia de Revista

Autor (es), ano de publicacion (entre paréntesis),
titulo del articulo, en: Nombre de la revista,
numero, volumen, paginas, fecha y editorial.

Lopez, JH. (2002). Autoformacion de Docentes
a Tiempo Completo en Ejercicio. en Ventana
Cientifica, N° 2. Volumen 1. pp 26 - 35. Abril de
2002, Editorial Universitaria.

¢ Referencia de Tesis

Autor (es). Ano de publicacion (entre paréntesis).
Titulo de la tesis en cursiva y en mayusculas las
palabras mas relevantes. Mencion de la tesis
(indicar el grado al que opta entre paréntesis).
Nombre de la Universidad, Facultad o Instituto.
Lugar.

Salinas, C. (2003). Revalorizacion Técnica Parcial
de Activos Fijos de la Universidad Autonoma Juan
Misael Saracho. Tesis (Licenciado en Auditoria).
Universidad Autonoma Juan Misael Saracho,
Facultad de Ciencias Econdmicas y Financieras.
Tarija — Bolivia.
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e Pagina Web (World Wide Web)

Autor (es) de la pagina. (Fecha de publicacion o
revision de la pagina, si esta disponible). Titulo de
la pagina o lugar (en cursiva). Fecha de consulta
(Fecha de acceso), de (URL - direccion).

Puente, W. (2001, marzo 3). Teécnicas de
Investigacion. Fecha de consulta, 15 de febrero
de 2005 de http:/www.rrppnet.com.ar/
tecnicasdeinvestigacion.htm

Duran, D. (2004). Educacion Ambiental como
Contenido Transversal. Fecha de consulta, 18 de
febrero de 2005, de http.//www.ecoportal.net/
content/view/full/37878

¢ Libros Electronicos

Autor (es) del articulo ya sea institucion o
persona. Fecha de publicacion. Titulo (palabras
mas relevantes en cursiva). Tipo de medio
[entre corchetes|. Edicion. Nombre la institucion
patrocinante (si lo hubiera) Fecha de consulta.
Disponibilidad y acceso.

Ortiz, V. (2001). La Evaluacién de la Investigacion
como Funcion Sustantiva. [Libro en lineal. Serie
Investigaciones (ANUIES). Fecha de consulta: 23
febrero 2005, Disponible en: http:/www.anuies.
mx/index800.html

Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Educacion Superior. (1998).
Manual Practico sobre la Vinculacion Universidad
- Empresa. [Libro en lineal. ANUIES 1998. Agencia
Esparnola de Cooperacion (AECIH. Fecha de
consulta: 23 febrero 2005. Disponible en: http://
www.anuies.mx/index800.html

¢ Revistas Electronicas

Autor (es) del articulo ya sea institucion o
persona. Titulo del articulo en cursiva. Nombre
la revista. Tipo de medio [entre corchetes].
Volumen. Numero. Edicidn. Fecha de consulta.
Disponibilidad y acceso.

Montobbio, M. La cultura y los Nuevos Espacios
Multilaterales. Pensar Iberoamericano. [en lineal.
N° 7. Septiembre - diciembre 2004. Fecha de
consulta: 12 enero 2005. Disponible en: http://
wWWww.campusoei.org/pensariberoamerica/index.
html
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* Referencias de Citas Bibliograficas en el
Texto

Para todas las citas bibliograficas que se utilicen
y que aparezcan en el texto se podran asumir las
siguientes formas:

a) De acuerdo aMartinez, C.(2004), la capacitacion
de docentes en investigacion es fundamental

b) En los cursos de capacitacion realizados se
pudo constatar que existe una actitud positiva de
los docentes hacia la investigacion......... (Martinez,
C.2004).

c) En el ano 2004, Martinez, C. Realizo el curso
de capacitacidon en investigacion para docentes
universitarios......

4. Derechos de Autor

Los conceptos y opiniones de los articulos
publicados son de exclusiva responsabilidad
de los autores. Dicha responsabilidad se asume
con la sola publicacion del articulo enviado por
los autores. La concesion de Derechos de autor
significa la autorizacion para que la Revista
UNIVERSIDAD Y CAMBIO, pueda hacer uso del
articulo, o parte de él, con fines de divulgacion
y difusion de la actividad cientifica y tecnologica.

En ningun caso, dichos derechos afectan la
propiedad intelectual que es propia de los(as)
autores(as).Los autores cuyos articulos se
publiquen recibiran gratuitamente 1 ejemplar de
la revista donde se publica su trabajo.
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