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RESUMEN

El presente articulo es parte del trabajo de investigacion realizado en la Facultad de
Ciencias Integradas de Bermejo-UAJMS, la razon fundamental del estudio es que se
observo que la Facultad no tiene identificado los modelos de evaluacion del aprendiza-
je predominante, por lo que, el objetivo de la investigacion es “Caracterizar el modelo
de evaluacion del aprendizaje que aplican los docentes”.

De manera general, la evaluacion del aprendizaje tiene varias conceptualizaciones;
asi en el modelo tradicionalista es concebida como el acto de medir la capacidad y el
aprovechamiento de los estudiantes, asignandoles una puntuacion que sirve para las
promociones o en el modelo constructivista la evaluacion se toma como un instrumento
mas para mejorar del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Es necesario considerar que la mision de la educacion superior es “formar profesio-
nales altamente competitivos y con fuerte responsabilidad social”, en tal sentido, el
resultado de la investigacion servira para diseriar o implementar politicas orientadas a
mejorar el modelo de ensefianza aprendizaje y la metodologia de evaluacion, en aras
de cumplir con la mision de la educacion superior de la facultad.

El estudio concluye que en la Facultad de Ciencias Integradas de Bermejo aun predo-
mina la aplicacion del modelo de evaluacion tradicionalista, pero con una significativa
tendencia hacia el cambio o consolidacion del modelo de evaluacion constructivista.
Esta situacion nos permite afirmar que predomina el enfoque de ensefianza centrado
en el docente, por lo que se recomienda que los docentes y las autoridades deben
asumir mayor compromiso para consolidar el modelo de evaluacion del aprendizaje
constructivista, que nos permitiria cumplir a cabalidad con la mision de la facultad.

PALABRAS CLAVE

Enfoque pedagdgico, Enserianza y aprendizaje, Formacion integral, Evaluacion del
aprendizaje, Evaluacion tradicionalista, Evaluacion constructivista.
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ABSTRACT

This article is part of the research work carried out in the Faculty of Integrated Sciences
of Bermejo- Juan Misael Saracho University, the main reason for this study is that it was
noticed that the Faculty has not identified the predominant learning evaluation models,
S0 the objective of this study is “to characterize the learning evaluation model applied
by university teachers”.

In a general way, the learning evaluation has several concepts, thus in the traditional
method it is conceived as the act of measuring the capacity and achievement of the
students, by assigning a grade that serves for graduates or in the constructivist learning
the assessment is considered as a tool to improve the teaching learning process.

It should be remembered that the mission of higher education is “to train highly compe-
titive professionals with strong social responsibility”; whereby, the result of the research
will help to design or implement policies aimed at improving the teaching-learning pro-
cess and evaluation methodology in order to fulfil the mission of the higher education
of the faculty.

It concludes that the application of the traditional evaluation model still predominates in
the Faculty of Integrated Sciences of Bermejo, but with a significant tendency towards
the change or consolidation of the constructivist evaluation model. This situation ena-
bles us to state that the teacher-centered approach predominates, therefore it is re-
commended that the teachers and authorities should assume a greater commitment to
consolidate the constructivist learning evaluation model which would allow us to fully
comply the faculty mission.

KEY WORDS

Pedagogical approach, teaching and Learning, Integrating Education, Learning Eva-
luation, Traditional Evaluation, Constructivist Evaluation.

INTRODUCCION
Problematica, objetivos y justificacion

La Facultad de Ciencias Integradas de ne identificado los modelos de evaluacion

Bermejo paso por diferentes etapas: na-
ci6 en 1986 como una carrera de Conta-
bilidad y Cooperativas, actualmente tiene
cuatro carreras con mas de 1.400 estu-
diantes, con perfil profesional a nivel de li-
cenciatura. En el ano 2006 la Universidad
Auténoma “Juan Misael Saracho” lanzo el
Plan de Transformacion Académica, con
el objetivo de lograr un cambio en el en-
foque del proceso de ensefianza aprendi-
zaje. El problema principal es que hasta la
fecha no se realizd ninguna investigacion
empirica sobre las caracteristicas del pro-
ceso de evaluacion del aprendizaje en la
Facultad de Ciencias Integradas de Ber-
mejo (FCIB), por tanto, no conoce o no tie-

del aprendizaje predominante, por lo que,
el problema planteado y analizado es ¢,
Qué caracteristicas presenta el modelo
de evaluacion del aprendizaje aplicado
por los docentes en la Facultad de Cien-
cias Integradas de Bermejo en la gestion
20187, en base a ello el objetivo de la in-
vestigacion es “Caracterizar el modelo de
evaluacion del aprendizaje que aplican
los docentes”.

La investigacion permite establecer vy
analizar dimensiones e identificar indica-
dores aplicados al proceso de evaluacion
del aprendizaje, de ésta manera, se obtie-
ne una representacion sobre base cien-
tifica de la situacion en que se encuentra
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la metodologia de evaluacion del apren-
dizaje en la Facultad de Ciencias Integra-
das de Bermejo.

El resultado de la investigacion servira
para disefiar o implementar politicas orien-
tadas a mejorar el modelo de ensefianza
aprendizaje y la metodologia de evalua-
cion, en aras de cumplir con la mision
de la educacion superior de la facultad.
El interés cientifico de conocer el modelo
de evaluacion de aprendizaje imperante
dentro del contexto general del proceso
de ensefianza - aprendizaje, tiene por ob-
jeto inferir el grado de modernizacién del
sistema de ensefanza en la facultad.

Desde el punto de vista de la evalua-
cion del aprendizaje muchos estudiosos
acuerdan que el objetivo de la evalua-
cion del aprendizaje es controlar, medir,
promover, acreditar o emitir un juicio de
valor sobre cuéanto (nivel) y cémo cada
estudiante va construyendo sus conoci-
mientos, habilidades, valores y actitudes,
que logra por el esfuerzo del estudio, la
ensefnanza o la experiencia.

En nuestra realidad existen distintas for-
mas de ensefar o construir el conocimien-
to, asi también existen distintas formas de
evaluar el aprendizaje como puede ser: a)
Evaluacion Tradicionalista, b) Evaluacion
Constructivista, etc., es decir, una evalua-
cion puede servir solamente para premiar
o castigar (evaluacién sumativa) o para
ayudar a la formacion o autoconstruccion
del conocimiento del estudiante (evalua-
cion formativa).

Es fundamental convenir que en la for-
ma clasica de la evaluacién (enfoque
tradicional) hay un desconocimiento de
que la evaluacion del aprendizaje como
parte integral del proceso de ensefianza
(conjuntamente con el accionar del do-

Bermejo

cente, meétodo de ensefianza, objetivos,
contenidos y los medios utilizados) sirve
para consolidar la construcciéon del cono-
cimiento y no solamente para premiar o
castigar a los estudiantes.

En consecuencia, se evidencia la necesi-
dad de conocer los modelos o tipos de
evaluacion de aprendizaje aplicados por
los docentes, en las distintas materias
que regentan.

En base a lo explicado y considerando los
elementos del enfoque constructivista, se
pretende en ese trabajo de investigacion
conocer el tipo o0 modelo de evaluacion
del aprendizaje que preferentemente uti-
lizan los docentes en las materias bajo su
responsabilidad asignadas por la institu-
cién académica. La finalidad es contribuir
con una critica constructiva y recomendar
perfeccionamiento o pasar a metodo-
logias de evaluacion mas apropiadas y
efectivas para coadyuvar a una verdade-
ra formacion integral de los nuevos profe-
sionales.

El presente trabajo aborda temas referi-
dos a conceptos de evaluacion del apren-
dizaje, sus caracteristicas, sus funciones
y los agentes que interactuan en el proce-
so de evaluacion del aprendizaje, en base
a los cuales tipifica el modelo de evalua-
cion de aprendizaje preponderante en la
facultad mencionada.

Elementos del Proceso de Ensenanza
— Aprendizaje (PEA)

De manera inicial es importante visualizar
la naturaleza interactiva de la evaluacion,
es decir, las relaciones de evaluacion del
aprendizaje con los otros componentes
del Proceso de Ensefianza Aprendizaje
(PEA) pone en evidencia que los resulta-
dos evaluativos no dependen solo del es-
tudiante.
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Naturaleza holistica e interactiva de la
evaluacion del aprendizaje.

Figura 1.

Contenidos-

¢ Qué ensefar?
Docente Estudiante Objetivo
Quién Quién ¢Para qué
ensefia aprende ensefiar?
A

»
\ Técnicas ¢,como /
ensefiar?

Macias M.(2016). Evaluacion desde el
enfoque holistico de la educacion.

Fuente:

La figura 1 muestra la naturaleza holistica
de la evaluacion del aprendizaje toda vez
que se interrelaciona entre el Estudiante
(evaluado), el Docente (evaluador), Con-
tenidos, Técnicas de ensefianza v el Ob-
jetivo de Aprendizaje, de esta forma la
evaluacion es parte integral del proceso
de ensenanza — aprendizaje

Asociacion entre la ensefianza y la eva-
luacién del aprendizaje

Como es de conocimiento el proceso de
educacion tiene dos componentes: la en-
seflanzay el aprendizaje.

De manera general, en aulas de las univer-
sidades con caracteristicas tradicionales
se observa que el docente asume la res-
ponsabilidad de ensefiar, y no considera
para nada el aprendizaje, deslingandose
de dicha responsabilidad y dejandolo a
voluntad del estudiante. De ahi que se ob-
serva una disociacion entre la ensefianza
y la evaluacion del aprendizaje; donde a
la evaluacion se considera solo como ins-
trumento de medir lo que se ensefia y no
como medio de apoyar al aprendizaje.

Sin embargo, en la actual época con-
temporanea se observa una asociacion
de la evaluacion entre la ensefianza y
el aprendizaje. Desde el punto de vista
del constructivismo, la ensefianza cen-
tra su atencion en el sujeto — estudiante
(persona que aprende) y la construccion
del saber. Se evalua el proceso de ense-

flanza — aprendizaje, donde los tiempos
y procesos son flexibles, valorando y res-
catando las inteligencias multiples de los
estudiantes. A diferencia del conductismo
(ensefianza tradicional) donde la mirada
esta puesta en los contenidos (cogniti-
vos), donde importa observar la memoria
0 el coeficiente intelectual y los errores del
estudiante.

MATERIALES Y METODOS

Se utilizé los métodos de investigacion
descriptiva y exploratoria: a) Descripti-
va, toda vez que se desea describir, en
todos sus componentes principales, una
realidad del proceso de evaluacion del
aprendizaje y b) Exploratoria, en razén de
que el estudio es considerada como el
primer acercamiento cientifico a un pro-
blema académico de la facultad, es de-
cir, no existe un estudio previo realizado
sobre las caracteristicas del modelo de
evaluacion de aprendizaje en la Facultad
de Ciencias Integradas de Bermejo, por
tanto, sus conclusiones serviran como an-
tecedente a otros tipos de investigacion
a futuro.

También se recurrié a los métodos de in-
vestigacion: i) Cuantitativay ii) Cualitativa;
gue nos permitieron recoger informacion
a través de encuestas y dandole un valor
numeérico a las declaraciones expresados
en métodos estadisticos, asimismo, se lo-
gré informacion cualitativa recogida a tra-
vés de entrevista, que permitid conocer
algunas caracteristicas sobre la calidad
0 el caréacter particular de fendmeno de
evaluacion del aprendizaje.

Desde el punto de vista de los métodos
empiricos de recoleccion de informacion
se utilizaron determinados procedimien-
tos que habitualmente se denominan
instrumentos y/o técnicas de evaluacion,
como ser: a) La encuesta y cuestionario
(Ver Anexos 1y 2), b) La Revision biblio-
grafica de documentos.
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Se analizé los documentos mas inhe-
rentes a la practica de la evaluacion del
aprendizaje. Se revis6 la mision y vision
de la Facultad de Ciencias Integradas de
Bermejo y planes de trabajo de los do-
centes seleccionados ésta informacion se
logré de la Direccion de cada uno de los
cuatro Departamentos Académicos de la
Facultad.

a) Concepcion de la evaluacion del aprendi-
zaje:

e La evaluacion del aprendizaje

De acuerdo a Casanova (1995) la eva-
luacion del aprendizaje es una “Recogi-
da de informacion rigurosa y sistematica
para obtener datos validos y fiables acer-
ca de una situacion con objeto de formar
y emitir un juicio de valor con respecto a
ella. Estas valoraciones permitiran tomar
las decisiones consecuentes en orden a
corregir o mejorar la situacié evaluada
. Barquero M. W. (2013) considera en el
proceso de la evaluacion del aprendizaje
cuatro etapas:

Figura 2. Etapas en el proceso de evaluacion del
aprendizaje.

O

1. Recoleccién

de Informacion
~———

.
2. Interpretacion
de Informacién
~———

5
3. Formacion de
juicios de valor
—

O

4. Toma de
Decision

———

Fuente: Barquero M. W. (2013). Etapas del Proceso de
Ensenanza Aprendizaje.

Bermejo

» Objeto de evaluacion educativa: El
Aprendizaje

En la tarea de formacion integral del es-
tudiante, el objeto de evaluacion es el
aprendizaje. Dicho aprendizaje se puede
evaluar desde los dos componentes sus-
tanciales que son: a) la capacidad y b) la
actitud.

Figura 3: Objeto de la evaluacion: El aprendizaje

Objeto de la Evaluacion:
Aprendizaje

(Qué Evaluar)

CAPACIDAD

Competencias

(Capacidad de lograr un Manifestaciones o
producto en funcion a conductas (observacion

a actividades realizadas)
su rol)
\ J \ J

Medir

ACTITUD

Juicio de Valor

e N e N

* Saberes  Presenta sus tareas
* Habilidad

* Aptitudes

* Solidario, Respeto
* Asume sus errores

. J . J

Fuente: Elaboracion propia

Las capacidades se desarrollan en forma
articulada con los conocimientos que se
adquieren a partir de los contenidos de la
asignatura estudiada. Por otro lado, la ac-
titud del estudiante se manifiesta en sus
valores (morales y éticos). Las actitudes
son formas de actuar, demostrar el senti-
miento y el pensar del estudiante, estan
en funcion a sus intereses y motivaciones.

o Dimensiones de la Evaluacion

Tejada (1998) en su trabajo Evaluacion
de Programas Educativos plantea las di-
mensiones basicas de la evaluacion del
aprendizaje siguientes:

Tablan: Dimensiones Basicas de la Evaluacion
del Aprendizaje
DIMENSION MARCO APRENDIZAJE EVALUACION
(QUE SEEVALUA? | Objeto Aprendizaje
iPARA QUE? ‘ Finalidad Diagnostica, Formativa y
Sumativa
{CUANDO? | Momento Inicial, Continua y Final
;CON QUE? Instrumentos Observacion, Entrevista,
Cuestionarios, etc.
gQUIEN? \ Evaluador Docentes, Estudiantes
Fuente: Evaluacion de Programas Educativos:

Dimensiones basicas de la evaluacion
educativa (Tejada 1998)
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e Tipos de evaluacion de aprendizaje:
funciones

Segun Vaccarini (2014) los tipos de eva-
luaciéon surgen en funcion al momento de
la evaluacion, que de manera general son:

i. Primer momento: Evaluacion diagnos-
tica: al iniciar el curso o programa.

ii. Segundo momento: Evaluacion forma-
tiva: durante la realizacion del curso
de manera continua.

ii. Tercer momento: Evaluacion sumati-
va: al finalizar el curso o periodo de
aprendizaje.

 Formas de evaluaciéon del aprendi-
zaje segun sujetos que participan

Segun Bravo (2015) la evaluacion del
aprendizaje se presenta en tres formas
basicas: a) Autoevaluacion, b) Coevalua-
cién y ¢) Heteroevaluacion.

» Autoevaluacion. La autoevaluacion
se produce cuando un sujeto evalla
Sus propias actuaciones o sus propios
resultados, su finalidad es que los es-
tudiantes aprendan a autorregular su
propio proceso de aprendizaje.

» Coevaluacion. En la coevaluacion la
responsabilidad de los resultados son
compartidas, porque participan mas
de una persona. Ejemplo: un grupo de
estudiantes evalian a un estudiante
0 viceversa, etc. Asi cada estudian-
te recibe y brinda retroalimentacion
respecto al aprendizaje y desempefio
logrado por él y logrado por sus com-
paneros.

» Heteroevaluacion. Es la evaluacion
gue realiza una persona sobre otra
respecto de su trabajo, actuacion,
rendimiento, etc. A diferencia de la
coevaluacion, aqui las personas per-
tenecen a distintos niveles, es decir
no cumplen la misma funcién. Por
ejemplo, evaluacion los docentes con
sus estudiantes, valorando sus com-

petencias (cognoscitivas, habilidades
y actitudes).

b) La evaluacion del aprendizaje desde los
enfoques pedagogicos tradicional y cons-
tructivista

» Modelo de evaluacion en el enfoque
tradicional

Introduccion: Proceso de ensehanza
tradicional.

Para Gonzales (2000) la caracteristicas
principal del enfoque tradicional de en-
sefianza es que es un enfoque o modelo
centrado en el profesor, que considera a
éste como el principal transmisor de co-
nocimientos, trabaja con métodos esen-
cialmente expositivos, ofreciendo gran
cantidad de informacion que el alumno
debe recibir y memorizar, no considera
trabajar como ocurre el proceso de apren-
dizaje en los alumnos, por lo tanto, no mo-
dela las acciones que el estudiante debe
realizar, ni controla cémo va ocurriendo el
proceso de asimilacion del conocimiento.

Caracteristicas de Ila evaluacion del
aprendizaje tradicional.

La Doctora Gonzales (2000) en su estudio
Tendencias Pedagogicas en la realidad
educativa actual - CEPES. Menciona las
caracteristicas del enfoque tradicional en-

tre muchas citamos algunas:
Figura 6: Enfoque tradicional caracteristicas de la
evaluacion del aprendizaje

N
e Resultados del

Qué evaluar aprendizaje

= 4

P

Cémo
evaluar

e |[nstrumento
tradicional

Quién e El docente

evalua

—
Para que ¢ Medir cantidad de
evalua objetivos logrados

v

A Y
Cuando e Al final del proceso

evaluar

4

Gonzales (2000). Tendencias
Pedagogicas

Fuente:
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Como resumen, se puede indicar que la
evaluacion tradicional tiene como objeti-
vo: Manifestar un valor cuantitativo de la
cantidad de conocimientos alcanzados
por el estudiante, respecto a la materia
ensefiada por el docente, sin valorar el
proceso de adquisicion de conocimientos
ni las capacidades subjetivas o potencia-
lidades del estudiante.

Técnicas de Ila evaluacion tradicionalis-
ta.

De manera general técnica se refiere a los
meétodos para obtener datos e informa-
cion. Mientras que los instrumentos son
dispositivos o recursos concretos (mate-
riales) para registrar la Informacion. Entre
algunas técnicas se menciona: i) Examen
escrito, ii) Preguntas con opciones limi-
tadas de respuesta, iii) Examen oral, iv)
Ejercicios y practicos en clases y v) Ta-
reas y actividades fuera del aula.

e Modelo de evaluacién en el enfoque
constructivista

Introduccion: Proceso de ensehnanza
constructivista.

El constructivismo centrado en la perso-
na, sostiene que el conocimiento no se
descubre sino se construye a partir de
su propia forma de ser, pensar e inter-
pretar la informacion. Wertsch (1995),
sefnala que en el enfoque historico cultu-
ral el proceso de ensefianza aprendizaje
esta orientado a desarrollar la Zona de
Desarrollo Préoximo (ZDP): es la diferencia
que existe entre lo que el nifio puede ha-
cer con ayuda del adulto (desarrollo po-
tencial) y lo que puede hacer por si solo
(desarrollo real).

Caracteristicas de la evaluacion del
aprendizaje constructivista.

De manera general el enfoque constructi-
vista prioriza el papel activo del estudiante
como creador de su propio conocimiento,
por tanto, la evaluacion debe estar orien-
tada a conocer las competencias del es-

Bermejo

tudiante (en sus categorias de formacion
del conocimiento, habilidades para reali-
zar una actividad y actitud o capacidad
del estudiante de coadyuvar a su entorno
con calidad humana) para autorregular y
mejorar el aprendizaje.

Segun Sanchez A.M.; Paredes G. (2004)
el enfoque constructivista de la evaluacion
del aprendizaje en términos generales
presenta las caracteristicas siguientes:

Figura 8: Enfoque constructivista caracteristicas

de la evaluacion del aprendizaje

¢ Proceso de Aprendizaje:
conocimiento, habilidad de
resolver problemas y actitud.

Qué evaluar

GEEa
Como
evaluar

e Instrumento constructivista

p
Quién « El docente y estudiante
planifican
evalua

J

§
¢ Mejorar aprendizaje a través
de la retroalimentacién

Para qué
evalua

- 2200
—
¢ Durante el tiempo del proceso

Cuando
evaluar

Fuente: Sanchez AM; Paredes G. (2004)

Evaluar no es calificar. La evaluacion y
calificacion de la ensenanza

Como resumen, se puede indicar que la
evaluacion constructivista tiene como ob-
jetivo: Manifestar un juicio de valor cua-
litativo dentro del proceso de ensefianza
aprendizaje, midiendo el nivel de aprendi-
zaje significativo del estudiante, valorando
las formas de ensefianza, los contenidos
y las formas didacticas de ensefianza uti-
lizadas para el cumplimiento de objetivos
de los estudiantes.

Tecnicas de evaluacion constructivista.
Diaz, F. y Hernandez, G (2002) sostienen
que la evaluacion constructivista utiliza
muchas técnicas entre ellas se tiene a:
i) Observacion, ii) Entrevista, iii) Portafolio
(4lbumes y otros proyectos demostrati-
vos), iv) Debate, v) mapa conceptual, vi)
Autoevaluacion, vii) Coevaluacion vy viii)
Proyecto.
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c¢) Concepcion del proceso de evaluacion del
aprendizaje en la Facultad de Ciencias
Integradas de Bermejo

Muchos aspectos de la evaluacion del
aprendizaje estan establecidos en el Es-
tatuto Organico de la Universidad Auténo-
ma “Juan Misael Saracho”.

e Modelo educativo: Disefio Curricu-
lar

El modelo educativo de la universidad
se sustenta en dos ejes principales: a)
Formacion Integral del estudiante, y b)
Enfoque pedagdgico centrado en el estu-
diante, etc. Ver tabla 5.

Tabla 5: Rediseno curricular de la Universidad

Autonoma Juan Misael Saracho - 2006

UNIVERSIDAD TRADICIONAL NUEVA UNIVERSIDAD

PLAN DE ESTUDIOS: PLAN DE ESTUDIOS:

e Desvinculado entre e Conintegracion entre los
componentes componentes académicos
académicos investigativos y laborales
investigativos y
laborales.

ENSENANZA APRENDIZAJE: ENSENANZA APRENDIZAJE:

e Centradoenla e Centrado en el aprendizaje
ensefianza e Rol del docente expositivo,

e Rol del docente facilitador, orientador, guia del
expositivo, transmisor aprendizaje.
de conocimientos. e Estudiante activo

e Estudiante pasivo e Evaluacién formativa,

e Evaluaciéon sumativa y

cuantitativa
Informe - Consolidando el cambio.
UAJMS 2006

cualitativa y continua.

Fuente:

e Régimen académico: La evaluacion
del aprendizaje

Articulo 286°. La evaluacion académica
constituye el proceso mediante el cual se
valora el desarrollo de las actitudes, cono-
cimientos y habilidades del estudiante en
el proceso educativo.

Articulo 288°. La evaluacion tiene ca-
racter sistémico, comprendiendo pro-
cesos auto evaluativos, coevaluativos vy
heteroevaluativos que se desarrollan en
distintos momentos del proceso de ense-
Aanza-aprendizaje, bajo la modalidad de:
Evaluacion continua y Evaluacion final.

Universidad y Cambio Vol. 4. N° 5, ISSN 2519 - 7568

d) Determinacion de la poblacion muestral
(poblacion de investigacion)

Se utilizé la formula (1) para determinar
el tamafio de la muestra (n = 69) de una
poblaciéon de 1.164 entre estudiantes y
docentes, con una probabilidad del 95%,
un error del 5% y un nivel de confianza del
95%. Se aplico el muestreo probabilistico
y estratificado (por carreras y por niveles).

N

=272 — -9
" a*p*q*ez(N—1)+Z,§*p*q

La estrategia propuesta:

Consiste en concientizar a los docentes,
estudiantes y a las autoridades facultati-
vas sobre la necesidad de conocer carac-
teristicas del modelo de evaluacion del
aprendizaje que aplican los docentes.

° Encuesta:

El modelo de la encuesta usado tiene in-
dicadores respecto a las cuatro dimensio-
nes de la evaluacion del aprendizaje. Ver
anexo 1.

e Conceptualizacion de la variable:
Modelo de evaluacion del aprendi-
zaje

Modelo de evaluacion del aprendizaje

tradicionalista: Es un conjunto de técni-

cas e instrumentos que se usan para me-
dir la cantidad de objetivos logrados por
el estudiante, en base a dicho resultado
el evaluador (docente) toma la decision
de aprobar o reprobar. De manera ge-
neral el instrumento utilizado es la prue-
ba objetiva (examen escrito u oral) que
exige respuestas que repiten de memoria
el contenido o los conceptos transmitidos
por el docente y/o logrado de los textos.

Se identifica con el tipo de evaluacion

sumativa. Este enfoque no garantiza la

retroalimentacion de los resultados de la
evaluacion.
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Modelo de evaluacion del aprendizaje
constructivista: Es un conjunto de téc-
nicas e instrumentos que se usan para
medir los objetivos logrados y conocer
como el estudiante autoconstruye su
aprendizaje en base a su curiosidad, su
capacidad de pensar, resolver problemas
y reflexionar, en tal sentido, la evaluacion
esta orientada a valorar no solo el cum-
plimiento de objetivos, sino el desarrollo
subjetivo del estudiante; los resultados
(informacion lograda) sirven al evaluador
(docente) para contribuir al mejoramiento
del aprendizaje en base a la retroalimen-
tacion. Se identifica con el tipo de evalua-
cion formativa y continda.

» Operacionalizacion de las variables

Para el conocimiento y el andlisis de las
caracteristicas de modelo de evaluacion
aplicado en la facultad se disefi¢ 4 dimen-
siones, sub-dimensiones y los indicado-
res, con tres categorias de respuestas: Sl,
NO y A VECES. Ver anexo 1.

e Tipificacion del Modelo de Evalua-
cion del Aprendizaje

En base al analisis comparativo de los in-
dicadores se construy¢ la Tipificacion del
Modelo de Evaluacion del Aprendizaje,
agrupandolos en tres (3) grupos o tipos
de modelo:

1. Modelo Tradicionalista: MT
2. Modelo Constructivista: MC

3. Modelo Tradicional en Mejoramiento:
MTM

EI MTM surge de las respuestas (A veces)
tipifica un modelo intermedio entre MT
y MC, demuestra que los tipos de eva-
luacion del aprendizaje no son estaticos
sino dinamicos, por lo tanto, los tipos de
evaluacion para su construccion y conso-
lidacion como tal pasan por un proceso.
En nuestro caso MTM seria una alternativa
que esta camino de lo tradicional a un mo-
delo constructivista (no tradicional).

Bermejo

RESULTADOS

Caracteristicas del modelo de evalua-
cion del aprendizaje en la facultad Inte-
grada de Bermejo

1. Generalidades

Los resultados obtenidos se refieren a las
caracteristicas y dimensiones siguientes:

e Finalidad de la evaluacion del apren-
dizaje

*  Momento de la evaluacion del apren-
dizaje

» Técnicas de evaluacion de aprendiza-
je

e Evaluador del aprendizaje
* Opinidn del docente

» Tipificacion del modelo de evaluacion
del aprendizaje en la Facultad de
Ciencias Integradas de Bermejo

2. Caracteristicas del proceso de eva-
luacion del aprendizaje

a) Finalidad de la evaluacion del apren-
dizaje

La tabla 11 resume las caracteristicas

sobre la finalidad de la evaluacion del

aprendizaje en la Facultad de Ciencias

Integradas de Bermejo, a partir de la in-

formacion obtenida mediante la encuesta.

Figura 10: Finalidad de la evaluacion del aprendizaje

33% 33%

mMT mc MT™M

Fuente: Tabla 10

El estudio indica que un tercio (33%) de
los encuestados opinan que los docentes
después de la evaluacion no analizan los
examenes, no realizan reflexiones vy au-
tocritica para corregir errores o reorientar
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y mejorar la ensenanza aprendizaje. Esta
situacion nos infiere que estamos en pre-
sencia de un modelo de evaluacion tradi-
cional (MT).

También se observa que existe otro tercio
de encuestados que afirman que los do-
centes hacen conocer los resultados de
los examenes 0 pruebas generando re-
troalimentacion con los estudiantes, estas
caracteristicas nos permiten inferir la pre-
sencia del modelo de evaluacion cons-
tructivista.

Si agruparamos el porcentaje de es-
tudiantes que opinan que a veces el
docente promueve la reflexion y la retro-
alimentacion (34%) con el tercio de opi-
niones que afirman que si, actualmente ya
se utilizan técnicas del modelo construc-
tivista, entonces, se podria deducir que
en la Facultad de Ciencias Integradas de
Bermejo existe la tendencia hacia el pre-
dominio del modelo constructivista de la
evaluacion del aprendizaje. Hecho que
garantiza el paso gradual de la evaluacion
sumativa hacia la evaluacion formativa
con las ventajas de mayor comunicacion
y retroalimentacion para un mejor apren-
dizaje de los estudiantes.

b) Momento de la evaluacién del apren-
dizaje

De manera general los momentos de la

evaluacion del aprendizaje son tres, don-

de cada una tiene funciones distintas, asi

por ejemplo:

1. Primer momento: La evaluacion diag-
noéstica: Su funcién es conocer situa-
cion académica del estudiante antes
de iniciar el curso.

2. Segundo momento: La evaluacion
continua: Su funcién es conocer el
aprendizaje del estudiante en cada
momento dentro del lapso tiempo de
desarrollo del curso, para reorientar
procesos de aprendizaje y realizar
ajustes en caso necesario. Se usa co-

municacion permanente y retroalimen-
tacion.

3. Tercer momento: La evaluacion final:-
Su funcién es conocer el grado de for-
macion del conocimiento después de
terminado el curso.

La investigacion estéa orientada a conocer
cual es el momento o tipo de evaluacion
del aprendizaje més frecuentado por los
docentes.

Figura 11: Momento de la evaluacion del aprendizaje
Fuente: Tabla 12.

45%
40%
35%

30%
40% 39%
25%

20%

MT MC MTM

De acuerdo a la opinién de los encuesta-
dos en la Facultad de Ciencias Integradas
de Bermejo se observa dos tendencias
significativas similares desde el punto de
vista del analisis del momento de la eva-
luacion del aprendizaje:

i) Un 40% de los docentes no frecuen-
tan la aplicacion de la evaluacion
diagnostica ni la evaluacion continua,
por tanto, existe predominio de la eva-
luacion final (o evaluacion a final de
curso). De esta situacion se infiere la
presencia del modelo de evaluacion
tradicionalista (MT) con caracteristi-
cas técnicas de la evaluacion sumati-
va, donde la informacion se usa para
calificar cuantitativamente el logro de
metas y objetivos planificados y en
base a dicha nota decidir la aproba-
cién o reprobacion de la materia cur-
sada. Es decir, no existe intencion de
prevenir y apoyar al mejoramiento del
aprendizaje.

i) Un 39% de encuestados confirman
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que los docentes ya utilizan la eva-
luacion diagndstica, continua y final.
Predomina la evaluacion continua.
Esta situacion indica que las técnicas
e instrumentos utilizados por algunos
docentes estan orientados hacia el
mejoramiento del aprendizaje (eva-
luacion formativa). La evaluacion for-
mativa es una evaluacion continua o
permanente durante todo el proceso
de aprendizaje que ayuda de manera
permanente a los estudiantes a lograr
conocimientos, habilidades y actitu-
des para enfrentar debilidades o pro-
blemas, a través de la comunicacion o
retroalimentacion.

La figura 11 muestra también la importan-
cia del modelo de evaluacion construc-
tivista (MC) y del modelo tradicionalista
en mejoramiento (MTM); si se analizara
de manera conjunta las dos tendencias,
se podria deducir que en la Facultad de
Ciencias Integradas de Bermejo existe la
tendencia de pasar de la evaluacion su-
mativa a la evaluacion formativa, donde
predomine la aplicacion de los tres mo-
mentos de evaluacion del aprendizaje
(evaluacion constructivista).

c) Teécnicas de evaluacion de aprendi-
zaje

De manera general, una técnica de eva-
luacion es un procedimiento o una he-
rramienta practica que usan los docentes
para obtener informacion sobre la can-
tidad o calidad de aprendizaje de los
estudiantes u obtener evidencias del des-
empeno de los estudiantes en el proceso
de ensenanza aprendizaje.

En el modelo de evaluacion tradicionalis-
ta, las técnicas de evaluacion permiten
medir el grado de metas u objetivos logra-
dos de lo planificado, por tanto, los instru-
mentos estan orientados a ése fin.

En el modelo de evaluaciéon constructivis-

Bermejo

ta, las técnicas de evaluacion permiten
medir los objetivos alcanzados, pero ade-
mas, permite conocer los aspectos cuali-
tativos relativos a la formacion y desarrollo
de las competencias del estudiante (co-
nocimientos, habilidades y actitud).

La tabla 13 muestra las técnicas de eva-
luacion usados por los docentes.

Figura 11: Momento de la evaluacion del aprendizaje
Fuente: Tabla 12.

30% 44%

27%

En base a la opinion de los encuestados
se puede indicar que en la Facultad de
Ciencias Integradas de Bermejo la ma-
yoria de las técnicas e instrumentos uti-
lizados en la evaluacion del aprendizaje
corresponden al modelo de evaluacion
tradicionalista (44%), es decir, predomina
la evaluacion sumativa. Las técnicas pre-
dominantes son: examen escrito y oral,
formularios con preguntas cierto o falso,
ejercicios y practicos en clases y tareas
resueltas en casa. Técnicas que lamenta-
blemente no contribuyen de gran manera
a la construccion del aprendizaje signifi-
cativo del estudiante.

La investigacion muestra también que
una cuarta parte de los encuestados opi-
nan que en la Facultad de Ciencias Inte-
gradas de Bermejo los docentes en sus
actividades evaluativas utilizan técnicas e
instrumentos que forman parte del mo-
delo de evaluacion constructivista, que
implica el uso de técnicas como ser: la
observacion de actitudes de los estudian-
tes, la entrevista, el debate, el portafolio,
mapas conceptuales, coevaluacion vy
proyectos de investigacion, aunque cada
una de las técnicas en diferentes grados
0 niveles de uso.
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Otra conclusion del trabajo de campo es
que aproximadamente un tercio de los
encuestados confirman que los docentes
utilizan de veces en cuando (o a veces)
algunas técnicas de evaluacion del mo-
delo constructivista (MTM).

d) Evaluador del aprendizaje

La investigacion esta orientada a conocer
¢quién es el evaluador en el proceso de
evaluacion del aprendizaje?

Figura 13: El evaluador del aprendizaje
Fuente: Taba 14.

60% 84%

" 8% 8%

El 84 % de los encuestados opinan que
los docentes son los que de manera uni-
lateral elaboran el proceso de evaluacion,
s6lo el 8% indican que existen docentes
gue comunican y coordinan con sus es-
tudiantes la actividad de evaluacion del
aprendizaje.

La situacion observada evidencia que en
la facultad de ciencias integradas de Ber-
mejo existe una fuerte tendencia hacia el
modelo tradicionalista de evaluacion del
aprendizaje, es decir, el docente define
la situacion evaluativa; aqui la forma de
evaluacion representa: i) accion pasiva
0 accion memoristica del estudiante y
ii) accion orientada a lograr informacion
sobre resultados del aprendizaje y no so-
bre el proceso mismo de la ensefianza —
aprendizaje.

e) Opinion del docente

La mision del docente universitario define
varias actividades, las mas importantes
son: a) formar profesionales altamente
calificados y altamente responsables en
su labor social, b) Promover, generar y
difundir conocimientos por medio de la
investigacion, c¢) Contribuir a proteger y

desarrollar los valores, d) Realizar un se-
guimiento cercano de la evaluacion de
sus habilidades y conocimientos, etc.

Dentro del marco referido el docente uni-
versitario es el protagonista principal de
concretar el proceso de ensefianza apren-
dizaje, por tanto, su opinion respecto a la
evaluacion del aprendizaje llega a consti-
tuirse un valioso instrumento de anélisis.

Figura 14. Opinion del Docente Fuente: Tabla 15

El 52% de los docentes opinan que en
la Facultad de Ciencias Integradas de
Bermejo predominan las técnicas o ca-
racteristicas del modelo de evaluacion
constructivista (MC), es decir, las accio-
nes evaluativas estan orientados a con-
tribuir a mejorar el aprendizaje de los
estudiantes (evaluacion formativa).

Un 48% usan técnicas e instrumentos de
evaluacion que se tipifican con el modelo
de evaluacion tradicionalista o evaluacion
sumativa.

3. Tipificacion del modelo de evalua-
cion del aprendizaje en la Facultad
de Ciencias Integradas de Bermejo

En base a todos los resultados parciales
expuestos, se logra el cuadro consolida-
do (tabla 16), que expresa el criterio de
los estudiantes y docentes encuestados,
referente a caracteristicas del proceso de
evaluacion del aprendizaje en la Facultad
de Ciencias Integradas de Bermejo.
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Tabla 16: consolidado: Resumen Facultad de
Ciencias Integradas de Bermejo:
Tipificacion de modelos de evaluacion
del aprendizaje segun caracteristicas
observadas.
evaluacién

Finalidad de la evaluacién  33% 33% 34%
Z. Momento de la evaluacion  40% 39% 22%
3. Técnicas de evaluacion del  44% 26% 29%

100%
100%
100%

aprendizaje
4. El evaluador del 84% 8% 9% 100%
aprendizaje
5. Opinion docente 48%  52% 0% 100%
TOTAL 48% 27% 25% 100%
Figura 15: Tipificacion de los modelos de

evaluacion del aprendizaje enla F.CIB.
60%

50%

40%
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De acuerdo a la opinion de 48 % de los
encuestados se puede inferir que en la
Facultad de Ciencias Integradas de Ber-
mejo aun predomina relativamente el mo-
delo de evaluacion tradicionalista (MT), es
decir, que las caracteristicas de evalua-
cion (momentos, técnicas e instrumentos
de evaluacion) mas utilizadas son los que
se tipifican con el tipo de evaluacion su-
mativa y cuantitativa. Tipos de evaluacion
gue no apoyan de manera significativa al
mejor aprendizaje del estudiante.

Casi un tercio de los encuestados (27%)
aseguran que en la Facultad de Ciencias
Integradas de Bermejo los docentes ya
aplican técnicas e instrumentos de eva-
luacion que se tipifican con el modelo de
evaluacion constructivista (MC), es decir,
las caracteristicas de la evaluacion del
aprendizaje se tipifican con el tipo de eva-
luacion formativa y cualitativa.

El enfoque pedagdgico constructivista
plantea el estudio de los procesos men-

Bermejo

tales como: la percepcion, la memoria, la
sensacion, el pensamiento, el raciocinio
y la resolucion de problemas, es decir,
el constructivismo explica como el indivi-
duo aprende, resuelve problemas. En tal
sentido, el hecho de que la Facultad de
Ciencias Integradas de Bermejo un tercio
de los docentes consolidan el modelo de
evaluacion constructivista, implica que ya
se considera a la evaluacion como par-
te del proceso de aprendizaje del estu-
diante, con las ventajas que supone: al
desarrollo autébnomo del estudiante, al
aprendizaje y a la formacion de habilida-
des o competencias.

Un tercer resultado de la investigacion es
que la cuarta parte (25%) de los encues-
tados opinan que existen docentes que
utilizan algunas técnicas e instrumentos
del modelo constructivista, pero que lo
usan a veces (de vez en cuando), esta
situacion demuestra que el cambio de un
modelo tradicionalista al modelo cons-
tructivista es un proceso gradual. En tal
sentido, es posible inferir que a un deter-
minado tiempo, el modelo de evaluacion
que predomine en la Facultad de Ciencias
Integradas de Bermejo sera el modelo de
evaluacion constructivista.

4. Caracteristicas de la evaluacion del
aprendizaje vigente en la Facultad
en base a informaciéon complemen-
taria

Los resultados estan en base a la revision
de documentos (Estatuto Organico; Plan
de Estudios de las carreras, Plan Estra-
tégico de Desarrollo Institucional y Redi-
sefio Curricular) realizado por el docente
investigador.

a) La evaluacion del aprendizaje y su
relacion con la mision

Mision: “Formar profesionales integrales,
con valores éticos y morales; creativos e
innovadores; con pensamiento critico y
reflexivo; solidarios y con responsabilidad
social,.....”
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El Proceso de Ensefianza Aprendizaje
(PEA) tiene como finalidad cumplir con
la mision institucional. La evaluacion del
aprendizaje es componente del PEA, por
tanto, es de esperar que coadyuve al
cumplimiento de la Mision educativa ins-
titucional.

Relacion entre la evaluacion y la mision:

Conociendo el predominio del tipo de
evaluacion del aprendizaje se puede infe-
rir el tipo de enfoque de ensefianza apli-
cado, el mismo que se correlaciona con
la mision, asi por ejemplo:

i. El predominio del modelo de evalua-
cion tradicionalista, indica la presencia
del enfoque de ensefianza tradicional,
donde el docente es el centro de la
ensefianza, el estudiante un elemento
pasivo, se aplica la evaluacion suma-
tiva, etc.; situacion que no permite
formar profesionales integrales, por
tanto, cumple parcialmente con la mi-
sion.

ii. El predominio de la evaluacion cons-
tructivista, muestra la presencia de un
enfoque de ensefanza constructivista
donde el docente es guia, el estudian-
te es centro de la educaciéon y autor
de su propio aprendizaje, se aplica la
evaluacion formativa, etc.; situacion
qgue si permite la formacion de profe-
sionales integrales, cumpliendo con la
mision institucional.

Relacion entre la evaluacion del

aprendizaje y cumplimiento de la
mision.

Figura 17:

MISION
-

Ensefianza Evaluacién
tradicionalista Tradicionalista

Elaboracion propia

Fuente:

b) Modelo evaluacion y su relacién con
la investigacion

Las funciones sustantivas son: Docencia,
Investigacion y Extension Universitaria.

Si nos preguntamos: ;Como se materia-
liza la interrelacion entre evaluacion, do-
cencia e investigacion?

Asi por ejemplo, si el enfoque de ense-
flanza es de tipo tradicional donde predo-
mina lo académico, el docente transmisor
de conocimiento, estudiante pasivo re-
ceptor de informacion, etc., este tipo de
enfoque de ensefianza nos hace inferir
que estamos en presencia de la menta-
lidad centrada en el docente y poco in-
terés en la investigacion, por otro lado, si
estamos frente al enfoque de ensefianza
constructivista, donde el docente guia,
el estudiante es generador de su propio
aprendizaje a través de la interaccion con
la realidad, entonces podemos afirmar
gue este enfoque tiene mucho interés en
el uso de la investigacion y la relacion con
su medio social.

Resumen: Relacion entre la evaluacion,
docencia e investigacion

EVALUACION Ensefianza
TRADICIONALISTA tradicionalista
EVALUACION Ensefianza
CONSTRUCTIVISTA constructivista

Fuente: Elaboracion propia

Figura 18:

De la figura 18 se puede concluir que
la evaluacion del aprendizaje de mane-
ra indirecta permite identificar el tipo de
enfoque de ensefianza (tradicionalista o
constructivista) y en base a ello observar
la relacion entre la docencia y la investi-
gacion.

DISCUSION

El proceso de Evaluacion del Aprendizaje
segun criterio de los encuestados de la
Facultad de Ciencias Integradas de Ber-
mejo y las observaciones realizadas esta
caracterizado predominantemente (48%)
todavia por el modelo de evaluacion tra-
dicionalista, pero con una tendencia hacia
el cambio 0 mejoramiento, es decir, hacia
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la consolidacion del modelo de evalua-
cion constructivista.

El predominio del modelo de evaluacion
tradicionalista nos permite afirmar que la
estrategia de evaluacion del aprendizaje
esta todavia basado en un enfoque de en-
sefianza centrado en el docente, donde
la evaluacion es cuantitativa, memoristica,
no evalla las habilidades de resolver pro-
blemas ni actitudes (solidaridad, respon-
sabilidad, etc.) del estudiante. Situacion
gue no contribuye significativamente a
mejorar el aprendizaje.

Los indicadores trabajados respecto a la
finalidad de la evaluacion del aprendizaje
reflejan una tendencia hacia el modelo
de evaluacion constructivista, toda vez,
que el 33% de docentes utilizan los resul-
tados del examen para la reflexion y retro-
alimentacion para mejorar el aprendizaje
de los estudiantes (evaluacion formativa),
aunque queda un tercio de los docentes
gue usan los resultados de las evaluacio-
nes solo para promover o reprobar (eva-
luacion tradicionalista).

Respecto al problema ¢, quién es el eva-
luador del aprendizaje ? el estudio arroja
informacion que indica que la mayoria de
las veces (84%) el proceso de evaluacion
es llevada a cabo de manera unilateral por
el docente, hecho que nos permite inferir
el predominio del modelo de evaluacion
tradicionalista, que sostiene una evalua-
cion sumativa, que no promueve la parti-
cipacion activa del estudiante (evaluado),
por tanto el estudiante no se compromete
en su evaluacion, tampoco es responsa-
ble de su formacion.

Una cuarta parte de los estudiantes en-
cuestados opinan que en la Facultad de
Ciencias Integradas de Bermejo los do-
centes en sus actividades evaluativas uti-
lizan técnicas e instrumentos que forman
parte del modelo de evaluaciéon construc-

Bermejo

tivista, que implica el uso de técnicas
como ser: la observacion de actitudes de
los estudiantes, la entrevista, el debate,
el portafolio, mapas conceptuales, coe-
valuacion y proyectos de investigacion,
aunqgue cada una de las técnicas en dife-
rentes grados o niveles de uso.

El andlisis conjunto de las dos tenden-
cias: modelo constructivista (MC) y el mo-
delo tradicional en mejoramiento (MTM),
permite deducir que en la Facultad de
Ciencias Integradas de Bermejo existe la
tendencia de pasar de la evaluacion su-
mativa a la evaluacion formativa, que tie-
ne como objetivo ayudar al mejoramiento
del aprendizaje en base a la mejor co-
municacion y retroalimentacion entre es-
tudiantes y docentes durante el proceso
de ensefianza aprendizaje, asi garantizar
la formacion de conocimientos, las habili-
dades y las actitudes del estudiante para
enfrentar debilidades o problemas en el
proceso de aprendizaje.

La Facultad de Ciencias Integradas de
Bermejo en funcion a la mision institucio-
nal tiene un redisefio curricular que orien-
ta la gestion académica hacia un enfoque
de ensefianza aprendizaje constructivis-
ta'y establece la préactica de técnicas y
modalidades de evaluacion dirigidos a
consolidar un modelo de evaluacion del
aprendizaje constructivista. Los elemen-
tos preponderantes que se identifican
son: Estudiante como centro del proceso
de enseflanza aprendizaje, evaluacion
continua, evaluacion final, técnicas de
evaluacion como ser: la investigacion,
proyectos, mapas conceptuales, etc., que
contribuyen a un aprendizaje significativo.
De esta forma la presente investigacion
demuestra que lo que esté establecido en
el Redisefio Curricular de la Universidad
se cumple medianamente (27%) existien-
do todavia la aplicacion de la modalidad
de evaluacion tradicionalistas (48%).

Universidad y Cambio Vol. 4. N° 5, ISSN 2519 - 7568, Julio del 2020



Mealla Rosales Elsa Liliana

Establecer una politica institucional — es un instrumento fundamental que
académica de consolidar la aplicacion contribuye al aprendizaje significativo
de la evaluacidén constructivista: e integral del estudiante, cumpliendo

de esta manera con la mision de la fa-

Tomando en cuenta los resultados de la

investigacion, es necesario que: cultad.

b) Las autoridades académicas deben
realizar de manera mas sistematica
y con mayor rigor las investigaciones
sobre el uso de técnicas de evaluacion
del aprendizaje. Este seguimiento a la
labor evaluativa de los docentes ten-
dria el caracter formativo y no puniti-
VO, buscando una retroalimentacion y
coordinacion permanente entre todos
los agentes del proceso de ensefian-
za aprendizaje.

a) Los docentes de la Facultad de Cien-
cias Integradas de Bermejo asuman
mayor compromiso para consolidar
de manera més efectiva el cambio
de modelo de evaluacion del apren-
dizaje, pasar del modelo tradiciona-
lista hacia el modelo constructivista,
asumiendo los fundamentos de la pe-
dagogia contemporanea (enfoques
constructivista y por competencia),
donde la evaluacion del aprendizaje
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